SPRAVA

z naslednej kontroly splnenia napravnych opatreni
(odstranenie zistenych nedostatkov)
rozpoctovej organizacie mestskej €asti Bratislava-Nové Mesto
Zakladna skola s materskou skolou
Riazanska 75, 831 03 Bratislava, ICO: 31768873

Miestny kontrolor mestskej Casti Bratislava-Nove Mesto (dalej v texte aj ako ,MC*, resp.
.zriad'ovatel), s pracovnikmi Utvaru miestneho kontroléra, ako opravnena osoba, vykonal:

- na zaklade Planu kontrolnej €innosti miestneho kontroléra mestskej Casti Bratislava—
Nové Mesto na Il. polrok 2025, schvaleného uznesenim miestneho zastupitelstva MC
(dalej len ,MZ“) €. 20/07 zo dna 24.06.2025 v spojitosti s Planom kontrolnej Cinnosti
miestneho kontroléra mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto na 1. polrok 2026,
schvaleného uznesenim MZ €. 23/05 zo dna 09.12.2025 — pokraCovanie kontroly

- v sulade s uznesenim MZ ¢&. 15/11 zo dfia 24.09.2024 v spojitosti s uznesenim MZ &.
17/29 zo dna 18.02.2025

- v sulade sust. § 18d az 18g zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov

- v zmysle zakona &. 357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a

- v sulade s Pravidlami kontrolnej ¢innosti miestneho kontroléra mestskej Casti Bratislava-
Nové Mesto schvalenymi uznesenim MZ &. 04/15 dria 04.04.2023

naslednu kontrolu spinenia napravnych opatreni (odstranenie zistenych nedostatkov) (dalej
v texte ako ,nasledna kontrola“) povinnej osoby: Zakladna Skola s materskou Skolou,
Riazanska 75, 831 03 Bratislava, ICO: 31768873 (dalej aj ako ,organizacia“, resp.
.kontrolovany subjekt®, pripadne ,povinna osoba“).

Cielom a zameranim naslednej kontroly u povinnej osoby bola najma kontrola splnenia
napravnych opatreni - odstranenie nedostatkov uvedenych v sprave z povodnej / mimoriadnej
kontroly hospodarenia povinnej osoby zo dfia 17.09.2024, uloZzenych uznesenim MZ €. 15/11
zo dia 24.09.2024 v spojitosti s uznesenim MZ &. 17/29 zo dia 18.02.2025 (dalej v texte aj
ako ,pévodna kontrola®“).

Naslednu kontrolu vykonali:

- Ing. Martin Bohm, miestny kontrol6r

- JUDr. Zuzana Siserova, referentka Utvaru miestneho kontroldra

- Mgr. Marianna Moravcova Tomd&ikova, referentka utvaru miestneho kontroléra
- Ing. Lucia Vaclavikova, referentka utvaru miestneho kontrolora

(d'alej spolu v texte aj ako ,opravnena osoba®).

Miesto a Cas vykonania naslednej kontroly:

Nasledna kontrola bola realizovana v priestoroch organizacie, bola zahajena dra 11.12.2025
a ukoncena dna 01.04.2026.

Stav na useku cinnosti kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou kontrolou, t.j.
Studiom predloZenych dokladov suvisiacich s predmetom kontroly.

Uvod

Povinna osoba, ako rozpodétova organizacia MC s pravnou subjektivitou, vznikla zlagenim
rozpoctovych organizacii a predskolskych zariadeni.



MC v zmysle ust. § 15 ods. 2 pismeno ch) zakona &. 377/1990 Zb. o hlavnhom meste SR
Bratislave v zneni neskorSich predpisov, v sulade so zakonom €. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach v zneni neskorsich predpisov, § 4 ods. 1 a 2 zakona €. 542/1990 Zb. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov, § 63 ods. 4, 5 a 8
zakona €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kél v zneni neskorSich predpisov,
§ 1 ods. 1zakona &. 279/1993 Z.z. o $kolskych zariadeniach a Statutu hl. mesta SR Bratislavy,
svojim uznesenim zo dia 18.06.2002 zriadilo diiom 01.07.2002 Zakladnu Skolu s materskou
Skolou, ako rozpodtovlu organizaciu s pravnou subjektivitou na plnenie uloh preneseného
vykonu Statnej spravy a vykonu Uzemnej samospravy v oblasti zakladnych $kdl a Skolskych
zariadeni, a to Zriadovacou listinou zo dha 01.07.2002, v zneni jej dodatku €. 1 zo dfia
15.06.2004, dodatku €. 2 zo dfia 21.06.2005 (vratane prilohy &. 1), dodatku &. 3 schvaleného
uznesenim MZ &. 2/15 zo dnia 06.02.2007, dodatku ¢. 4 schvaleného uznesenim MZ &. 20/10.

Organiza¢nou sucéastou organizacie je v su¢asnej dobe Zakladna skola na Riazanskej ul. &.
75 v Bratislave (dalej len ,ZS*), Materska $kola na Teplickej ulici &. 5B — Elokované pracovisko
a Letnej ulici €. 7 — elokované pracovisko v Bratislave s celodennou prevadzkou (dalej spolu
v texte ako ,MS* a samostatne ako ,MS Letna“ a ,MS Teplicka“), Skolsky klub deti (dalej len
,SKD*), Skolska jedalen (dalej len ,SJ), ktora zabezpeduje stravovanie Ziakov ZS, deti MS
Letna a zamestnancov organizacie, ako aj vydajna $kolska jedalen Teplicka 5B pre MS
Teplicka.

Predmetom c¢innosti organizacie je podla Zriadovacej listiny poskytovanie zakladného
vzdelania v deviatich ro¢nikoch, zabezpe€enie vychovy a vzdelavania Ziakov plniacich si
povinnu 3kolsku dochadzku, v ¢ase mimo vyu€ovania v Skolskom klube deti a doplnenie
rodinnej vychovy a vychovno-vzdelavacej €innosti v sulade s individualnymi a vekovymi
osobitostami v dvoch materskych Skolach.

Hospodarenie a finanéné zabezpeclenie organizacie je zabezpe€ované samostatne najma na

zaklade:

- zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

- zakona €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkona €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych Skél a Skolskych
zariadeni v zneni neskorsich predpisov

- zadkona €. 564/2004 Z.z. o rozpoc¢tovom uréeni vynosu dane z prijmov Uzemnej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- nariadenia vlady SR ¢&. 630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finanEnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni

neskorsich predpisov.

Organizacia hospodari samostatne podfa rozpoctu schvaleného MZ s majetkom zverenym
/delimitany protokol/ a majetkom vlastnym podfa zasad a pravidiel schvalenych MZ.
Organizacia je samostatnou uctovnou jednotkou, ktora uctuje v sustave podvojného
uctovnictva podfa platného Opatrenia Ministerstva financii SR z 12. decembra 2022 ¢&.
MF/14454/2022-36 v zneni neskorSich opatreni / zmien a doplneni, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch ucétovania a ramcovej uctovej osnovy pre obce, vySSie uzemné celky
a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie (platného od 01.01.2023).

Rozpoctovu klasifikaciu tvori druhova, organizatna, ekonomicka a funk&na klasifikacia
/Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. decembra 2004 ¢. MF/010175/2004-
42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia, organizatna klasifikacia a ekonomicka
klasifikacia rozpoétovej klasifikécie v zneni neskorsich opatreni, vyhléska Statistického dradu
Slovenskej republiky ¢. 257/2014 Z.z. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov
verejnej spravy (SK COFOG)].



Poévodna kontrola bola zamerana na:

1.

2.

3.

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov

organizacie, ako internych predpisov MC, ktorymi je organizacia viazana,

dodrziavanie zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a

nakladani s majetkom, ktory bol organizacii zvereny do uzivania zo strany MC,

preverenie ucéinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri  hospodareni s finanénymi

prostriedkami z rozpo&tu MC a z vlastnych zdrojov:

a) kontrola prijmov, rozbor plnenia prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného
rozpoctu za kontrolované obdobie,

b) kontrola vydavkov, rozbor &erpania vydavkov organizacie podfa ukazovatefov
schvaleného rozpodtu vratane zuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za
kontrolované obdobie.

Realizacia naslednej kontroly vratane opisu zisteni spolu s odévodnenim:

1.

Zistenia z pévodnej kontroly v ramci Gvodu spravy:
a) potreba upravy zriadovacej listiny z dévodu zaniku $kolského Sportového strediska,
ktoré bolo uvadzané, avsak medzi¢asom toto zaniklo

- uznesenim MZ &. 20/10 zo dna 24.06.2025 bola zriadovacia listina upravena
prostrednictvom dodatku €. 4, ktory o.i. zahfhal aj vypustenie Skolského
Sportového strediska

Zistenia z pévodnej kontroly v ramci bodu pism. B) spravy — kontrola dodrziavania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov:

a) ,Organizaény poriadok /OP/ je zakladnou organizaénou normou, ktora uréuje
organizacnu Strukturu, vymedzuje ¢innost a zodpovednost veducich zamestnancov,
upravuje vnutornu organizaciu organizacie, oblast jej riadenia a ¢innosti, delbu prace
a pbésobnost jednotlivych tusekov. Za kontrolované obdobie OP najprv predloZzeny
nebol. PredloZeny bol vyluéne OP bez datumu a urCenej ucinnosti, podpisany,
prerokovany pedagogickou radou dria 10.01.2024, ktory mal upravit OP z
24.01.2017. Je v8ak otazne preco OP prerokovany pedagogickou radou dria
10.01.2024 mal upravit OP z 24.01.2017, nakolko z predchadzajiucej kontroly
organizacie zrealizovanej utvarom miestneho kontrolora v r. 2021, ktorej sprava bola
prerokovana na zasadnuti MZ dria 28.09.2021 uznesenim ¢. 31/08, je zrejmé, Ze
existoval OP s platnostou odo dria 17.09.2020. V zmysle predloZzeného OP su
Jednotlivé utvary organizécie Clenené na: utvar riadenia Skoly (vedenie $koly,
pedagogicka rada, metodické organy Skoly, rada $koly, rada rodiCov, Ziacky Skolsky
parlament, odborova organizacia), uUtvar pedagogicky (zastupkyne riaditelky pre
zékladnu $kolu, zéstupkyne riaditelky $koly pre materské $koly, veduca SKD,
koordinatorka SPT, kariérové poradkyria, SPT, veduci metodickych orgénov —
metodické zdruZenie, predmetové komisie, triedni ucitelia, netriedni ucitelia, ucitelky
materskych  $kél, vychovévatelky SKD, pedagogicky asistenti, pomocni
vychovavatelia v MS, koordinatori vychovnovzdelavacich a mimoskolskych aktivit) a
utvar hospodarsko-ekonomicko-spravny (mzdova uctovniCka a personalistka,
ekonomicka uctovniCka, administrativna pracovniCka — tajomniCka / sekretarka,
referentka - verejného obstaravania, veduca Skolskej jedalne, kucharky, pomocné
sily v kuchyni, Skolnik-udrzbar, upratovaci a upratovacky). Organizacna Struktura
netvori prilohu OP. Nasledne bol prostrednictvom e-mailu od Statutarneho zastupcu
organizacie predloZzeny dria 26.08.2024 navrh nového Organizaéného poriadku,
nepodpisany, bez datumu jeho prijatia a ucinnosti, este bez jeho prerokovania,
pricom tento bol predloZzeny uZ aj vratane novej organizac¢nej Struktury, ktory viak
este nie je pravne zavézny.“

- predloZzeny novy organizacny poriadok s ucinnostou od 01.12.2024, predloZeny
podpisany vratane organizacnej Struktury, prerokovany pedagogickou radou, aj so
zastupcami zamestnancov



b)

,Prevadzkovy poriadok ZS bol predlozeny podpisany, prerokovany dria 11.10.2017,
pricom jeho prilohy tvoria - oznadenie priestorov ZS a ich charakteristiky,
prevadzkovy poriadok v telocviéni a na vonkajSom $portovom areali, prevadzkovy
poriadok v odbornych uéebniach, prevédzkovy poriadok SKD, pravidlé organizécie
mimog$kolskej aktivity a schvélenie prevadzkového poriadku ZS Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva (dalej len ,RUVZ. PredloZeny prevédzkovy
poriadok pozostava z uréenia materialno-priestorovych podmienok, organizacie
vychovno-vzdelévacieho procesu — rezim dria, dozoru nad Ziakmi ZS, inymi
organizaénymi pokynmi pre pedagogickych zamestnancov, pokynov pre
navstevnikov, podmienok pohybovej aktivity, pitnej vody, stravovania, opatreni pri
prejavoch akutneho ochorenia Ziaka po€as vyucovania, urazov, planu opatreni pre
pripad mimoriadnych udalosti a havarii, istoty a udrzby priestorov $koly, odpadu,
fajéenia; niektoré oblasti st duplicitne upravené v samostatnych internych
predpisoch — vnutorna smernica ako postupovat pri $kolskych trazoch zo septembra
2010, vnutorna smernica - opatrenia pri vyskyte pedikulozy zo septembra 2011 —
nakolko tieto predpisy st z r. 2010 a 2011 je otazne, ¢i su tieto este platné, alebo sa
len pozabudlo ukondit ich platnost., Z predchadzajucej kontroly organizacie
zrealizovanej utvarom miestneho kontrolora v r. 2021, ktorej sprava bola
prerokovana na zasadnuti MZ dria 28.09.2021 uznesenim ¢. 31/08, je zrejmé, Ze mal
byt prijaty novy prevadzkovy poriadok ku driu 30.06.2021, kedy mal z prenajimanych
priestorov odist najomca HOST a z uvedeného dbvodu bolo potrebné poziadat
RUVZ o stanovisko, nakolko ZS sa vréti k pévodnému stavu. Nie je zrejmé, &i bol
takyto avizovany novy prevédzkovy poriadok ZS prijaty a & bol RUVZ osloveny. K
zaveru kontroly bol predloZzeny novy prevadzkovy poriadok pre zakladnu $kolu,
av8ak eSte nepodpisany a neschvaleny prislusnymi organmi.“

- predlozeny novy prevadzkovy poriadok pre zakladnu Skolu €. 74/2025 zo dna

24.01.2025 vratane priloh

- suCastou predlozeného prevadzkového poriadku bolo aj rozhodnutie

v

Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva Bratislava (dalej len ,RUVZ“) &.
RUVZBA/OHDM/955/2620/2025 zo dfia 24.01.2025

,Prevadzkovy poriadok MS Letné bol predloZeny nepodpisany, bez datumu, ktorého
obsahom je wuréenie druhu vychovného zariadenia, urCenie pocCtu deti
zodpovedajuceho velkosti vnutornych priestorov materskej Skoly a charakteristika
materskej Skoly, vnutorna organizacia prevadzky materskej Skoly (prevadzka
materskej Skoly, denny poriadok deti, protiepidemiologické opatrenia na prevenciu
prenosnych ochoreni, vratane postupu pocas vyskyt akutneho ochorenia u deti
pocas pobytu v zariadeni, zabezpecCenie Cistoty a udrzby jednotlivych priestorov
materskej Skoly, starostlivost o vonkajsie priestory), povinnosti zamestnancov,
bezpecnost’ pri praci, pokyny pre navstevnikov a plan opatreni pre pripad
mimoriadnych udalosti. Prevadzkovy poriadok MS Letné nebol pravdepodobne
schvéleny RUVZ. Z predchadzajicej kontroly organizécie zrealizovanej (tvarom
miestneho kontroléra v r. 2021, ktorej sprava bola prerokovana na zasadnuti MZ dria
28.09.2021 uznesenim &. 31/08, je zrejmé, Ze prevadzkovy poriadok MS Letné podla
vyjadrenia vtedajsej riaditelky $koly nebol schvéleny /rozhodnutie RUVZ z augusta
2018/; vtedajsie vedenie Skoly navrhlo postup na odstranenie nedostatkov v obdobi
na 3 roky; poZadované stavebné upravy boli realizované v spolupraci s MC
/kompletne dokonéené v decembri 2020/: pricom podmienkou RUVZ bolo aj zniZenie
podtu deti /deti sa poéitaju podfa m2/, nakolko v MS bolo ovela viac deti ako povoluje
norma a vzhfadom na velky poéet zaujemcov o prijatie sa nedal ihned’ zniZit stav na
poZadovany pocet; z uvedeného dévodu bolo zniZzovanie poctu deti naplanované
postupne; podla vyjadrenia vtedajSej riaditefky Skoly k septembru 2021 mali byt
odstranené vsetky nedostatky a splnené vsetky podmienky na vydanie suhlasného
rozhodnutia RUVZ k uvedeniu priestorov MS Letné do prevédzky a schvélenie jej
prevadzkového poriadku.*



- prevadzkovy poriadok bol predlozeny godpl’sany riaditelkou $koly, vratane
prislichajuceho rozhodnutia RUVZ - ¢. RUVZBA/OHDM/14602/33505/2024 zo
dna 08.11.2024 doplnené k prevadzkovému poriadku.

d) ,Prevédzkovy poriadok MS Teplické nebol na zadiatku kontroly predloZeny, av$ak v
zavere bol predloZzeny navrh prevadzkového poriadku, ktory je v procese
schvalovania na RUVZ. Z predchéadzajicej kontroly organizécie zrealizovanej
utvarom miestneho kontroldra v r. 2021, ktorej sprava bola prerokovana na zasadnuti
MZ dria 28.09.2021 uznesenim ¢. 31/08, je zrejmé, Ze prevadzkovy poriadok
pravdepodobne existoval, avsak podla vyjadrenia vtedajsej riaditelky skoly nebolo
vydané rozhodnutie RUVZ k uvedeniu danych priestorov do prevédzky; na zaklade
kontroly RUVZ z roku 2020 vedenie $koly navrhlo postup na odstranenie nedostatkov
v obdobi na 3 roky v navéznosti na postupné znizovanie poctu deti /jediny
zaznamenany nedostatok v zapisnici z obhliadky RUVZ/: podla vyjadrenia vtedajsej
riaditelky organizacie vzhfadom na planovanu vystavbu novej $kélky sa bude Ziadat’
o vydanie rozhodnutia k uvedeniu priestorov danej MS do prevadzky a schvélenie jej
prevadzkového poriadku.”

bol predlozeny novy prevadzkovy poriadok pre elokované pracovisko MS Teplicka
5B zo dfia 26.08.2024

sugastou predlozeného prevadzkového poriadku bolo aj rozhodnutie RUVZ &.
RUVZBA/OHDM/12548/27952/2024 zo dfia 20.09.2024

e) ,Prevadzkovy poriadok zariadenia spolo&ného stravovania pre SJ pri ZS bol
predloZeny nepodpisany a bez datumu, av8ak predloZzené bolo Rozhodnutie
Okresného uradu v Bratislave I, odbor vSeobecnej vnutornej spravy, Statny okresny
hygienik zo dria 11.12.2002 — sthlas s prevadzkovym poriadkom SJ pri ZS.*

prevadzkovy poriadok bol predlozeny novy, organizacia aktualne Caka na jeho
schvalenie zo strany RUVZ — na vydanie rozhodnutia

f) ,Prevédzkovy poriadok zariadenia spolo&ného stravovania pre vydajriu stravy pri MS
Teplicka bol predloZzeny nepodpisany a bez Rozhodnutia prislusného organu — bez
suihlasu s prevadzkovym poriadkom*

prevadzkovy poriadok bol predloZeny podpisany, vratane rozhodnutia RUVZ &.
RUVZBA/OHDM/12550/27954/2024 z 20.09.2024

g) .Prevédzkovy poriadok zariadenia spoloéného stravovania pre vydajiiu stravy pri MS
Letna bol predloZeny nepodpisany a bez Rozhodnutia prislusného organu — bez
Ssuhlasu s prevadzkovym poriadkom.*

- Prevadzkovy poriadok bol predloZeny podpisany vratane priloh, bez rozhodnutia
RUVZ; organizacia oslovila RUVZ o vydanie duplikatu rozhodnutia, ¢aka sa na
jeho dorucenie

h) ,Skolsky poriadok ZS bol predioZeny vyluéne z r. 2023 — prerokovany v rade $koly
dria 04.09.2023 a v pedagogickej rade dria 28.09.2023, predchadzajuci v
kontrolovanom obdobi predloZeny nebol. Predlozeny $kolsky poriadok ZS je
zamerany na préva a povinnosti deti / Ziakov, zamestnancov ZS, zékonnych
zastupcov, povinnosti a zasady spravania Ziakov v Skole a mimo skoly, Sikanovanie
(tato Cast je duplicitne upravena v internom predpise vnutornej smernici k prevencii
a rieSeniu Sikanovania Ziakov z 28.08.2012, pricom nie je zrejmé, i je tento predpis
eSte vbbec v platnosti), faj¢enie a uzivanie omamnych latok (tato ¢ast’ je duplicitne
vo vztahu k fajéeniu upravena aj v prevéddzkovom poriadku ZS), dochadzka,
organizacia Skolského roka, organizacia vyucovacieho dna (tato ¢ast je duplicitne
upravené aj v prevadzkovom poriadku ZS), suplovanie, dozory nad Ziakmi (tato éast
je duplicitne upravena aj v prevadzkovom poriadku ZS), bezpeénost (tato dast je
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duplicitne upravena aj v prevadzkovom poriadku ZS, ako aj vo vnutornej smernici
ako postupovat’ pri $kolskych trazoch zo septembra 2010, pricom pri tejto nie je
zrejmé, Ci je eSte v platnosti), plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a
havarii (této &ast je duplicitne upravené aj v prevédzkovom poriadku ZS), névstevy
v Skole a pohyb ZZ (tato Cast je duplicitne upravena aj v prevadzkovom poriadku
ZS), komunikécia so $kolu (tato ¢ast je éiastocne duplicitne upravena aj vo vnutornej
smernici styk s verejnostou z 23.08.2012, pri¢om pri tejto nie je zrejmé, Ci je eSte v
platnosti), pracovné néplne zamestnancov ZS (predmetné je duplicitne upravené v
predlozenom OP), tyzdennici, parlament Ziakov Skoly — Ziacka rada Skoly, pricom
prilohu $kolského poriadku tvori priamo Statit parlamentu Ziakov $koly, dalej je
$kolsky poriadok ZS zamerany na stravovanie (duplicitne upravené aj v
prevédzkovom poriadku ZS), poplatky a SPT (tento je duplicitne uvedeny v
predlozenom OP). Sudéastou $kolského poriadku $koly v$ak vébec nie je SKD.*

- predloZeny novy $Skolsky poriadok zakladnej Skoly €. 584/2025 s ucinnostou od
03.02.2025, vratane dodatku €. 1 a 2, ktorého sucastou je aj rezim SKD
- prerokovany v pedagogickej rade ako aj rade Skoly

i) ,Skolsky poriadok MS Letné z 01.09.2022 nebol zo strany organizécie predloZeny,
av$ak je zverejneny na web stranke MS Letna, priSom upravuje najmé préva a
povinnosti deti, rodiCov, pedagogickych zamestnancov, podmienky prijatia a
dochadzky deti, vratane adaptacného a diagnostického pobytu, preruSenia
dochéadzky a povinného predprimarneho vzdelavania, vnitorni organizéciu MS
vratane organizacie zaujmovych kruzkov, vyletov, exkurzii, vycvikov, obmedzenia /
prerusenia prevadzky, konzultacii s pedagogickymi zamestnancami, dalej
podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socialno-patologickymi  javmi,  diskriminaciou alebo nasilim,  podmienky
zaobchadzania s majetkom MS, staznosti a oznamenia rodi¢ov a zamestnancov MS.
Skolsky poriadok je zévézny pre vSetkych zamestnancov, rodiéov / zékonnych
zéstupcov deti, ktoré navstevuju MS Letné. Podla informécie uvedenej v Spréve o
vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2022/2023 zverejnenej na web stranke organizacie je zrejmé, Ze dria 31.01.2023 mal

byt prerokovany $kolsky poriadok MS Letna radou $koly — tento véak predloZeny nie

je.”

- predlozeny novy $kolsky poriadok MS Letna s uginnostou od 27.08.2025, vratane
dodatku &. 1
- prerokovany v pedagogickej rade ako aj rade Skoly

j) . Skolsky poriadok MS Teplicka z 01.09.2022 nebol zo strany organizécie predloZeny,
av$ak je zverejneny na web strénke MS Teplicka, pricom upravuje najmé prava a
povinnosti deti, rodiCov, pedagogickych zamestnancov, podmienky prijatia a
dochadzky deti (vratane zapisu dévodov predéasného ukonéenia predprimarneho
vzdelavania, dochadzky, uhrady poplatkov za dochadzku, preberania deti,
organizacie prevadzky podla aktivit denného reZzimu, organizacie v $atni, umyvarni,
v jedalni, pobytu vonku, v spalni, zaujmovych kruzkov, vyletov, exkurzii, vycvikov,
obmedzenia / preruSenia prevadzky), konzultacie s pedagogickymi zamestnancami,
dalej podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred
socialno-patologickymi  javmi,  diskriminaciou alebo nasilim, podmienky
zaobchédzania s majetkom, staznosti a oznamenia rodicov a zamestnancov MS.
Skolsky poriadok je zévézny pre vsetkych zamestnancov, rodiov / zékonnych
zéstupcov deti, ktoré navstevuju MS Teplicka. Podla informéacie uvedenej v Sprave
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za $kolsky rok
2022/2023 zverejnenej na web stranke organizacie je zrejmé, Ze dria 31.01.2023 mal
byt prerokovany $kolsky poriadok MS Teplické radou $koly — tento véak predloZeny
nie je."



- predlozeny novy $kolsky poriadok MS Teplicka s Gcinnostou od 27.08.2025,
vratane dodatku €. 1
- prerokovany v pedagogickej rade ako aj rade Skoly

k) ,Vychovny program farebna Skola $kolsky klub deti s platnostou od 1. septembra
2020 do 30. juna 2024 predloZeny podpisany; na web strénke organizacie je vSak
zverejneny vyluéne vychovny program $kolsky klub deti, ktory mal byt prerokovany
v pedagogickej rade dria 04.09.2019 — na web stranku organizacie je potrebné uviest
aktualne platny*

- na web stranke organizacie je zverejneny aktualne platny vychovny program SKD
ucinny od 14.10.2024, prerokovany na pedagogickej rade, aj rade Skoly

1) ,smernice tykajuce sa organizovania Sportového vycviku a kurzu pohybovych aktivit
v prirode — ,Zabezpelenie a organizovanie plaveckého vycviku® z 01.09.2011, ,0O
organizovani $Skolskych vyletov, exkurzii, LVVK, Skoly v prirode® z 28.08.2012;
vzhladom na novelizaciu vyhlasky €. 223/2022 o zakladnej Skole, ako aj novu
Smernicu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢&. 49/2023 o
organizovani §portového vycviku a kurzu pohybovych aktivit v prirode s t¢innostou
od 15.01.2024, je potrebné tieto smernice aktualizovat*

- organizacia predmetné zrusila a v plnom rozsahu sa riadi Smernicou Ministerstva
Skolstva €. 49/2023 o organizovani Sportového vycviku a kurzu pohybovych aktivit
v prirode s uc€innostou od 15. januara 2024

m) ,Interné predpisy — Vnudtorna smernica pre styk s vergjnostou z 2012, Vnutorna
smernica pre posilnenie vychovného vplyvu $koly na Ziakov a na rieSenie
vzniknutych vychovnych problémov z 2012, Vnutorna smernica K prevencii a rieSeniu
Sikanovania Ziakov z 2012, Vnudtorna smernica pre zaSkolactvo bez datumu,
Vnutorna smernica pre postup pri vydani duplikatu vysvedéenia z 2010, Vnatorna
smernica pre podmienky k prijimaniu Ziakov do Sportovej triedy bez datumu,
Vnutorna smernica na opatrenie pri vyskyte pedikuldzy z 2011, Vnutorna smernica
ako postupovat pri Skolskych turazoch z 2010, Vnutorna smernica — Ochrana majetku
Skoly z 2012 — nebolo zrejmé, Ci tieto su este v platnosti®

- predmetné situacie su zakomponované vo viacerych internych predpisoch
organizacie (najma Skolsky poriadok, smernica o postupe pri prevencii, vzniku
a rieSeni krizovej situacie v Skole, vychovny vzdelavaci program a pod.) — ktorymi
boli tieto predpisy zrusené / nahradené

n) ,Pracovny poriadok prerokovany na pedagogickej rade dria 26.08.2020 a zaroveri aj
S odborovou organizaciou; tenfo upravuje predzmluvné vztahy a vznik pracovného
pomeru, pracovny pomer na krat$i pracovny €as, na dobu uréiti vymenovanie a
odvolanie riaditela a veducich zamestnancov, dohodu o zmene pracovnych
podmienok, skoncCenie pracovného pomeru, naroky z neplatného skonéenia
pracovného pomeru, pracovnu disciplinu (zakladné povinnosti zamestnanca, prava
a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov, veducich zamestnancov),
pracovny €as a dovolenku vratane rozvrhnutia pracovného &asu, prace nadcas a
noc¢nej prace, dalej odmeriovanie, prekaZzky v praci, pracovné cesty, ochranu prace,
socialnu politiku, pracovné podmienky, hodnotenie, nahradu Skody a zodpovednost,
dohody o pracach mimo pracovného pomeru, staznosti, oznamenia a podnety
zamestnancov, pracovné spory, doruovanie. Pracovny poriadok z r. 2020 bol
nahradeny predloZzenym Pracovnym poriadkom prerokovanym na pedagogickej rade
dria 28.08.2023 a zaroveri aj s odborovou organizaciou, nie je vSak zrejmé od kedy
ma tento nadobudnut platnost’ a ucéinnost, t.j. od kedy sa stava zavédznym pre
zamestnancov organizacie. V predloZzenom pracovnom poriadku absentuju prve
strany, zacina az ¢lankom 3; na web stranke organizacie tento zverejneny nie je, je
tam len informéacia ,aktualizuje sa*. PredloZeny pracovny poriadok je zavéazny (nie je
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P)

q)

vSak zrejmé od kedy a Ci a kedy boli zamestnanci s nim oboznameni) pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktory od ¢l. 3 upravuje
predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru (dalej len ,PP*), pracovny pomer
na krat$i pracovny ¢as, na urcitu dobu, vymenovanie a odvolanie riaditela a dalSich
veducich zamestnancov, dohodu o zmene pracovnych podmienok, skoncenie
pracovného pomeru, pracovnu disciplinu vratane zakladnych povinnosti
zamestnanca, prav a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, povinnosti veducich zamestnancov, dalej pracovny ¢as a dovolenku
vrétane dizky a vyuZitia pracovného &asu, néplne a rozvrhnutia pracovného éasu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, prace nadcas a nocnej
prace; pricom vSak bola zaroveri predlozena aj Smernica upravujica vyuZitie
pracovného ¢asu zamestnancov z 29.09.2020, ktora upravuje pracovny ¢as, jeho
rozvrhnutie, prekaZzky v praci, nadéasovu pracu a nahradné volno, evidenciu
dochadzky (v tomto pripade bola predloZzena aj Vnutornd smernica Evidencia
dochadzky z 21.08.2013, ktora predmetné upravuje odliSne, a teda nie je zrejmé, Ci
je tato este v platnosti), dovolenku, dizku a vyuzitie pracovného Sasu vedtcich
zamestnancov, ktora predmetné upravuje odliSne a teda nie je zrejmé, Ci je tato este
v platnosti, dalej predloZeny pracovny poriadok upravuje odmeriovanie, prekazky v
praci, pracovné cesty, ochranu prace, socialnu politiku $koly, pracovné podmienky
Zien a muZov starajucich sa o deti a mladistvych zamestnancov, hodnotenie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, nahradu $kody, dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, staZnosti, oznamenia a
podmety zamestnancov, pracovné spory a doru¢ovanie. K zaveru kontroly bol
predloZeny novy Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov, este nepodpisany, pricom prebieha proces odsuhlasenia prislusnymi
organmi.”

- predlozeny novy Pracovny poriadok zamestnancov s ucinnostou od 01.01.2025,
prerokovany zastupcami zamestnancov

- predlozena nova smernica o vyuZziti pracovného ¢asu a uplatiovani prace nad¢as
s u€innostou od 01.09.2025

JpredloZzeny je plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych
zamestnancov prerokovany pedagogickou radou dria 25.11.2020 a so
zriadovatelom dria 02.12.2020; jeho prilohou je vS8ak len plan na $kolsky rok
2020/2021 - § 40 ods. 4 a nasl zakona ¢. 138/2019 Z.z., vyhlaSka Ministerstva
Skolstva &. 361/2019 Z.z. — tento plan je potrebné aktualizovat*

- predlozeny plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov na S$kolské roky 2024/2025 az
2027/2028, prerokovany pedagogickou radou a zastupcami zamestnancov, ako aj
so zriadovatelom

,Vnutorny mzdovy predpis prerokovany dria 10.10.2018 vratane dodatku ¢. 1 z
1.1.2019 — predmetné je vSak upravené aj priamo v predloZzenom pracovnom
poriadku z r. 2023 v ¢&l. 17 a CiastoCne v kolektivnej zmluve — je potrebné sa
vysporiadat’ s platnostou tohto predpisu, nakolko tento nebol nikde zruSeny /
nahradeny*

- predlozena nova Smernica — vnutorny mzdovy predpis s ucinnostou od
01.09.2025

.Interna smernica — poskytovanie cestovnych nahrad a zasady pre pouZivanie
vozidiel — vyhotovena 30.11.2019 — predmetnéa smernica odkazuje na prilohy -
opatrenia MPSVaR, av3ak tieto nie su jej sucastou®

- predlozena novy smernica o cestovnych nahradach s ucinnostou od 01.09.2025



r)

t)

JInterna smernica — zakladna finanéna kontrola platna od 30.11.2019 — prijata v
zmysle zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite - jednotlivé
Clanky nie uplne koreSponduju so zakonom ¢&. 357/2015 Z.z., resp. su v nej uvedené
len vybrané Casti jednotlivych ustanoveni*

- predloZena nova smernica o finan¢nej kontrole z 30.05.2025 ¢&. EK/S/04

.Interna smernica pre vedenie u(ctovnictva, platna od 30.11.2019, upravuje o.i.
spbsob vedenia uctovnictva, ocefiovanie, odpisovanie majetku, obeh uctovnych
dokladov, uctovnu zavierku, odkazuje na zakon €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktory bol od prijatia smernice novelizovany 10 x; dalej
odkazuje na zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
zakon ¢. 583/2004 Z.z., ktoré boli novelizované viac krat; smernica odkazuje aj na
opatrenie MF SR ¢&. MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovnej osnove pre rozpoctovée
organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vy$Sie uzemné celky v
zneni neskorSich zmien; toto opatrenie bolo zruSené opatrenim MF SR zo
07.12.2022 &. MF/14522/2022-36, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej uctovej osnove pre Statne rozpoctové organizacie, Statne
prispevkové organizacie a $tatne ucelové fondy, a to s ucinnostou od 01.01.2023.
Od 01.01.2023 je ucinné nové opatrenie MF SR zo dna 12.12.2022 ¢.
MF/014454/2022-36, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
ramcoveyj tuctovej osnove pre obce, vy$sie uzemné celky a nimi zriadené rozpoctove
organizacie a prispevkové organizacie - smernicu je potrebné aktualizovat®

- predlozena nova smernica i vedeni Uctovnictva ¢. EK/S/02 z 30.05.2025, ako aj
nova smernica na obeh uctovnych dokladov &. EK/S/01 z 30.05.2025

LInterna smernica na vedenie pokladne z 30.11.2019, ktora odkazuje na opatrenie
MF SR ¢&. MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
postupoch uctovania a ramcovej uctovnej osnove pre rozpoctové organizacie,
prispevkové organizacie, S$tatne fondy, obce a vySSie uzemné celky v zneni
neskorSich zmien; toto opatrenie bolo zruSené opatrenim MF SR zo 07.12.2022 ¢.
MF/14522/2022-36, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
ramcovej uctovej osnove pre Statne rozpoctové organizacie, Statne prispevkové
organizacie a Statne ucelové fondy, a to s ucinnostou od 01.01.2023. Od 01.01.2023
Je ucinné nové opatrenie MF SR zo dria 12.12.2022 ¢. MF/014454/2022-36, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a rémcovej uctovej osnove pre
obce, vysSie uzemné celky a nimi zriadené rozpoctové organizacie a prispevkové
organizacie; zarovefi v predloZenej smernici na ochranu majetku Skoly z r. 2012 je
upravena aj v ¢l. IV periazna hotovost, jej limity a vyuctovanie - smernicu je potrebné
aktualizovat™

- predlozena nova smernica o vedeni pokladne ¢. EK/S/05 z 30.05.2025

~Interna smernica pre uskutoCnenie inventarizacie majetku a zavézkov, vydana dna
30.11.2019, taktieZ odkazuje na viac krat novelizovany zakon o uctovnictve a taktiez
na neplatné opatrenie MF SR z 11. decembra 2003 ¢. 24501/2003-92, ktoré bolo
zru8ené s ucinnostou k 1.1.2008 opatrenim z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-
31, ktoré bolo zruSené opatrenim MF SR z 07.12.2022 ¢. MF/14522/2022-36 s
ucinnostou od 01.01.2023 a nahradené opatrenim MF SR zo dra 12.12.2022 ¢.
MF/014454/2022-36 - smernicu je potrebné aktualizovat*

- predlozena nova smernica o inventarizacii ¢. EK/S/06 z 30.05.2025, ako aj nova
smernica o Skodovej komisii €. EK/S/07 u€inna od 01.09.2025

.Registraturny poriadok / Registraturny plan s platnostou od 23.7.2019 v zmysle
zakona ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch a registraturach — z predlozeného dokumentu
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y)

z)

v8ak nie je zrejmé, Ci bol tento predloZeny na posudenie a schvalenie prislusnemu
archivu — vzhlfadom na novelu zakona o archivoch a registratirach ¢. 364/2020 s
ucinnostou od 1.1.2021 je vhodné registraturny poriadok aktualizovat™

- novy Registraturny plan, ako aj poriadok boli dfia 16.04.2024 odoslané na
schvalenie Archivu mesta Bratislavy; Ziadost' bola prijata na spracovanie, avSak
k schvaleniu este neprislo

»Interna smernica o postupe pri povinnom zverejriovani objednavok, faktur a zmlav
s uc¢innostou od 30.11.2019 — vzhladom na viaceré novely zakona ¢. 211/2000 Z.z.
o slobode informacii v zneni neskorSich predpisov, najmé na zmenu spbsobu
zverejriovania zmluv od 31.03.2022 v centralnom registri zmlav, je potrebné tento
interny predpis aktualizovat, pricom vzhfadom na uvedené bol drfia 26.8.2024
prostrednictvom e-mailu od Statutarneho zastupcu organizéacie predloZeny navrh
novej Smernice o zverejriovani zmlav, faktar a objednavok nepodpisany, bez datumu
prijatia a ucinnosti a bez prerokovania.“

- predlozena nova smernica o zverejhovani zmluv, faktar a objednavok
s u€innostou od 02.06.2025

,Vnutorna smernica o slobodnom pristupe k informaciam VP 22 z 28.08.2012 —
predlozena bez textacie tykajucej sa slobodného pristupu k informaciam, na hlavicke
Je uvedeny nazov smernice o slobodnom pristup k informaciam, avsak vo vnutri sa
nachadza vnutorna smernica o niektorych podmienkach prevadzky materskej Skoly
a o prijimani deti do materskej $koly - vzhladom na uvedené a na viaceré novely
zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobode informacii v zneni neskorSich predpisov je
potrebné tento interny predpis prijat nanovo aj s pripadnym cennikom, pri¢om
vzhladom na uvedené bol dra 26.8.2024 prostrednictvom e-mailu od Statutarneho
zastupcu organizacie predlozeny navrh novej Smernice o poskytovani informacii
podfa zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam nepodpisany,
bez datumu prijatia a uéinnosti a bez prerokovania.*

- predlozena smernica ¢. 333/2025 s udinnostou od 24.06.2025

»Vnutorny predpis Postup pri rieSeni staznosti z 01.09.2010 — predloZeny interny
predpis obsahuje aj rieSenie doru¢enych peticii; nakolko zakon ¢&. 9/2010 Z.z. o
staznostiach v zneni neskorSich predpisov, ako aj zakon ¢&. 85/1990 Zb. o peticnom
prave v zneni neskorSich predpisov bol viackrat od ucinnosti tohto predpisu
novelizovany, je potrebné vnutorny predpis novelizovat, vzhfadom na uvedené bol
dria 26.8.2024 prostrednictvom e-mailu od S$tatutarneho zastupcu organizacie
predloZeny navrh novej Smernice o vybavovani staZznosti nepodpisany, bez datumu
prijatia a ucinnosti a bez prerokovania.“

- predlozena nova smernica o vybavovani staznosti s u¢innostou od 01.09.2025

~Smernica o vnutroskolskej kontrole s platnostou od 11.10.2018 — pre kontrolované
obdobie nebol predloZeny plan vnutroskolskej kontroly*

- predlozeny plan vnutroskolskej kontroly s platnostou od 25.09.2025

aa) ,dria 26.8.2024 bol prostrednictvom e-mailu od Statutarneho zéastupcu organizacie

predloZeny navrh novej Smernice o vyhotovovani, pouzivani, evidovani a likvidovani
uradnych peciatok nepodpisany, bez datumu prijatia a uéinnosti a bez prerokovania*

- predlozena smernica €. 334/2025 s ucinnostou od 24.06.2025
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bb),dria 26.8.2024 bol prostrednictvom e-mailu od $tatutarneho zastupcu organizacie

predlozeny navrh novej Smernice o evidencii, vydaji a pouzivani klucov
nepodpisany, bez datumu prijatia a ucinnosti a bez prerokovania“

predlozena smernica €. 651/2025 s ucinnostou od 23.10.2025

cc) ,Smernica o postupe pri zadavani zakaziek podla § 1 ods. 2-15 a zakaziek s nizkou

hodnotou platna od 31.03.2022 - smernicu je potrebné aktualizovat' v nadvéznosti na
novelu zakona ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a dopineni
niektorych zakonov (dalej aj ako ,ZVO®) ucinnu od 1.8.2024°

predlozena nova Smernica o verejnom obstaravani ¢. VO/2/2025 s ucinnostou od
01.06.2025

dd),/nterna smernica pre obstaravanie potravin s tucinnostou od 1.1.2019 — predlozena

nepodpisana, zarovern v texte je odkaz na ZVO s ucinnostou od 1.1.2022, t.j. nie je
zrejmé, Ci je tato vdbec platna; Interna smernica pre obstaravanie potravin s
datumom jej vyhotovenia 1.1.2020 avSak v zavere smernice s datumom 1.1.20189,

pricom vSak nie je zrejmé od kedy je tato ucinna — vzhladom na novelu ZVO s

ucinnostou od 1.8.2024 je potrebné tuto aktualizovat*

predlozena nova Smernica o verejnom obstaravani ¢. VO/2/2025 s ucinnostou od
01.06.2025, ktora zahffia aj obstaravanie potravin

novelou zakona o verejnom obstaravani (€. 179/2024 Z. z.), u€innou od 1. augusta
2024, prislo k zjednodus$eniu pri nakupe potravin pre Skolske jedalne, pricom tato
Uprava zaviedla vynimku z pravidiel verejného obstaravania pre podlimitné
zakazky na potraviny

ee) ,Dokumentacia BOZP - VVzhladom na viaceré novely zakona ¢. 355/2007 Z.z. o

ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacich predpisov, ako aj
vzhladom na zrejmu skuto¢nost’ absencie ostatnej dokumentacie pre oblast BOZP,

je potrebné dat’ predloZzentu dokumentaciu BOZP prezriet dodavatelovi tejto sluzby

za ucelom jej aktualizacie, resp. dopracovania chybajucich podkladov*

z predlozenych podkladov je zrejmé, Zze zo strany dodavatela sluzby vo vztahu
k BOZP prislo k prepracovaniu niektorych dokumentov vr. 2025 (pravidla za
zistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, smernica pre pripad vzniku
podkodenia zdravia, organizacia pravej pomoci, hodnotenie rizik vyplyvajacich
z pracovnych procesov, hodnotenie zdravotného rizika)

ff) ,Dokumentacia OPP - V ramci predloZzeného prehladu o uloZeni dokumentacie z

oktobra 2012 je zrejmé, Ze nie vSetky dokumenty boli predloZzené (absentuje pozZiarny
Statut organizacie, doklady o kontrole poZiarnotechnickych zariadeni a poZiarnych
vodovodov, spravy o vysledkoch rozborov a vykonanych opatreni na useku ochrany

pred poziarmi) a zaroveri nakolko viaceré dokumenty su starSieho data, je vhodné

dat’ predloZzenu dokumentaciu OPP prezriet’ dodavatelovi tejto sluzby za ucelom jej
aktualizacie*

z predlozenych podkladov je zrejmé, Ze zo strany dodavatela sluzby vo vztahu
k OPP prislo k prepracovaniu dokumentov (poZiarna identifikadna karta pre MS
Letna a MS Teplicka, ZS, potvrdenie o vykonani kontroly prenosnych hasiacich
pristrojov z 19.11.2025, poZiarny evakuaény plan zo septembra 2024 pre vSetky
objekty, poziarne poplachové smernice z oktobra 2024 pre vSetky objekty,
poZiarna kniha)

gg)..Kontrolna skupina konStatuje, Ze absentuju interné predpisy:

A. na hlasenie zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky a ospravediriovania
Ziakov — zakon ¢. 596/2003 - § 50ds. 11a 12
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B. o zapise do 1. ro¢nika - zakon ¢&. 245/2008 - § 19, 20, 60, 61

C. o individualnom vzdelavani a konani komisionalnych skuSok - zakon ¢.
245/2008 - § 24, 57, zakon ¢. 596/2003 - § 5 ods. 3 pism. g)

Skolska stratégia zniZzovania Skolského netspechu a podporné opatrenia pre
Ziakov v zavislosti od vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov — Cl. 4a
Metodického pokynu Ministerstva $kolstva,... & 22/2011 na hodnotenie
Ziakov zakladnej Skoly v zneni prikazu ministra ¢. 40/2021

na vedenie pedagogickej dokumentacie - zakon ¢&. 245/2008 - § 11
upravujuci Struktaru karierovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon
Specializovanych ¢innosti — zakon ¢. 138/2019 Z.z. § 35 ods. 6

0 adaptacnom vzdelavani — zakon ¢. 138/2019 Z.z. — § 51, 52

0 priznavani priplatku za profesijny rozvoj pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom - § 64 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z.z. a predloZenej
kolektivnej zmluvy — ¢l. 7

o rekreaciach zamestnancov - § 152a zakona ¢. 311/2001 Z.z.

aprobacny poriadok — odporucany

smernica o Skodovej komisii - § 177 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z.z.
smernica vyradovacej a likvidacnej komisie — zakon ¢&. 138/1991 Zb. o
majetku obci — nakladanie s majetkom

smernica pre tvorbu vnutornych predpisov Skoly — odporuéana

smernica o obsadzovani volnych pracovnych miest

interny predpis o prijimani darov a sponzorskych prispevkov — odporuc¢any
smernica na vedenie fondu edukacnych publikacii — odportcana
dokumentacia civilnej ochrany — zakon ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelstva

smernica k prifimaniu, evidencii, zverejriovaniu, vedenie dotacného uctu a
pouzitia darov - odporuc¢ana*

>

IO mm

XS

A OUVO=ZX

k bodu A. — zakon €. 596/2003 Z.z. bol s u€innostou od 01.01.2026 zruSeny;
v suCasnosti je uvedené zakomponované priamo v Skolskom zakone 245/2008
Z.z., avSak predmetné ma organizdcia zakomponované v novom S$kolskom
poriadku u€innom od 03.02.2025 v Casti 6. dochadzka

k bodu B. — vzhladom na skuto&nost, Ze organizacia kazdoroCne uvadza zakonom
pozadované informacie na svojej web stranke a zaroven dodrziava usmernenie
k zapisu do 1. roénika, ktoré kazdoro¢ne vydava Ministerstvo Skolstva...,
predmetné je splnené

k bodu C. — individualne vzdelavanie je Ciastone zakomponované v novom
Skolskom poriadku v ramci dodatku €. 2, ako aj v klasifikatnom poriadku zakladne;j
Skoly (prilohe k Skolskému vzdelavaciemu programu); komisionalne skuSanie je
zakompované taktiez v predloZzenom klasifikahom poriadku plathom od
24.09.2025

k bodu D. — predmetné je zakomponované vo viacerych internych predpisoch
organizacie (najma Skolsky poriadok, smernica o postupe pri prevencii, vzniku a
rieSeni krizovej situacie v Skole, vychovny vzdelavaci program a pod.)

kbodu E. — predlozena smernica na vedenie fondu edukacnych publikacii
s u€innostou od 01.09.2025

k bodu F. — predloZzena smernica o Strukture kariérovych pozicii arozsahu
zodpovednosti za vykon Specializovanych &innosti s u€innostou od 01.09.2025

k bodu G. — predlozena smernica o adaptatnom vzdelavani s uc€innostou od
01.09.2025

kbodu H. — predmetné je zakomponované priamo v predloZenej smernici
o profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov s u€innostou od
01.09.2025

k bodu I. — predlozena smernica o prispevku na rekreaciu a Sportovu ¢innost
dietata s ucinnostou od 01.09.2025

k bodu J. — predloZeny aprobacny poriadok s u€innostou od 01.09.2025

k bodu K. — predlozena smernica o Skodovej komisii s u€innostou od 01.09.2025
k bodu L. — predmetné je zahrnuté v predlozenej smernici o Skodovej komisii
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- k bodu M. — predloZzena smernica o tvorbe vnutornych predpisov s ucinnostou od
01.09.2025

- kbodu N. — predlozena smernica o obsadzovani vofnych pracovnych miest
s ucinnostou od 01.09.2025

- kbodu O. — predmetny predpis mal len odporuc¢aci charakter

- kbodu P. — predlozena smernica na vedenie fondu edukacnych publikacii
s ucinnostou od 01.09.2025

- kbodu Q - predlozena kompletna dokumentacia civilnej ochrany

- kbodu R — predmetny predpis mal len odporucaci charakter

hh),Z predlozenych podkladov a realizovanej kontroly je zrejmé, Ze organizacia
nevenuje dostatoc¢nu pozornost internym predpisom, pricom vzhfadom na uvedené
kontrolna skupina odporudéa prijat népravné opatrenia:
* aktualizovat’ prijaté interné predpisy organizacie vzhfadom na novelizacie
prislusnych platnych pravnych predpisov

» dopracovat’ chybajuce interné predpisy v sulade s aktualne platnymi
pravnymi predpismi, ako aj v sulade s ostatnymiinternymi predpismi
organizacie

- napravné opatrenia boli splnené tak ako je vys8ie uvedené

Zaver k bodu 1.:
Zistenia v zmysle uloZenych napravnych opatreni boli odstranené, tak ako je vysSie
uvedené a napravne opatrenia boli splnené.

Zistenia z pévodnej kontroly v ramci pism. D) spravy — kontrola uzatvorenych zmluv:

“Z predlozenych podkladov a realizovanej kontroly je zrejmé, Ze organizacia nevedie

evidenciu zmluvnych vztahov a z tohto dévodu o.i. nema prehlad o platnosti zmldv,

nasledkom ¢oho nedostatoCne realizuje zakladnu finanénu kontrolu, pricom vzhladom

na uvedené kontrolna skupina odportcéa prijat napravné opatrenie

* v spolupréaci so zriadovatelom zrealizovat tzv. passport vdetkych zmliv organizacie,
a to z pohladu pravneho, verejného obstaravania, ochrany osobnych tdajov, ako aj
hospodarnosti a efektivnosti nakladania s finanénymi prostriedkami a taktiez z
pohladu vykonavania zakladnej finanénej kontroly a zaroveri zaviest evidenciu tychto
zmlav*

- passport zmluv bol zo strany organizacie predlozeny

- predlozeny passport zmluv obsahuje Cislo zmluvy, obchodné meno druhej zmluvne;j
strany - jeho identifikaciu, nazov zmluvy, popis predmetu zmluvy, datum podpisu
zmluvy, datum zverejnenia zmluvy (vratane linku na zverejnenie), u€innost zmluvy od
— do, hodnotu plnenia zmluvy, informaciu o realizacii verejného obstaravania,
prieskumu trhu, informaciu o stanoveni PHZ, informaciu o pripadnom prijati dodatku
k zmluve

- zo strany mestskej Casti ako zriadovatela bolo vSak uvedenych viacero odporucani /
dotazov pre organizaciu, ako vyplyva zo samotného passportu zmluv; pricom vSak
vzhladom na uvedené je potrebné, aby organizacia zohladnila vSetky odporucania
a zrealizovala napravu

- zpredlozeného passportu zmluv je zrejmé, Ze organizacia sa musi vysporiadat
s viacerymi pochybeniami / nezrovnalostami v ramci procesu uzatvarania zmluvnych
vztahov

- z predloZzeného passportu je zaroven zrejmé, ze organizacia neuviedla reakcie na
niektoré dotazy uvedené zo strany zriadovatefa.

Zaver k bodu 2.:

Napravné opatrenie bolo splnené tak, Ze bol predlozeny passport vSetkych aktivnych
zmluv organizacie a to za sucinnosti zriadovatela; je vSak potrebné zohladnit’ a nasledne
sa aj vysporiadat s odporu€aniami / dotazmi zriadovatela, tak ako boli uvedené
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v predlozenom passporte zmluv, aby boli dodrziavané prisluchajuce platné pravne
predpisy v plnom rozsahu. Passport zmliv je potrebné dalej pravidelne doplfiat a
aktualizovat.

Zistenia z povodnej kontroly v ramci pism. E) spravy — Kontrola / rozbor plnenia
prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoc¢tu za kontrolované
obdobie:

a) Z prenajatych budov, priestorov a objektov:

»,Z predloZenych podkladov a realizovanej kontroly je zrejmé, Ze organizacia:

- pri vzniku pohladavok v ramci prijmov z prenajmov priestorov nevedie presnu
evidenciu ngjomcov a ich thrad, pricom vzhladom na uvedené kontrolna skupina
odportca prijat’ napravné opatrenie:

e spresnit’ evidenciu najomcov aich thrad /predpisom najomného/ koncom

aa)

uctovného obdobia uctovat’ na uctoch ¢asoveého rozlisenia, vykonavat' zakladnu
finanénu kontrolu podlfa zékona o finanénej kontrole, sprehladnit systém
zakladania uctovnych dokladov v zmysle § 8 zakona o uctovnictve a rieSenie
dlhodobej pohladavky.

“Kontrolou prenajmov telocviéne a vnutornych priestorov skoly bolo zistené, Ze
kontrolovana organizacia nevystavuje mesacne najomcom faktury za najom.
Néajomné ma byt uhradzané na zaklade dohodnutych splatok v dohodnutych
terminoch uhrad. Kontrolou uzatvorenych najomnych zmluav bolo zistené, Ze
tieto neobsahovali ¢isla bankového (cétu organizacie na uhradu najomného aj
sluzieb spojenych s prendjmom. Uhrady najomného na (det organizécie sa
uctuju bez predpisov, ktoré sa urobia dodatoéne po prijati platby. Kontrolovana
organizacia nema vedenu evidenciu najomcov pre potrebu sledovania terminov
splatnosti a vy$ky uhrad najmu a neuctuje na uctoch Casového rozliSenia
prijmov buddcich obdobi /§ 8 zékona o U&tovnictve/. Dalej bolo zistené
nevykonavanie zakladnej financnej kontroly podla § 6 zékona o financnej
kontrole. Organizacia neuplatiiovala a nevymahala od najomcov urok za
omeskania za oneskorene uhradené platby najomného.

- Podla vyjadrenia zamestnankyne organizacie zodpovednej za evidenciu
platieb suvisiacich s najomnymi a darovacimi zmluvami, ku zmene doslo od
roku 2024, kedy uvedenu administrativnu €innost zac€al vykonavat iny
zamestnanec organizacie. Vzhfadom ktomu, Zze zmluvy sa uzatvaraju
a prelinaju podfa Skolského roka, naprava v evidencii bola vykonavana aj
v rokoch 2025 a 2026. Skola vedie a kontroluje evidenciu platieb vzdy ku
koncu prislusného kalendarneho roka.

- Evidencia najomnych a darovacich zmlav uzko suvisi s kontrolou platieb
a z uvedeného dovodu bol v organizacii vytvoreny chronologicky zoznam —
passport zmldv, ktory zaznamenava zmluvy podla Ccisla a datumu
zverejnenia. Evidencia aktivnych zmluv je vedena v samostatnom passporte
aktivnych zmluv, ktory je dopifiany od roku 2024 tak, Ze s oddelené zmluvy
platné v danom roku. Evidencia zmluv podla roku umozhuje ich prehladné
triedenie a vyhladavanie Takto vedena evidencia platieb bola predlozena ku
kontrole.

- Ku kontrole bola predlozena upravena Smernica o finan¢nej kontrole, ktora
nadobudla ucinnost dria 01.06.2025. Smernica je upravena v Clanku 6 —
,Zakladna financna kontrola v nasej Skole“. Vzor vykonania zakladnej
finangnej kontroly prostrednictvom predtlaCenej formy je uvedeny v prilohe
€.1 tejto Smernice. PredtlaCena forma o vykonani kontroly sa vyznacuje na
doklade suvisiacom s finan¢nou operaciou alebo jej ¢astou. V prilohe ¢&.2
tejto Smernice je uvedeny prehlad finanénych operacii a oséb prislusnych
na vykonanie zakladnej finanénej kontroly.
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ab)

- Kontrolou dodrziavania stanoveného postupu pri finanénej kontrole
a finan&nom riadeni, ktory je upraveny vo vydanej Smernici, neboli zistené
nedostatky /nahodny vyber uctovnych dokladov /. Organizacia postupovala
pri vykone zakladnej finan€nej kontroly pri finanénych operaciach v sulade
s vydanou Smernicou a Zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole
a audite a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

“Kontrolou vzniknutych pohladavok za najom priestorov $koly bolo zistené, Ze
pohladavka vo vySke 9.455,54 € - najomca — Sukromna strednéa $kola HOST,
nebola v Case kontroly dorieSena. Podla vyjadrenia uGctovniCky Skoly,
pohladavka vznikla za p6sobenia byvalého riaditela. Komunikaciu s najomcom
zabezpeclovala pracovnitka, s ktorou bol ukonéeny pracovny pomer. Podla tel.
rozhovorov zastupcovia Skoly HOST mali dohodu s byvalym vedenim, Ze na
zaklade vyhlasky pocas pandémie COVID 19 najomné platit nemusia. Doklady
k uvedenému neboli doloZzené. Neskér, po ukonCeni doby najmu, opustili
priestor $koly a podla vyjadrenia uctovni¢ky Skoly byvaly riaditel nepovazoval
za dblezité tento problém rieSit. Po zmene vedenia $koly na telefonaty Skola
HOST odpovedala, Ze sa ich uétovnik spoji so zriadovatelom, ¢o sa nestalo
a neskér nepreberali telefonické hovory. Podla uctovniCky Skoly o tomto
priebehu informovala dnes uz byvala zamestnankynia.*“

- Na zaklade zisteni uvadzanych v sprave zkontroly, riaditelka 3koly
preskumala vSetky dostupné dokumenty suvisiace s najmom a platbami za
prenajom Sukromnej strednej Skoly HOST:

e Podla zmluvy &. 34/2018 UEZ/2018 ZSsMS Riazanska prenechala so
suhlasom zriadovatela do uZivania ¢ast $koly SSS HOST od 01.07.2018
do 30.06.2021. Dodatkom &. 1 a 2 k NZ UEZ &. 182/2018 prislo ku zmene
v 8pecifikacii prenajatych priestorov s u€innostou od 21.10.2020. V tomto
obdobi bola vyska prenajmu uréena sumou 24.000 € roCne s vynimkou
priestoru telocvi¢ne, uhradzanej StvrtroCne na zaklade faktury vystavenej
Skolou. V tomto obdobi sa menil aj rozsah uZivanych priestorov bezo
zmeny dohodnutého najomného.

¢ Na zaklade najdeného dokumentu zo dfia 15.07.2021: ,Uplatnenie prava
najomcu na uhradu najomného za 2. Stvrtrok 2021 v 48 rovnakych
mesadénych splatkach®, SSS HOST uvadza, Ze prenajimatel vyfakturoval
najomné vo vyske 5.157,58 €, priCom neposkytol zfavu z najomného za
2. Stvrtrok v suvislosti s prerusenim vyu€ovania v dosledku opatreni proti
Sireniu pandémie COVID-19. V obdobi od 01.01.2021 do 31.12.2021 bola
Ciastka 5.157,56 € uhradena, ale Skola vtomto obdobi vystavila za
prendjom daldie dve faktury. DalSia dokumentacia suvisiaca s Upravou
najomného SSS HOST, nebola najdena.

¢ Riaditelka Skoly zistila od byvalej zamestnankyne Skoly, ze sa uskutocnila
ustna dohoda SSS HOST a ZSsMS Riazanska zastupenej v tomto obdobi
riaditefom Janom Papugom, v ktorej bolo dohodnuté, Ze ak SSS HOST
zrekonstruuje prenajaté priestory, bude jej odpustena €ast ngjomného.

o Podla vyjadrenia riaditelky Skoly, nedokaze posudit pravdivost tejto
informacie, rovnako nevie dokladovat, & bola pohladavka v sume
9.455,54 € v minulosti vymahana Skolou, alebo zriadovatelom. Z vySSie
uvedenych zmluvnych a uétovnych zaznamov nebolo mozné
identifikovat, na zaklade &oho bola suma 9.455,54 € vykazana ako
pohladavka.

- Pohladavka kontrolovanou organizaciou nebola uplatnena Ziadnym
spbsobom, riaditefka Skoly do ¢asu zacatia naslednej kontroly nepoziadala
pravne oddelenie zriadovatela o spolupracu pri vymahani diznej sumy; az
nasledne po zacCati samotnej naslednej kontroly.

- Z predlozenych podkladov je v8ak zrejmé, ze nakolko pohladavka nebola
uplatnena na sude, Cast pohladavky je v su€asnej dobe premi¢ana. Vyska
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pohladavky je vSak diskutabilna, nakofko z predlozenych podkladov
a zauctovanych sum nie je mozné presne identifikovat samostatné Ciastky
postupne sa premléujuce; vzhfadom na splatkovy kalendar.

- Vzhladom na vySSie uvedené skutoCnosti je potrebné, aby nepremi¢ana East
pohladavky bola bezodkladne uplatnena na sude a zaroven je potrebné sa
vysporiadat' s preml€anou €astou pohladavky v ramci Skodovej komisie.

b) Granty a transfery:

,Kontrolou darovacich zmldv, evidencie darovacich zmliv, uctovania a pouZitia
finanéného daru na ucel uvedeny v darovacej zmluve a vypisov darovacieho uctu
bolo zistené, Ze organizacia v kontrolovanom obdobi neviedla evidenciu darovacich
zmlav v poradi podfa datumu podpisania /vSetky zmluvy uzatvarané v organizacii bez
rozlisenia — dodato¢ne vytvoreny zoznam/. Ku kontrole boli predloZzené vypisy
darovacieho uctu, dodatocne doloZzené darovacimi zmluvami a dokladmi pouZitia
darovanych finanénych prostriedkov /faktury o nakupe/. Pre rok 2022 organizacia
nedoloZila DZ na sumu 200,00 € a 347,10 € /doloZzenych 10 DZ/.“

Na zaklade vy$Sie uvedenych zisteni kontrolna skupina odporuca organizacii prijat
smernicu k prijimaniu, evidencii a zverejfiovaniu, vedenie DU a pouZitia darov.

- Na zaklade vyjadrenia pracovniCky organizacie zodpovednej za evidenciu
darovacich zmluv, zmenou zamestnanca zodpovedného za danu administrativnu
¢innost’ doslo k CiastoCnej naprave v evidencii darovacich zmluv. Bol vytvoreny
chronologicky zoznam — passport zmluv, ktory zaznamenava zmluvy podla Cisla
a datumu zverejnenia. Evidencia platieb z darovacich zmluv je vedena samostatne
v zozname darovacich zmlav, ktory je v $tadiu pripravy a postupného dopifiania aj
za predchadzajuce obdobie.

- K problematike nedoloZenych darovacich zmldv za roky 2022 sa vyjadrila
riaditeflka organizacie. Opatovnym preverenim v archive Skoly bola zmluva &.
5/2022 dohladana /na sumu 200,00 €/ - Zmluva o vykone c&innosti Sportového
odbornika - trénera vramci realizacie projektu ,Dajme spolu gol 2021/22¢
/Slovensky futbalovy zvaz/. Zmluva bola ku kontrole doloZena.

- Podra vyjadrenia riaditelky Skoly k uhrade sumy 347,10 € z darovanych finanénych
prostriedkov v roku 2022, bola doloZena vyuctovacia faktura €. 429 /ATEO s.r.o./,
uctovné doklady v podobe RO dennika pre rok 2022 ,Prijmy-vydaje 01/012022 -
21.12.2022, ZDROJ: 72a“ a vypis z Darovacieho uctu. Darovaciu zmluvu k tejto
sume sa nepodarilo dohladat v archive Skoly. Po preskumani uc¢tovnych dokladov
organizacia dospela k zaveru, Ze suma 347,10 € je kumulovanym zostatkom sum
z predchadzajuacich rokov darovanych finanénych prostriedkov a Skola za fu
nakupila knihy a u€ebnice pre Ziakov.

Zaver k bodu 3.:

Ku kontrole bola predlozena Internda smernica o prijimani darov a sponzorskych
prispevkov, ktora nadobudla ucinnost dha 01.09.2025. Organizacia vydala uvedenu
Smernicu s ciefom upravit podmienky pre prijimanie a pouZzitie darov a sponzorskych
prispevkov. Prilohu Smernice tvori vzor Darovacej zmluvy, ktorej predmetom je
poskytnutie finanéného daru organizéacii, uzatvorenej v zmysle § 628 Obcianskeho
zakonnika.

Zistenia z pévodnej kontroly v ramci pism. F) spravy — Kontrola / rozbor €erpania
vydavkov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoc¢tu vratane
zuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za kontrolované obdobie:

a) Mzdy, platy, sluzobné prijmy a vyrovnania:

“Kontrolou dokladov dolozenych k vydavkovému Gctu organizacie BA1 z 05.01.2022
bolo zistené, Ze suma urcena na mzdy vo vy$ke 2.930,81 € bola zaslana na ucet
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depozitu, kde boli tieto prostriedky na mzdy za december 2021. Tato suma chybala
v decembri 2021 z originalnych kompetencii a bola pouZzita z rozpoctu roku 2022
/Gasové rozlisenie - porusenie zakona o tctovnictve/.”

Zistenia / zavery k pism. a):

Podla vyjadrenia ekondmky 3koly, tarifny plat v sume 2.930,81 € bol zaslany na
ucet depozitu, kde boli prostriedky na mzdy za december 2021. Tato suma chybala
v decembri 2021 z originalnych kompetencii a bola pouzita z rozpo&tu roku 2022.
Takato situacia sa v nasledujucom obdobi neopakovala.

Uvedené bolo overené kontrolou Depozitného uctu za roky 2023 a 2024, t.|.
dokladov BA4, vypisov bankového uc¢tu, uctovnych dokladov a rekapitulaciou
miezd. Jedna sa o dva vypisy Uctu, t.j. vydaj zo dria 03.01.2023 z depozitného uctu
podla rozpisu miezd zamestnancov a odvodov za december roku 2022 /suhlasny
so zostatkom z decembra 2022 a s predlozenymi mzdovymi dokladmi/ a prijem
miezd a odvodov na depozitny Ucet z 29.12.2023 uréeny na uhradu v januari 2024
/suhlasny s predlozenymi mzdovymi dokladmi/.

Zostatok prostriedkov vo vySke 350,00 € na Depozitnom ucte je z roku 2019, kedy
na Skole prebehla kontrola Statnej Skolskej indpekcie, ktora nariadila byvalej
riaditelka E. PoSvancovej, aby vratila neopravnene vyplatené prostriedky za
vedenie kruzkov /vzdelavacie poukazy/. Finan&né prostriedky splatila v piatich
splatkach po 70 €. Sprava zkontroly SSI neobsahuje usmernenie, ako
s uvedenymi finanénymi prostriedkami nalozit. Z uvedeného dévodu sa tieto pocas
konania naslednej kontroly nachadzali na Depozitnom ucte organizacie.

Podla vyjadrenia ekonémky S$koly, organizacia vo veci dorieSenia vratenia
uvedenych finanénych prostriedkov poziadala Urad Vlady SR o usmernenie, na
aké Cislo uctu je potrebné finanéné prostriedky vratit. Do ukon&enia naslednej
kontroly zriadovatela zostatok prostriedkov vo vySke 350,00 € vrateny nebol.
Podla vyjadrenia ekondmky Skoly by malo byt €islo uctu, na ktory je potrebné vratit
zostatok na Depozitnom uéte, uvedené v Sprave z kontroly vykonaného na Skole
Uradom Vlady SR /v &ase konania naslednej kontroly zriadovatela nebola sprava
z vykonanej kontroly Auditom Uradu VlIady SR $kole dorugena/.

b) Poistné a prispevky:

»,VySSie uvedené zmeny vo vedeni mzdového uctovnictve, ktoré nastali v druhom
polroku 2023, mali za ddésledok nedostatoéné vykonavanie mzdovych vykazov,
vykazov zamestnavatela o zdravotnom poisteni a mesacnych vykazov poistného
a prispevkov. Tieto kontrolovana organizacia rieSila v sucinnosti so Socialnou
poistovriou a zdravotnymi poistovriami v roku 2024.*

Zistenia / zavery k pism. b):

Mzdové vykazy zamestnavatela v 2. polroku kontrolovaného obdobia boli riadne
odosielané do prislusnych zdravotnych poistovni a do Socialnej poistovne.
Vykonanou kontrolou boli zistené nedostatky vo vykaznictve do zdravotnych
poistovni a Socialnej poistovne. Z dévodu nezodpovedného vykonu prace
mzdovej ucCtovnicky a lahostajného pristupu k pracovnym povinnostiam
zamestnankyne zodpovednej za riadne vedenie personalnej a mzdovej agendy,
prijala riaditefka Skoly rozhodnutie o skonfeni pracovného pomeru s danou
zamestnankynou. Jej pracovny pomer skonCil dfia 28.02.2024. Po nastupe novej
zamestnankyne v mesiaci april 2024 boli postupne odstrafované nedostatky
tykajuce sa zakladania rovnopisov vykazov, postupné opravy chybnych vykazov,
ktoré nepresli kontrolou z réznych dovodov /neboli vykonané odhlasky, resp.
prihlasky zamestnancov do zdravotnych poistovni, odhlasky zamestnancov zo
Socialnej poistovne/.

Kontrolou mzdovych a odvodovych dokladov za rok 2024 bolo zistené, Ze
v sucCasnosti je v organizacii vykaznictvo do poistovni vykonavané zodpovedne,
rovnopisy vykazov do poistovni su riadne zakladané. Nahlasené chybné vykazy
boli bezodkladne rieSené.
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- Ku kontrole boli dolozené registracné listy fyzickych osdb a vykazy zamestnavatela
preddavkov na poistenie zamestnavatela v listinnej podobe /§ 20 ods.1 a 7 zakona
€.580/2004 Z.z o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €.95/2022
Z.z. o poistovnictve/ - VSeobecna zdravotna poistovia, Dévera, Union. Mesacné
vykazy poistného a prispevkov zamestnancov do Socialnej poistovne boli ¢lenené
na nemocenské poistenie, starobné poistenie a starobné déchodkové sporenie,
invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, Urazové poistenie a rezervny
fond solidarity. Riadne hlasenia o vyuctovani dane a o Uhrade prijmov zo zavislej
¢innosti za zdarfiované obdobia — prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkov
na daf z prijmov zo zavislej €innosti, ktoré zamestnavatel zamestnancom vyplatil
a danovom bonuse. Kuvedenému boli doloZzené rozuctovania miezd
zamestnancov v ¢leneni na pracoviska, prevodné prikazy na mzdy zamestnancov,
odvody do socialneho fondu.

c) Bezné transfery:

ca) ,Kontrolou vedenia pokladne boli zistené nedostatky /nepodpisané pokladni¢né
doklady, nezaloZené, resp. nespravne zalozené doklady suvisiace
s pokladni¢nou operéaciou — december 2022 — PO1 ¢.111, 112, 112, 114, 115—
rozdiely, ako aj nespravne vykonavana zakladna finanéna kontrola/.”

Zistenia / zavery k pism. ca):

- Kontrolou pokladni¢nej knihy a pokladni¢nych dokladov za december 2022
bolo zistené, Ze zaznamenané pokladnicné operacie boli nasledne riadne
zdokumentované /doklady PO1 ¢.109-115/.

- Kontrolou pokladni¢nej knihy, prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych
dokladov PO1 roku 2023 a 2024 /dotacia pokladne, cestovné prikazy,
reprezentacné vydavky, nakup pohonnych hmét, postovné, drobné vydavky
v hotovosti, resp. iné/, neboli zistené rozdiely. Pokladni¢né financné operacie
boli dolozené Ziadankou na drobny nakup, cestovnym prikazom a pod.

- Spravnost a preukazatefnost vykonanych pokladniénych operacii bola
dolozena zakladnou finan&nou kontrolou v rozsahu pdsobnosti ustanovene;j
Organizatnym poriadkom organizacie a vydanou Smernicou o finangnej
kontrole /overenie finan¢nej operacie v zmysle zdkona NR SR ¢.357/2015
Z.z. o finan€nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov/.

cb) ,Kontrolou vydavkového (cétu organizacie v kontrolovanych rokoch bola
poverena fakturantka. Kontrolou boli zistené nedostatky, t.j. nezaloZené, resp.
nespravne zaloZené faktury, nepodpisané tctovné doklady, oneskorené uhrady
faktur do8lych do organizacie v roku 2021 so splatnostou v roku 2021. Jedna
sa o Fac.784, 801, 817, 824, 827, 828, 836, 837, 838, 839, 840, 841, 842, 843,
844, 846, 847, 834, 825, 826. Podla vyjadrenia uctovnicky Skoly, na ich thradu
nemala organizacia dostato¢né financné prostriedky. V pripade faktury ¢. 246 —
Projektové poradenstvo s.r.0. so splatnostou 31.12.2021, tato bola uhradena
13.04.2022. Podla vyjadrenia uctovnicky Skoly, stalo sa tak z dévodu jej
dorucéenia spolu s faktiurou od rovnakej spolo¢nosti. Zmluvu s firmou Projektové
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poradenstvo s.r.o. uzatvoril byvaly riaditel”.

Zistenia / zavery k pism. cb):

- Ku kontrole boli doloZené vysSie uvedené dodavatelské faktury, ktoré boli
nespravne zaloZené v archive roku 2021 a ktoré boli uhradené oneskorene
v roku 2022 z dévodu uvedeného vo vyjadreni uctovnicky Skoly.

- V pripade oneskorenej uhrady dodavatelskej faktury 246/2021 /uhradena
v nasledujucom u¢tovnhom roku/, kedy neboli pre zauctovanie
v nasledujucom roku pouzité spravne ucty v zmysle zakona o uctovnictve.
Naslednou kontrolou neboli zistené obdobné pripady v nasledujucom obdobi
po vykonanej kontrole /dolozena Kniha dodavatelskych faktur za rok 2024,
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kontrola zakladania faktur vratane priloh, kontrola pozadovanych nalezitosti
uctovnych dokladov suvisiacich s vykonavanou finanénou kontrolou
Vv organizacii/.

cc) , Vroku 2022 boli zo SF zakupené informaéné brozury pre Ziakov v pocte 10
kusov a v hodnote 300,00 € /objednavka ¢.503/2022 — Ziadatel p.Dudasova, Fa
uhradené 12.10.2022 MONE marketing s.r.o./ Cerpanie nebolo uskutoénené
v sulade so zakonom o SF, resp. Smernicou o tvorbe a pouziti SF/.“

Zistenia / zavery k pism. cc):

Vo veci napravy predchadzajuceho stavu, tj. pouzitia prostriedkov
socialneho fondu zamestnancov na iné ucely vrozpore so Smernicou
o tvorbe a pouziti SF, Skola previedla zo svojho vydavkového rozpoctového
uctu 300 € na ucet Socialneho fondu /dolozeny prikaz na uhradu — vratenie
platby za fakturu z roku 2022 v sume 300 €/.

Preverenim pohybov na ucte Socialneho fondu organizacie v dalSom obdobi
rokov 2023 a 2024 nebolo zistené, Ze by organizacia konala v rozpore
s vydanou Smernicou, resp. zakonom o Socialnom fonde ¢€.152/1994 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov. Kontrolou prijmov SF v nasledujucom obdobi
rokov 2023 a 2024 boli preverené mesacné dotacie organizacie
v nadvaznosti na vyplatené mzdy zamestnancom. Kontrolou vydajov
z prostriedkov SF boli preverené uhrady faktur dolozené platobnymi
poukazmi, resp. prispevky na stravu zamestnancov a prispevky
zamestnancov k Zivotnym jubileam, ktoré boli vyplatené zamestnancom z
prostriedkov SF v mzdach.

Zaver k bodu 4.:
VyS§sSie uvedené zistenia boli odstranené.

Celkovy zaver:

Kontrolna skupina na zaklade predlozenych podkladov a realizovanej naslednej kontroly
konsStatuje, ze napravné opatrenia boli spinené, nedostatky uvedené v sprave z kontroly boli
odstranené v prevaznej miere, pricom niektoré procesy este prebiehaju.
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