ETICKY KODEX ZAMESTNANCA

Preambula

Eticky kédex ( dalej v texte ako ,kddex") stanovuje a podporuje zak ladné
zasady a pravidld spravania sa zamestnancov Mestske j casti Bratislava-Nové
Mesto ( dalej vtexte ako M ¢, ako ajzamestnancov  rozpo ¢tovych
a prispevkovych organizacii zriadenych M C, ako zamestnancov verejnej spravy
( dalej v texte ako ,zamestnanec"), ktoré je kazdy zam estnanec povinny cti ta
dodrziava t atak vytvara t z&klad pre budovanie a udrziavanie dovery verejnos ti
VO vykon verejnej spravy.

Kodex, ako zakladna etickd norma spravania sa zames tnancov, nadvazuje na
prava a povinnosti stanovené v3eobecne zavaznymi pr avnymi predpismi a etickymi
principmi. Jeho U celom je vytvéra t a podporova t Ziaduce Standardy spravania sa
zamestnancov a zarove i informova  t verejnos t o tom, aké spravanie je opravnené
ocakéava t od zamestnancov.

Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej
spravy prostrednictvom riadneho plnenia si zverenyc h dloh a zvySovania si
odbornych znalosti.

Hlavnym dévodom pre vypracovanie kédexu bolo:

a) pozitivne motivova £ zamestnancov posilnenim ich vedomia, Ze pracuju v
etickom prostredi s jasnymi pravidlami platnymi pre kazdého z nich
rovnako,

b) posilni  t disciplinu vo vnatri Miestneho Uradu M of

c) eliminova t nevhodné praktiky, ktoré spbsobuju dezintegraciu a lebo iné

ohrozenie M C.

¢l 1
Zakladné ustanovenia
Pod pojmom zamestnanci sa rozumeju zamestnanci pracujaci na Miestnom
urade M C, na vysunutych pracoviskach M C, riaditelia a zamestnanci organizacii

zriadenych M C.

Cl. 2

Z&kladné principy spravania sa zamestnanca
1. Zamestnanec vykonava svoje Ulohy v sulade s U stavou SR, zakonmi,
ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, n ariadeniami a ustanoveniami
tohto kdédexu. Zarove n sa v tomto rdmci usiluje o zjednoduSenie procesnyc h
postupov a urychlenie leh6t na vydanie stanovisk, r ozhodnuti alebo povoleni
pri plneni dloh preneseného vykonu Statnej spravy a pri plneni Jdloh
samospravy.
2. Zamestnanec pri plneni svojich Gloh postupuje nestranne a transparentne.
Rozhoduje na zaklade riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci,
pri com dbsledne dba na rovnos t U castnikov tak, aby nedochédzalo k ujmam na ich



pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohlo ohrozi t

déveru verejnosti v nestrannos t a objektivitu rozhodovania.
3. Zamestnanec zodpoveda za svoje konanie a rozh odnutia vedlicemu oddelenia,
prednostovi a starostovi, a je pripraveny podrobi t sa kontrole a strpie t

nevyhnutne potrebné preskimanie jeho postupu.

4, Zamestnanec je pri plneni svojich Gloh maxima Ine otvoreny a pristupny
verejnosti. Je povinny riadne zd6vodni t svoje rozhodnutia, je vSak opravneny
odmietnu t poskytnutie tych informécii, ktorych poskytnutie z akazuju vSeobecné
zavazné pravne predpisy alebo ich vykonavacie predp isy (napriklad z&kon o
ochrane osobnych udajov,...), pripadne znevyhod nuja zamestnavate  ra (napriklad
v konkuren  &¢nom boji).

5. Zamestnanec je povinny plni t svoje Ulohy ¢estne, svedomito a zodpovedne,

v dobrej viere a v zhode s poslanim samospravy. Vyk on prace musi by t spojeny s
maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty. Voci verejnosti vystupuje
zdvorilo a s Uctou, nie je vSak povinny znaSa t vulgérne prejavy a urdzky a
kona t s osobami, ktoré nedodrZuju pravidla slusného spra vania, resp. su pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych a psychotropn ych latok.

6. Zamestnanec je povinny i v sikromnom Zivote vyh ndt sa takému spravaniu a
¢innostiam, ktoré by mohli znizi t dbveru v nestranny vykon verejnej spravy

alebo zada t pri ¢inu k natlaku na zamestnanca v désledku jeho konani a, ktoré je
v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickymi norma mi.

7. Vz tahy na pracoviskach sO zaloZzené na transparentnosti , otvorenegj
komunikacii, vzajomnej dbvere a reSpekte. Princip cestnosti, férovosti,
spravodlivosti, zodpovednosti, reSpektovania zaklad nych Tudskych prav

a principov je neodmyslite Inou su cas tou tohto kédexu.

8. Zamestnanec plni Ulohy vyplyvajice z jeho pracov ného pomeru -pracovnej
naplne osobne, zodpovedne, v ¢as a riadne. Je povinny zdrza t sa pri vykone
tychto povinnosti, ale a mimo priameho vykonu prac ovnych povinnosti,
akéhoko Tvek spravania, ktoré by mohlo narusi t vadZnos t zamestnavate TIa.

9. Zamestnanec ozna  cuje vysledky prace za svoje tie, ktoré skuto ¢ne
dosiahol, neprisvojuje si vysledky prace ostatnych zamestnancov a vysledkom

prace iného zamestnanca priznava jeho autorstvo.

10. Pri plneni pracovnych Uloh kona zamestnanec pro fesionalne. Sprava sa
tak, aby nenariSal dbveru verejnosti v nestrannos t a objektivitu
zamestnavate Ia. Pracovné ulohy vykonava na vysokej odbornej Grov ni, ktord si

prehlbuje samostatnym priebeznym vzdelavanim.
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11. Zamestnanec v slvislosti s vykonom prace poskyt uje U cinnd auZzito én
spolupracu a su ¢innos t ostatnym zamestnancom.

12. Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré majd by t riadne poskytnuté
ostatnym zamestnancom alebo nadriadenému alebo ob ¢anom a neposkytuje
informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo za vadzajlce.

13. Ob taZovanie na pracovisku je nepripustné. Ob tazovanie je také spravanie,

v dbésledku ktorého dochadza alebo méZe dbjs t k wvytvaraniu zastraSujuceho,

nepriate  Iského, zahanbujaceho, ponizujiceho, potupujiceho, z neuc tujuceho alebo
urazajuceho prostredia, a ktorého Umyslom alebo nés ledkom je alebo méze by t
zasah do slobody alebo Tudskej dbstojnosti.



14. Kazdy zamestnanec je povinny oznami t neetické spravanie iného

zamestnanca svojmu nadriadenému, ktory rozhodne o dalSom postupe rieSenia
problému.
15. Zamestnanec ma pravo na vyjadrenie svojho nazor u bez akychko 7Ivek

nasledkov  &i sankcii.

16. Zamestnanec ma pravo na osobny pracovny kontakt SO svojim priamym
nadriadenym, riadite Imi organizacii M ¢, prednostom Miestneho Uradu M ¢, ako aj
starostom.
17. Zamestnanec nezneuziva svoje postavenie alebo i né predpoklady vo &i inym
zamestnancom, najma vynucovanim spravania nad ramec ich pracovnych povinnosti.
¢l. 3

Konflikt zaujmov
1. Zamestnanec konad vzZdy vo verejnom zaujme. Nep ripusti, aby doslo ku
konfliktu jeho osobnych, sukromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca
verejnej spravy. Jeho povinnos tou je vwwhni t sa takémuto konfliktu a zarove i
predchadza t situaciam, ktoré mézu vyvola t podozrenie z konfliktu zaujmov.
Sukromny zaujem zah  fna akdko Ivek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke
osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické
vz tahy, a ktoré by mohli vplyva £ na nestranny a nezaujaty vykon zamestnania.
2. Zamestnanec sa nezl ¢ast niuje na Ziadnej takej ¢innosti, ktord by naruSala

doéveru verejnosti v nestranny vykon samospravy.

Cl. 4
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, Us luhy, pozornosti ani iné
vyhody, ktoré by mohli ovplyvni t jeho rozhodovanie a profesiondlny pristup vo

veci, alebo ktoré by bolo mozné povazova t za odmenu za préacu, ktora je jeho
povinnos tou. Navrhy na poskytnutie daru je povinny bezodklad ne nahlasi £ svojmu
nadriadenému.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh
dostal do pozicie, v ktorej je zaviazany oplati t preukdzani sluzbu alebo
vyhodu, alebo ktora ho zbavuje nestrannosti pri roz hodovani.
Cl.5

Zneuzitie radného postavenia
1. Zamestnanec nezneuziva vyhody plynice z posta venia ani informacie,
ziskané pri plneni dloh pre ziskanie akéhoko Tvek majetkového, ¢i iného
prospechu.
2. Zamestnanec neponika ani neposkytuje Ziadnu v yhodu vyplyvajlicu z jeho

pracovného pomeru.

3. Zamestnanec je povinny zachovava £ ml ¢anlivos t o skuto ¢nostiach, o
ktorych sa dozvedel pri plneni svojich dloh, a ktor € v zaujme zamestnavate Ta
nemozno oznamova t inym osobam, pri com tato povinnos t trva i po skon ceni
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pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnos ti zbavil Statutarny organ
alebo nim poverena osoba.

Cl. 6
Oznamovacia povinnos t
1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznami £ svojmu nadriadenému pripady:

a) konfliktu zaujmov, resp. nemoznosti vyhn( t sa konfliktu zaujmov,

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo
etickym kédexom,

c) zistenia straty alebo poSkodzovania verejného ma jetku,

d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo kor up cného konania

e) vulgarnych  Gtokov  smerujlacich  vo ¢ jeho osobe alebo vo ¢i
zamestnavate Iovi alebo konania s osobami pod vplyvom alkoholu al ebo
inych omamnych a psychotropnych latok,

f) ponuknutia akychko Tvek vyhod, ktoré by mohli ma t neziaduci vplyv

na jeho rozhodovanie a vykon zamestnania.

Cl.7
Disciplinarny postih

1. Kodex tvori neoddelite Ind sO cast pracovnych poriadkov jednotlivych
zamestnavate Iov a jeho ustanovenia su zavazného charakteru. Kona nie v rozpore
s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako h rubé porusenie pracovnej
discipliny, spojené s moznos tou okamzZitého skon ¢enia pracovného pomeru.
2. Za hrubé poruSenie pracovnej discipliny sa povaZ uje  okrem
predchadzajdceho bodu aj:

a) pozivanie alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok

zamestnancom na pracovisku, pri ¢om posta c¢uje pozitie aj 1 x,

b) nedodrzanie za ciatku akonca pracovného ¢asu zamestnancom,

opakovane najmenej 5 x,

c) neospravedlinena absencia zamestnanca na pracovisku, najmenej po

dobu 3 pracovnych dni.

3. Zamestnavate T zriadi minimalne 3 ¢lennd komisiu zloZzend zo zamestnancov
na prerokovanie zisteni a doporu ceni ich rieSenie v sllade stymto kdédexom
prislusnymi pracovnymi normami.

Cl. 8
Spolo &né ustanovenie

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavate I vytvara zamestnancom déstojné podmienky pre riadny vykon
ich zamestnania.

3. Zamestnanec poskytuje verejnosti pokia T moZzno ¢o najuplnejSie informacie
0 svojej ¢innosti v sdlade s prisluSnymi pravnymi predpismi, predovSetkym
zakonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

4. Zamestnanec je povinny po ¢ina t si tak, aby nedochadzalo k Skodam na
majetku a zariadeniach zamestnavate Ta, tieto je povinny vyuZiva t efektivne,
hospodéarne a nezneuziva t ich na dosiahnutie osobného prospechu.



5. Zamestnanec je povinny sprava t sa v sllade s etickymi principmi i k
ostatnym zamestnancom.

6. Zamestnanec sa sprava primerane svojmu postav eniu zamestnanca verejnej
spravy. Na verejnosti a na zasadnutiach miestneho z astupite  I'stva vystupuje
kultivovane a so znalos tou veci. Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo

vSetkych svojich sikromnych a verejnych vz tahoch a vystupovaniach bol
déveryhodny, slusSny, ochotny, zasadovy, tolerantny a spravodlivy.

7. Tento eticky kodex v plnom rozsahu nahradza etic ky kédex zamestnanca
Mestskej  casti Bratislava—Nové Mesto zo d na 15.08.2013.

8. Tento eticky kdédex nadobuda platnos t drom jeho podpisania vsetkymi

zU castnenymi.

V Bratislave, d na 22.03.2016

Mgr. Rudolf Kusy, v.r.
starosta
Mestskej  &asti Bratislava-Nové Mesto

V Bratislave, d na 23.03.2016

PaedDr. Miroslava Komornikova, v.r.
rie}dite 5 Tka
ZS a MS Céadrova 23

V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Iveta Kopéaskova, v.r.
riadite  Ika
ZSaMS Ceska 10



V Bratislave, d na 23.03.2016

Ing. Zuzana Saliniova, v.r.
riqdite 5 Tka
ZS a MS Jeséniova 54

V Bratislave, d na 23.03.2016

DusSan Noga, Vv.r.
rie}dite 1
ZS a MS Kalin  ¢iakova 12

V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Tubica Danekova, v.r.
riqdite 5 Tka
ZS a MS Odborarska 2

V Bratislave, d na 23.03.2016

Ing. Emilia PoSvancova, v.r.
riadite  Ika
ZS a MS Riazanska 75



V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Milena Partelova, v.r.
riadite  Ika
ZS a MS Sibirska 39

V Bratislave, d na 23.03.2016

PaedDr. Milan S &asny, v.r.
riadite I
ZS aMS Za kasar  1iou 2

V Bratislave, d na 23.03.2016

Ing. Rébert Molnér, v.r.
riadite I
EKO - podniku verejnoprospesnych sluzieb

V Bratislave, d na 23.03.2016

Mgr. Jana Voznikova, v.r.
riadite  Ika
KnizZnice Bratislava-Nové Mesto



V Bratislave, d na 24.03.2016

Méria Prie  &inska, v.r.
poverena riadite Ika
Strediska kultury Bratislava-Nové Mesto



