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Návrh uznesenia:

Miestne zastupiteľstvo  Mestskej časti Bratislava – Nové Mesto 

a) b e r i e     n a     v e d o m i e
informáciu o realizácii, časovom a obsahovom harmonograme Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mestskej časti Bratislava- Nové Mesto na roky 2015 – 2020

b) m e n u j e 
členov Riadiaceho tímu PHSR a členov pracovných skupín PHSR , v nasledovnom zložení:

1.Riadiaci tím PHSR mestskej časti Bratislava –Nové Mesto
Gestor : Ing. Daša Effenbergerová,

Hl. koordinátor a spracovateľ: Ing Ľubomír Macák.   
Koordinátor : PhDr. Alena Schinglerová 

1 Ing. Ľudovít Kolárik     
2. Ing. Milan Cagáň,MPH
3. Ing. Ivan Svetlovský

4.  Mgr. Vladimír Novák

5.  Mgr. Iveta Marčíková

6.  Mgr. Marianna Moravcová Tomčíková

7.  Ing. arch. Marta Závodná

8.  Júlia Červenková

9.  RNDr. Jana Ondrová 
10. Ing. Tomáš Hanulík 

11. Mgr. Lukáš Bulko

2. Pracovné skupiny PHSR mestskej časti Bratislava –Nové Mesto

1. pracovná skupina: vzdelávanie, kultúra, šport a voľný čas (11 členov)
1.  Ing. Tomáš Hanulík 

2.   Ing. Zuzana Rattajová
3.   Mgr. Dušan Rafaj

4.  JUDr. Korček Tomáš
5.  Ing. Líška Marek

6.  JUDr. Mikulec Richard
7.  Mgr. Norovský Marek

8.  Arvayová Dagmar

9.  Goldschmied Miroslav

10. Margolien Vladimír

11. Mgr. Zuzana Kriglerová
2. pracovná skupina: sociálne veci a zdravotníctvo (10 členov)

1.  Mgr. Iveta Marčíková

2.  Peter Ágoston
3.  Ing. Katarína Šebejová, PhD.

4.  MUDr. Jozef Dubravický 

5.  Ing. Libor  Gašpierik 

6.  JUDr. Richard Mikulec 
7.  Mgr. Edita  Ferenczyová 

8.  PhDr. Mgr. Luboš  Fiam 

9.  Branislav Filipovič 

10. Ing. Mária Kaducová 

3. pracovná  skupina: cestovný ruch, podnikanie a práca (10 členov )
1.   RNDr. Jana Ondrová 
2.  Ing. Jozef Bielik

3.   Ing. Katarína  Augustinič 
4.   Andrej  Balga, MBA

5.   Ing. Marek Líška

6.   Ing. Pavol Galamboš 

7.   Mgr. Vladimír  Mikuš

8.   Ing. Andrea Vítková 

9.   Ing. Stanislav Winkler

10. Ing. Andrea Petríková 

4. pracovná  skupina: dopravná a technická infraštruktúra, životné prostredie ( 14 členov)

1.  Ing. arch. Marta Závodná

2.  Mgr. Martin Vláčiky,PhD.

3.  MUDr. Pavol  Dubček 

4.  Ing. Katarína Šebejová, PhD.

5.  Mgr. Dan Sládek

6.  Ing. Jakub Mrva

7.  Mgr. Ivan  Štefanka

8.  Ing. Andrej Árva

9. Ing.arch. Peter Vaškovič 

10. Mgr. Edita  Pfundtner

11. Ing. arch. Milan Beláček 

12. Ing. Helena Bánska, CSc.

13. Ing. arch. Milan Beláček

14. Ing. Jana Hodúrová

5. pracovná skupina: moderná, proti korupčná a transparentná  samospráva  a   bezpečnosť občanov ( 6 členov)
1. Ing. Ivan Svetlovský

2. Mgr. Dušan Rafaj
3. MUDr. Dubček Pavol

4. Ing. Rattajová Zuzana

5. Mgr. Norovský Marek

6. Mgr. Sládek Dan

Dôvodová správa

Východisková situácia
PHSR mesta/obce je strednodobý rozvojový dokument, ktorý je vypracovaný v súlade s cieľmi a prioritami ustanovenými v národnej stratégii a zohľadňuje ciele a priority ustanovené v programe hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja vyššieho územného celku, na území ktorého sa mesto/obec nachádza, a je vypracovaný podľa záväznej časti územnoplánovacej dokumentácie mesta/obce.

Nový strategický dokument mestskej časti je potrebné spracovať v súvislosti na situáciu v oblasti hospodárskej a ekonomickej našej krajiny i celej Európy s prispôsobením priorít a možnosti našej mestskej časti a mesta. Cieľom PHSR ako kľúčového strategického dokumentu mestskej časti  je analýza potrieb a daností mestskej časti Bratislava- Nové Mesto, zadefinovanie cieľov a opatrení, ktoré  napomôžu rozvoju mestskej časti s ohľadom na potreby jej obyvateľov. Od roku 2014 začína nové programové obdobie Európskej únie, čo znamená nové priority v oblastiach čerpania pomoci  z EÚ.
      Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja mestskej časti Bratislava- Nové Mesto na programové obdobie 2015 – 2020 je strednodobý rozvojový dokument, ktorý bude realizovaný v súlade s § 8 zákona č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení neskorších predpisov. Pôvodný program rozvoja mestskej časti Bratislava- Nové Mesto je v súčasnom období neaktuálny a vzhľadom k novelizácii zákona  č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja, je nevyhnutné  spracovanie nového dokumentu v súlade s novelizáciou Zákona a aktuálnymi potrebami mestskej časti Bratislava -Nové Mesto. Bolo uskutočnené verejné obstarávanie na externého spracovateľa  tohto dokumentu, kde bolo oslovených päť uchádzačov a po vyhodnotení bola prijatá ponuka od  Inštitútu priestorového plánovania, občianske združenie, zastúpená  Ing. Ľubomírom Macákom.  

Časový a obsahový harmonogram PHSR

Analytická časť bude obsahovať komplexné hodnotenie a analýzu východiskovej situácie mestskej časti, odhad jej budúceho vývoja, možné riziká a ohrozenia vo väzbe na existujúce stratégie a koncepcie a využívanie vnútorného potenciálu územia, jeho limitov a rozvoja, definovanie podmienok udržateľného rozvoja mesta.
· analýzu vnútorného prostredia

· analýzu vonkajšieho prostredia

· SWOT analýzu, zhodnotenie súčasného stavu územia 
Termín spracovania: do 20.4.2016
Strategická, programová, realizačná a finančná  časť  bude obsahovať stratégiu rozvoja mestskej časti pri zohľadnení jej vnútorných špecifík a určí hlavné smery, priority a ciele rozvoja mestskej časti rešpektovaním princípov regionálnej politiky s cieľom dosiahnutia vyváženého udržateľného rozvoja územia.

· víziu územia,

· strategické oblasti, ciele a opatrenia na naplnenie vízie

· programovú časť, strategické prioritné rozvojové oblasti obce, definovanie strategických cieľov pri jednotlivých prioritných oblastiach, priority, zoznam opatrení a aktivít
· Akčný plán aktivít rozpísaný zvlášť na každú aktivitu vrátane indikátorov, určenia zodpovednosti, partnerov a predpokladaných finančných nákladov 
· Finančná časť formou indikatívneho finančného plánu,  inštitucionálnej a organizačnej stránky realizácie programu rozvoja mestskej časti
· Záverečné zhodnotenie a odporúčania pre implementáciu projektových zámerov
Termín spracovania a odovzdanie komplexného PHSR: do 3 mesiacov od odsúhlasenia analytickej časti PHSR.
Spolupráca s komisiami, poslancami MZ a verejné pripomienkovanie  
      Súčasťou vypracovania PHSR mestskej časti Bratislava- Nové Mesto bude v spolupráci s komisiami miestneho  zastupiteľstva zabezpečiť zvládnutie prípravnej fázy na schválenie vytvorenia riadiaceho tímu, zabezpečiť a viesť zasadnutia pracovných skupín a riadiaceho tímu so zabezpečením výstupov pre prerokovanie výsledného návrhu v komisiách miestneho  zastupiteľstva, verejné pripomienkovanie s následným spracovaním pripomienok a zabezpečením podkladov pre zasadnutie miestneho  zastupiteľstva za účelom schválenia Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mestskej časti Bratislava- Nové Mesto.
Na naplnenie vyššie uvedených úloh a v súlade s odporúčaním metodiky k zákonu č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení neskorších predpisov, budú zriadené nasledovné pracovné skupiny a riadiaci tím:

1. Riadiaci tím PHSR mestskej časti Bratislava- Nové Mesto
Bude participovať pri tvorbe PHSR vo všetkých jej častiach ( analytická, strategická, programová, realizačná a finančná  časť )   a vo všetkých oblastiach rozvoja ( hospodárska politika, sociálna a enviromentálna ).  

2. Pracovné skupiny

Členovia pracovných skupín budú reprezentovať jednotlivé rozvojové oblasti a politiky, budú nimi miestni aktéri a odborníci z verejného, súkromného a mimovládneho sektora. 

NAVRHOVANÉ PRACOVNÉ SKUPINY podľa rozvojových oblastí: 

1. skupina: vzdelávanie, kultúra, šport a voľný čas                                  - 11 členov

2. skupina: sociálne veci a zdravotníctvo                                                  - 10 členov  

3. skupina: cestovný ruch, podnikanie a práca 
                                 - 10 členov

4. skupina: dopravná a technická infraštruktúra, životné prostredie         - 14 členov

5. skupina: moderná, proti korupčná a transparentná samospráva a bezpečnosť občanov 

                                                                                                                    - 6 členov
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