Mestska ¢ast? Bratislava—Nové Mesto

Material na rokovanie
Miestneho zastupitel'stva
datum 08.02.2022

Navrh na schvalenie rokovacieho poriadku vyberovej komisie pre vyber riaditePov
prispevkovych a rozpocétovych organizicii (s vynimkou S$kol) a ¢lenov organov
obchodnych spolocnosti s majetkovou ucast’ou mestskej casti Bratislava-Nové Mesto

Predkladatel’: Material obsahuje:
Ing. Ignac Olexik, PhD. ‘
prednosta miestneho uradu 1. Navrh uznesenia

2. Navrh rokovacieho poriadku

Zodpovedny:
Ing. Ignac Olexik, PhD.
prednosta miestneho tradu



NAVRH UZNESENIA:

Miestne zastupitel'stvo
schvaluje

a) ZruSenie vSetkych rokovacich poriadkov vyberovych komisii pre vyber riaditelov
organizacii mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto

b) Predlozeny rokovaci poriadok vyberovej komisie pre vyber riaditel'ov prispevkovych a

rozpoc¢tovych organizacii (s vynimkou $kol) a ¢lenov organov obchodnych spolo¢nosti
s majetkovou ucast'ou mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto

DOVODOVA SPRAVA:

Dria 10.1.2022 zasadala vyberova komisia pre vyber riaditel’a prispevkovej organizacie Eko-podnik,
podnik verejnoprospesnych sluzieb, pricom hned’ na uvod zasadnutia vznikli pochybnosti o postupe
tejto komisie. Clenovia komisie preto vyzvali prednostu miestneho tradu mestskej ¢asti Bratislava-
Nové Mesto, aby pripravil navrh nového rokovacieho poriadku, podl'a vzoru rokovaciecho poriadku
hlavného mesta SR Bratislavy.

Predlozeny navrh rokovacieho poriadku vyberovej komisie pre vyber riaditelov prispevkovych a
rozpoctovych organizacii (s vynimkou §kol) a clenov organov obchodnych spolocnosti s majetkovou
ucast'ou mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto vychadza z rokovacieho poriadku hlavného mesta SR
Bratislavy, zohl'adiiuje $pecifika miestnej Casti. Sucast'ou rokovacieho poriadku je aj eticky kodex.

Nakol'’ko novym rokovacim poriadkom by sa mali riadit’ vSetky vyberové konania, z dovodu pravnej
istoty odporGi¢ame zrusenie vsetkych predchadzajucich rokovacich poriadkov vyberovych komisii
(napr. rokovaci poriadok prijaty uznesenim MZ ¢. 13/15 dna 4.2.2020).



Rokovaci poriadok

vyberovej komisie pre vyber riaditePov prispevkovych a rozpoctovych organizacii
(s vynimkou §kol) a ¢lenov organov obchodnych spolo¢nosti s majetkovou tucast'ou
mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto

Preambula

Tento rokovaci poriadok pre vyber riaditelov prispevkovych a rozpocétovych organizacii a ¢lenov
organov obchodnych spolo¢nosti s majetkovou ucastou mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto (d’alej
len ,,rokovaci poriadok*) sa nevtahuje na vyber riaditelov zakladnych a materskych §kol, ktorych
zriad’ovatel'om je mestska Cast’ Bratislava-Nové Mesto (d’alej len ,, mestska cast’™).

CL1
Zakladné ustanovenia

(1) Rokovaci poriadok upravuje vyberovy proces a prava a povinnosti 0s6b zucastnenych v jednotlivych
Castiach vyberového procesu. Vyberovy proces riadi a zabezpecuje vyberova komisia.

(2) Clenovia vyberovej komisie st menovani osobitnym menovacim dekrétom starostu mestskej &asti,
zvycajne pred zaciatkom vyberového konania. Menovanie pocas vyberového konania je mozné v
pripade ak je potrebné doplnit’ vyberovi komisiu na potrebny pocet Clenov.

(3) Vyberova komisia rozhoduje véac¢sinou hlasov ¢Clenov vyberovej komisie o vSetkych otazkach, o
ktorych sa nerozhoduje inak podl'a tohto rokovacieho poriadku, pricom kazdy ¢len vyberovej
komisie ma jeden hlas. Odlisné stanovisko ¢lena vyberovej komisie, vratene oddvodnenia, sa
uvedie do zapisnice na ziadost’ ¢lena vyberovej komisie s odliSnym stanoviskom.

(4) Vyberova komisia musi mat’ neparny pocet ¢lenov, pri¢om :

a. predseda vyberovej komisie je bud’ zastupca starostu, alebo prednosta miestneho tradu — je
nominovany starostom;

b. jeden €len vyberovej komisie je zastupcom miestneho zastupitel'stva — je nominovany spomedzi
poslancov miestneho zastupitel'stva na zaklade dohody poslaneckych klubov a nezavislych
poslancov; v pripade Ze sa poslanecké kluby a nezavisli poslanci na takejto osobe nedohodnu,
bude tento jeden ¢len vyberovej komisie vyzrebovany spomedzi navrhovanych poslancov pri
schval’ovani vyberového konania;

C. jeden ¢len vyberovej komisie je externym odbornikom s vysokou odbornostou, reputiciou a
dihodobou praxou v oblasti vyberu 'udskych zdrojov — je nominovany starostom;

d. jeden ¢len vyberovej komisie je externym odbornikom s vysokou odbornost'ou, reputiciou a
dlhodobou praxou v oblasti manazmentu — je nominovany starostom;

e. jeden ¢len vyberovej komisie je externym odbornikom s vysokou odbornostou, reputiciou a
dihodobou praxou v oblasti pdsobenia spolo¢nosti pre ktort je realizované vyberové konanie — je
nominovany starostom.

(5) Prisediacim vyberovej komisie bez prava hlasovat’ je aj zapisovatel’, ktory pripravi podklady ¢lenom
komisie k danému vyberovému konaniu a nasledne vytvara zapis o priebehu vyberového konania.
Zapisovatel'a vyberovej komisie ur¢i prednosta miestneho uradu zo zamestnancov miestneho
uradu.

(6) Stcastou vyberového procesu moézu byt aj pozorovatelia nominovani miestnym zastupitel’stvom
na zaklade dohody poslaneckych klubov, alebo nezavislych poslancov. Nominacia pozorovatel'ov
musi byt schvalend uznesenim miestneho zastupitel'stva pred zaciatkom vyberového procesu.
Pozorovatelia maji pravo zucastnit’ sa vyberového procesu bez moznosti hlasovat, klast’ otazky,
alebo vyjadrovat’ sa, ¢i inak komentovat’ priebeh vyberového procesu a to pocas celého vyberového
procesu.

(7) Ucast’ na vyberovom procese je podmienena akceptovanim etického kodexu vyberu (dalej len
,eticky kodex™), ktory je zavdzny pre vSetkych Clenov vyberovej komisie, zapisovatela a




pozorovatelov. VSetky osoby zastnené na vyberovom konani pisomne potvrdia svoje
oboznamenie sa s etickym kodexom. Eticky kddex tvori prilohu €. 1 rokovacieho poriadku.

Cl.2
Realizacia vyberového procesu

(1) Vyberovy proces pozostava z jedného pripravného a dvoch realiza¢nych kol:

a) v prvom (pripravnom) kole zapisovatel’ overi pocet Ziadosti doru¢enych v stanovenom termine,
pricom pokial’ nepride ziadna Ziadost,, navrhne zrusenie vyberového procesu, a o vysledkoch
informuje ¢lenov vyberovej komisie a prisediacich, spolu s navrhom terminu prvého stretnutia;

b) v druhom (realiza¢nom) kole sa ¢lenovia vyberovej komisie stretn na dohodnutom mieste a
v dohodnutom termine, pricom:

1. otvoria vSetky Ziadosti dorucené v stanovenom termine a posudia ich formalnu tplnost
podl'a podmienok vyberového konania;

2. ziadosti, ktoré spiiiaju formélne poziadavky ohodnoti kazdy &len vyberovej komisie
individualne podla tychto kritérii:

Osobnostné predpoklady (podla Zivotopisu, dokladov o vzdelani a pod.):

vzdelanie — 0 az 2 body

skusenosti v odbore — 0 az 2 body

manazérske skusenosti — 0 az 2 body

iné (napr. stalost’ a kontinuita v zamestnani; dostatok poskytnutych informacii) — 0 az 2 body
Spolu =0 az 8 bodov

Odborné predpoklady (podl'a projektu rozvoja / navrhu riadenia spolo¢nosti):
zorientovanost’ v téme — 0 az 3 body

realnost’ predlozenych navrhov — 0 az 3 body

spracovanie navrhu — 0 az 3 body

Spolu =0 az 9 bodov

3. podla celkového stuctu bodov sa zostavi poradie ziadosti, pricom vyberova komisia pozve
na osobné vypocutie dvoch az piatich kandidatov s najvyssim po¢tom bodov.

C) v tretom (realizatnom) kole Clenovia vyberovej komisie osobne kladu otazky pozvanym
kandidatom, priCom ich odpovede hodnotia z hl'adiska uplnosti, odbornosti a celkového
vystupovania. Kazdy ¢len vyberovej komisie prideli kazdému kandidatovi 0 az 10 bodov.

(2) Vyberovy proces je ukonceny zavere¢nou spravou vyberovej komisie pre starostu mestskej casti. V
sprave sa stru¢ne popiSe priebeh vyberového procesu a navrhne sa najvhodnejsi kandidat,
pripadne aj viaceri kandidati, na obsadzovanu funkciu. Do spravy sa uvedu aj pripadné poznamky,
¢i vyhrady ¢lenov vyberovej komisie. Sprava vyberovej komisie sa bez podpisov ¢lenov vyberovej
komisie zverejiiuje na webovom sidle mestskej Casti.

(3) Okrem pozorovatel'ov nominovanych miestnym zastupitel'stvom moze byt tretie kolo vyberového
procesu zverejnené¢ formou zivého prenosu (stream), alebo spristupnenim video zaznamu na
webovom sidle mestskej ¢asti. O zverejneni priebehu osobného vypocutia musia byt kandidati a
verejnost’ informovand uz pri vyhlaseni vyberového konania.

(4) Pri vyhlaseni vyberového konania moze byt’ taktiez urcené, Ze Zivotopisy uchadzacov, ktori budu
zaradeni do osobného vypocutia budu zverejnené na webovom sidle mestskej Casti. V tomto
pripade musia vSetci uchadzaci predlozit’ aj pisomny suhlas so zverejnenim osobnych tudajov.

CL3
Zaverefné ustanovenia
(1) Tento rokovaci poriadok nadobtida ucinnost’ dilom podpisu starostom mestskej Casti. Rokovaci
poriadok sa zverejiiuje na webovom sidle mestskej Casti.



(2) V pripade pochybnosti pri postupe vyberovej komisie je predseda opravneny rozhodnut’ o d’alSich
krokoch, ktoré vsak nesmi1 byt’ v rozpore s postupmi uréenymi tymto rokovacim poriadkom.

(3) Vysledok vyberového konania nezaklada UspeSnému uchadzaCovi narok na to, Ze ho starosta
mestskej Casti navrhne miestnemu zastupitel'stvu na obsadzovanu funkciu.

V Bratislave dna. ................ 2022.

Mgr. Rudolf KUSY
starosta



Priloha ¢. 1

k rokovaciemu poriadku vyberovej komisie pre vyber riaditel’ov prispevkovych a rozpoctovych
organizacii (s vynimkou $kol) a ¢lenov organov obchodnych spolo¢nosti s majetkovou ucast’ou
mestskej casti Bratislava-Nové Mesto

Eticky kodex
Preambula

Tento eticky kddex obsahuje etické poziadavky a pravidla pre osoby zucastnené na vyberovom procese
na vyber riaditel'ov prispevkovych a rozpoctovych organizacii (s vynimkou $kol) a ¢lenov organov
obchodnych spolo¢nosti s majetkovou u¢ast’ou mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto.

Cl 1
Zakladné ustanovenia

(1) Eticky kddex stanovuje pravidla spravania sa oséb zac¢astnenych na vyberovom procese.
(2) Eticky koédex je zavdzny pre vsetkych Clenov vyberovej komisie, vratane zapisovatela a
pozorovatelov (d’alej len ,, ziicastnend osoba ).

Cl.2
VSeobecné zasady

(1) Cielom vyberového procesu je odporucit starostovi a miestnemu zastupitel'stvu
najkvalifikovanejsich spomedzi uchddzacov o pozicie riaditel'ov prispevkovych a rozpoctovych
organizacii (s vynimkou $§kol) a ¢lenov organov obchodnych spolocnosti s majetkovou ucast'ou
mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto.

(2) Zucastnené strany konaju v sulade s platnymi prdvnymi predpismi, rokovacim poriadkom
vyberového procesu a etickym koédexom vo verejnom zaujme tak, aby dosiahli ciel’ vyberového
procesu.

(3) Zucastnena osoba pdsobi a kona tak, aby zachovavala integritu a doveryhodnost’ vyberového
procesu v ociach uchadzacov, ostatnych zucastnenych osob a verejnosti.

(4) Zuhcastnena osoba pdsobi a kona nestranne, profesionalne a objektivne.

(5) Zacastnena osoba pdsobi a kona tak, aby sa nedostala do postavenia, ktoré moze ohrozit’ nestrannost’

a objektivnost’ jej konania, najmé aby sa neocitla v konflikte zaujmov.

CL3
Dovernost’ vyberového procesu a ochrana osobnych tudajov

(1) Ziucastnena osoba respektuje a chrani dovernost’ vyberového procesu pocas celého jeho trvania a aj
po jeho ukonceni. Zucastnend osoba zvlast’ obozretne pristupuje k dovernym informaciam, ktora
sa dozvedela v neverejnych Castiach vyberového procesu.

(2) Zhcastnena osoba chrani osobné udaje uchadzacov.

(3) Zucastnend osoba nespristupniuje tretim strandm ziadne neverejné informacie nadobudnuté v
suvislosti s vyberovym procesom, ani nezverejnuje a nezneuziva také neverejné informacie.

(4) Zicastnena osoba je povinna nalozit’ s neverejnymi informaciami nadobudnutymi v stvislosti s
vyberovym procesom v stlade s podmienkami ochrany osobnych udajov uchadzacov a pokynmi
predsedu vyberovej komisie.

(5) Zucastnena osoba zaroven nezadrZiava verejné informacie pred verejnostou.



Cl 4
Ovplyviiovanie zicastnenych osob

(1) Zucastnena osoba predchadza situdcidm a kontaktom, ktoré moézu viest k pokusom o jej
ovplyviiovanie vo vztahu k vyberovému procesu.

(2) Zicastnena osoba je povinna odmietnut’ akykol'vek pokus o jej ovplyviiovanie vo vztahu k
vyberovému procesu a bezodkladne hlasit’ kazdy takyto pokus predsedovi vyberovej komisie.

(3) Zhcastnend osoba neprijima ziadne financné ¢i nefinancné dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i iné
benefity vo vztahu k vyberovému procesu.

(4) Zhcastnend osoba neprijima ziadne financné ¢i nefinancné dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i iné
benefity, ktoré mézu ovplyvnit’ zdanie nestrannosti, objektivnosti ¢i absencie konfliktu zaujmov
zucastnenej osoby.

CLS
Konflikt zaujmov zicastnenych osob

(1) Zucastnena osoba sa vyhyba a predchadza situaciam, kedy sa mdze ocitnit’ v konflikte zaujmov.

(2) Zhcastnend osoba sa sprava tak, aby sa vyhla pripadnému konfliktu z&ujmov vo vzt'ahu k niektorému
z uchadzacov aj pred konanim vyberového konania.

(3) Zucastnena osoba sa sprava tak, aby nevytvorila zdanie konfliktu zaujmov vo vzt'ahu k niektorému
z uchadzacov pred, pocas a aj po konani vyberového konania.

(4) Ak sa za¢astnend osoba ocitne v konflikte zdujmov vo vzt'ahu k niektorému z uchddzacov, je povinna
oznamit’ tito skuto¢nost’ predsedovi vyberovej komisie bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte
zaujmov dozvedela. Ak sa ocitne v konflikte zaujmov predseda vyberovej komisie, oznamuje tuto
skutocnost’ starostovi mestskej Casti.

(5) Predseda vyberovej komisie navrhuje spdsob rieSenia konfliktu zaujmov zucastnenej osoby Vv
zavislosti od obsahu a intenzity konfliktu zaujmov zicastnenej osoby vo vztahu k uchadzacovi. V
pripade neprekonatel'ného konfliktu zaujmov bude zGcastnend osoba celkom vylucend z daného
vyberového procesu.

CL6
Osobitné ustanovenia o konflikte zaujmov ¢lenov vyberovej komisie

(1) Clenovia vyberovej komisie hodnotia uchidzadov objektivne, nestranne, bez predsudkov a
nediskriminacne.

(2) Clenovia vyberovej komisie neziadajii a neprijimaji Ziadne instrukcie vo vztfahu k vyberu a
hodnoteniu uchadzacov, ktoré nariSaja zmysel vyberového procesu alebo smeruji k zvyhodneniu
alebo znevyhodneniu niektorého z uchadzacov.

(3) Ak sa ¢len komisie ocitne v konflikte zaujmov vo vztahu k niektorému z uchadzacov, je povinny
oznamit’ tuto skuto¢nost’ predsedovi vyberovej komisie bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte
zaujmov dozvedel.

(4) V zavislosti od intenzity a obsahu vzt'ahu ¢lena vyberovej komisie k uchadzacovi sa riesi konflikt
zaujmov najmi nasledovne:

a. Ak predstavuje konflikt zd&ujmov na zéklade usudenia predsedu vyberovej komisie nizke riziko
pre integritu vyberového konania, konflikt zdujmov clena vyberovej komisie bude iba
deklarovany a uvedeny v zaverecnej sprave pre starostu mestskej ¢asti;

b. Ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade ustidenia predsedu vyberovej komisie stredné riziko
pre integritu vyberového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany
a uvedeny v zaverecnej sprave pre starostu mestskej Casti a dany ¢len vyberovej komisie bude
vyluc¢eny z bodovania a uvedenia nazoru na uchadzaca, vo vzt'ahu ku ktorému je v konflikte
Zaujmov;

c. Ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade ustidenia predsedu vyberovej komisie vysoké riziko
pre integritu vyberového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany
a uvedeny v zavereCnej sprave pre starostu mestskej Casti a clen vyberovej komisie bude



vylu¢eny z bodovania a uvedenia nazoru na uchadzaca, vo vzt'ahu ku ktorému je v konflikte
zaujmov, ako aj z rokovania o danom uchadzacovi;
d. V pripade neprekonatel'ného konfliktu zaujmov bude ¢len vyberovej komisie celkom vyluceny
z rokovania o vSetkych uchadzacoch na danu poziciu; v takom pripadne sa bezodkladne navrhne
nahradny ¢len vyberovej komisie na vymenovanie.
(6) Predseda vyberovej komisie méze navrhnut’ aj iny spdsob rieSenia konfliktu zaujmov.

ClL7
ZneuZitie postavenia vo vyberovom procese

(1) Zhcastnend osoba nesmie zneuzit' svoje postavenie, opravnenia a informacie nadobudnuté vo
vyberovom procese.

(2) Zucastnena osoba si aj po ukonceni vyberového procesu pocina tak, aby zachovavala integritu a
doéveryhodnost’ vyberového procesu.

CL 8
Zaverecné ustanovenia

(1) Tento eticky kodex tvori neoddelitel'nu prilohu k rokovaciemu poriadku vyberovej komisie pre vyber
riaditelov prispevkovych a rozpoctovych organizacii (s vynimkou 8$kol) a Clenov organov
obchodnych spolo¢nosti s majetkovou u¢ast’ou mestskej ¢asti Bratislava-Nové Mesto.

(2) Postupy a pravidla etického spravania ustanovené inymi pravnymi predpismi, zavaznymi pre ¢lenov
vyberovej komisie, tymto nie su dotknuté.

V Bratislave, dia .................. 2022.



