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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

berie na vedomie

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna skola s materskou Skolou Za kasarfiou 2

al s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Dovodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na |. polrok 2022, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
€.33/07 dna 14.12.2021 a v sulade so zakonom ¢.357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej €innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu hospodarenia povinnej osoby : rozpoctovej
organizacie MC B-NM - Zakladna $kola s materskou $kolou Za kasarfiou 2.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie,
nakladanie s majetkom, ktory jej bol zvereny do uZzivania, preverenie ucinnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpoctu
mestskej Casti a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2020 az 2021 so zameranim na
stredisko Materska Skola Sancova 65.

Program kontroly bol zamerany na dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami a nakladani s majetkom obce, zvereného do spravy kontrolovanej
organizacie so zameranim na stredisko Materska $kola Sancova 65, prijmy a vydavky
Materskej Skoly vratane mzdovej agendy, stravovanie a prevadzka Skolskej jedalne
so zameranim na MS.



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpoétovej organizacie
Zakladna skola s materskou Skolou Za kasarinou 2

Miestny kontrolér mestskej Gasti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru
kontroly, ako opravnena osoba, vykonal na zaklade Planu kontrolnej Cinnosti miestneho
kontroléra MC B-NM na |. polrok 2022, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM ¢.33/07 zo diia
14.12.2021 a v sulade so zakonom ¢&.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov a Zasadami kontrolnej &innosti samospravy MC B-NM, kontrolu
hospodarenia Zakladnej Skoly s materskou Skolou Za kasarfiou 2, rozpoctovej organizacie
zriadenej mestskou Castou Bratislava—Nové Mesto. Kontrola bola vykonana u povinnej osoby
t.j. : Zakladna Skola s materskou Skolou Za kasariou 2.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrziavanie vdeobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov, suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie, nakladanie
s majetkom, ktory jej bol zvereny do uZivania, preverenie ucinnosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpo¢tu mestskej Casti

a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2020 az 2021 so zameranim na stredisko Materska
kola Sancova 65.

Kontrolu vykonali :
- Ing. Martin Béhm, miestny kontrolor
- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej ¢innosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolnt a metodicku &innost

Program kontroly bol zamerany na :

1. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce, zvereného do spravy
kontrolovanej organizacie, so zameranim na stredisko Materska $kola Sancova 65

2. Prijmy a vydavky Materskej Skoly vratane mzdovej agendy

3. Stravovanie a prevadzka Skolskej jedalne so zameranim na MS

Kontrola bola vykonana v Case od 14.04.2022 do 08.07.2022 v kontrolovanom subjekte.



Stav na useku Cinnosti kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou kontrolou, t..
Studiom predlozenych dokladov, suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skutoéného stavu so stavom pozadovanym bolo preukazané,
ze kontrolované Cinnosti boli zabezpe€ované nasledovne :

Zakladna Skola s materskou Skolou je rozpoc¢tova organizacia s pravnou subjektivitou
/vznikla dnfia 01.07.2002/, ktorej zriadovatefom je Mestska Cast Bratislava-Nové Mesto.
Sugastou organizacie je Materska $kola Sancova 65, Skolska jedaleri MS, Skolsky klub deti
ZS a Skolska jedalen ZS.

Zakladna Skola Za kasarriou 2, je Skolou rodinného typu so zameranim na intenzivnu
vyucCbu cudzich jazykov. UZ od prvého roCnika Skoly je povinnym predmetom nemecky jazyk
a v tretom roCniku sa pridava anglicky jazyk. Od Skolského roku 2013/2014 maju ziaci
v 8. alebo v 9. ro€niku moznost ziskat medzinarodne uznavané certifikaty jazykovej Urovne
B1/B2 - Deutsches Sprachdiplom v nemeckom jazyku a Cambridgesky certifikat v anglickom
jazyku, ktoré su platné na celom svete. V ramci projektu Erasmusplus sa mézu Ziaci zucastnit
vymennych pobytov v Nemecku. Zdokonalovanie v znalosti jazykov prebieha aj v ramci
krizkov a SKD a vyudba je zabezpedena aj zahraniénymi lektormi. V $kole je zriadené
stredisko Sportovej gymnastiky a rézne Sportové, umelecke, jazykove i technické kruzky, ako
florbal, plavanie, futbal, fotografovanie a iné.

Rozpocltova organizacia Zakladna skola s materskou Skolou Za kasarfiou 2 ma
svoje predskolské zariadenie, a to Matersku $kolu na Sancovej ul. &.65, ktorej stgastou je aj
Skolska jedaleri MS, ktoré boli podla programu predmetom vykonavanej kontroly.

Predskolské zariadenie - Materska $kola na Sancovej ul. .65 ma 4 triedy, v ktorych je
umiestnenych 90 deti, ktoré sa v ramci denného pobytu okrem iného oboznamuju v ramci
projektu ,Brusime si jazyCek nemc&inou® s cudzim jazykom, a to nemc&inou. Materska 3kola je
zapojena do projektu BIG SK - AT - cezhrani¢na spolupraca s Rakuskom.

Materska $kola sidli v samostatnej budove vo vnutrobloku na Sancovej ulici. Budova
MS ma 4 kmeriové triedy, 3 spalne, 1 herfiu a 1 kuchyfiu s jedalfiou. Exteriérové priestory tvori
pieskovisko, altanok, herné prvky a preliezky.

Podla vykazov o Materskej $kole na Sancovej 65 /zber Udajov k 15.septembru/ bola
v kontrolovanych rokoch naplnena kapacita materskej Skoly, tj. 88 deti. Vroku 2020
organizacia vykazovala 31 deti, ktoré mali 1 rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky
a v roku 2021 — 27 deti /v roku 2019 — 40 deti/.

Podla udajov o poCte zamestnancov Materskej Skoly, organizacia na uvedenom useku
zamestnava spolu 12 zamestnancov, z toho: 8 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov
a 4 nepedagogickych zamestnanci /2 upratovacky a 2 kucharky/. Podla Organizatného
poriadku $koly medzi veducich zamestnancov $koly patri zastupca riaditela pre MS /Viola
Kraméarova/. Veducou SJ a vydajne v Materskej $kole je veduca SJ Zakladna $kola
s Materskou Skolou Za kasarfiou2 /Kvetoslava Snis¢akova/.

0Od 16.03.2020 bolo vyu€ovanie v Skolach a Skolskych zariadeniach oficialne prerusené
Vyhlasenim MSVVaS SR na zaklade rozhodnutia hlavného hygienika a tento stav trval az do
31.05.2020. Od 01.06.2020 bola moznost opéatovného nastupu Ziakov a deti do MS za
splnenia podmienok danych v dokumentoch “Organizacia a podmienky vychovy a vzdelavania
zakladnych $kél“ a ,Organizécia a podmienky vychovy a vzdelavania MS do konca $kolského
roka 2019/2020“. Uvedené opatrenia mali vplyv na prijmovu a vydavkovu Cast rozpoctu
kontrolovanej organizacie, vratane jej zariadeni.



K bodu 1/

Organizaény poriadok Zakladnej Skoly s materskou 3kolou Za kasarriou 2 /vratane
dodatku/ je platny od 01.10.2019. Bol prerokovany a odsuhlaseny ZO OZ. Podla zakladného
ustanovenia sugastou organizacie je Zakladna $kola, Skolsky klub deti, Materska $kola
a Skolska jedaler. Materska $kola ako elokované pracovisko organizacie sidli na Sancovej 65.
Podla organizaénej Struktury sa organizacia Cleni na jednotlivé Useky, ktoré komplexne
zabezpecuju a koordinuju ulohy Skoly v zmysle Zriadovacej listiny, t.j. Usek riaditela Skoly,
pedagogicky usek, hospodarsko-ekonomicky usek a Usek 3kolského stravovania. Prilohu
Organizaéného poriadku $koly tvori Organizaéna Struktura $koly, Struktura kariérovych pozicii
podla § 35 ods.6 zakona €.138/2019 Z.z. a Krizovy §tab Skoly menovany podla ¢l.8 ods.2
Organiza&ného poriadku.

Zastupkynu riaditelky Skoly pre Matersku Skolu do funkcie menuje riaditelka Skoly.
Zastupkyna priamo riadi pedagogicky utvar pre predprimarne vzdelavanie.

Hospodarsko-ekonomicky uUsek zabezpeCuje vSetky hospodarsko-prevadzkove
a personalno-mzdové zalezitosti Zakladnej $koly, Materskej $koly a Skolskej jedalne, ako aj
SKD.

Zastupkyna veducej SJ ZSsMS /administrativna pracovnitka/ zabezpeduje prevadzku
a plynuly chod SJ a vydajne stravy v Materskej kole.

Prevadzkovy poriadok Materskej Skoly Sancova 65 bol vydany podla zakona
€.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a Vyhlasky MZ SR ¢.527/2007 Z.z. o podrobnostiach a poziadavkach na
zariadenia pre deti a mladez. Upravuje Cinnost Materskej Skoly a nadobudol ucinnost’ diiom
vydania posudku k Prevadzkovému poriadku Regionalnym uradom verejného zdravotnictva,
a to dna 19.10.2012.

Na zaklade Ziadosti vedenia $koly /zmena v prevadzke MS Sancova 65 — navysenie
poCtu deti 0 14 % na Skolské roky 2018/2019 a 2019/2020/ bola vykonana hygienicka
obhliadka MS dria 24.04.2018, ktora konstatovala niektoré nedostatky. Naslednou kontrolou
dna 15.02.2019 bolo konstatované odstranenie zistenych nedostatkov.

Riaditelka $koly diia 11.06.2020 podala na RUVZ Bratislava Ziadost o zmenu
v prevadzkovani materskej Skoly, schvalenim dodatku k Prevadzkovému poriadku na zaklade
udeleného suhlasu s navySenim poctu zapisanych deti zo 77 na 88. Regionalny urad
verejného zdravotnictva so sidlom v Bratislave udelil S8kole suhlas s uvedenou poziadavkou,
schvalil zmeny Prevadzkového poriadku predskolského zariadenia a diia 23.06.2020 vydal
nové Rozhodnutie.

Kolektivha zmluva Zakladnej Skoly s materskou Skolou Za kasarnou 2 je platna od
01.04.2018. Upravuje individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, odmenovanie,
starostlivost 0 zamestnancov a tvorbu a pouzitie socialneho fondu. Dodatkami ku Kolektivnej
zmluve suU upravené Zasady tvorby a pouzitia SF na Useku zabezpelenia stravovania
zamestnancov.

Spravnost’ tvorby a pouzitie SF bolo preverené na zaklade kontroly Hlavnej knihy
12/2020, 12/2021, bankového uctu SF /tvorba a Cerpanie/, predpisu tvorby a Cerpania
a rozuctovania miezd podfa jednotlivych stredisk organizacie. V roku 2020 bol pridel do SF
/povinny pridel vo vySke 1% a pridel 0,25% zo suhrnu hrubych platov zu&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok/ celkovo vo vySke 14.709,39 €, v roku 2021 vo
vySke16.736,05 €. Vzhladom na pandemicku situaciu bol SF v uvedenom obdobi ¢erpany iba
na preplatenie stravného zamestnancom za jednotlivé mesiace /zamestnavatel poskytuje
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zamestnancom na zavodné stravovanie v SJ nad ramec § 152 Zakonnika prace na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,50 €, do 01.02.2021 v sume 0,37 €/ v roku 2020 v celkovej
sume 3.268,19 € a v roku 2021 v sume 5.112,00 €. V kontrolovanych rokoch bolo zo SF
Cerpané na jubilejné odmeny podla poctu odpracovanych rokov, resp. jednorazova socialna
vypomoc pri umrti manzela v celkovej vyske 19.145,50 € v roku 2020 a v roku 2021 vo vyske
5.977,00 €. Z uvedenej sumy na odmeny bolo &erpané pre dve zamestnankyne MS v roku
2020 v celkovej vyske 800,00 €. Koneény stav BU SF k 31.12.2021 bol 10.960,14 €.

Vnutorny mzdovy predpis, ktory nadobudol uc€innost 15.10.2019, vydala riaditelka
Skoly v zmysle zdkona €.553/2003 Z.z. o0 odmehovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Upravuje zaradovanie zamestnancov do platovych tried, plat zamestnancov /tarifny
plat, priplatky, odmeny/, pracu nadcas, Cerpanie nahradného volna, odchodné a vykonavanie
prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a odmeriovanie
za metodicku a lektorsku €innost. Dodatkom k uvedenému predpisu boli zohfadnené zmeny,
upravujuce poskytovanie platu zamestnancom organizacie /priplatok za profesijny rozvoj -
§14e/.

Ku kontrole boli predlozené osobné spisy zamestnankyri Materskej Skoly, mzdova
inventura a vyplatné listky za kontrolované obdobie. Kontrolou zaradovania zamestnancov do
platovych tried a stupfiov a uréenia ich tarifnych platov vratane priplatkov /osobny, priplatok
za riadenie, priplatok za zmennost, priplatok za €innost triedneho ucitela a priplatok za
profesijny rozvoj/ neboli zistené rozdiely. Priplatok za profesijny rozvoj bol v roku 2021 priznany
na zaklade osvedCeni o absolvovani inovacného vzdelavania dvom zamestnankyniam
Materskej Skoly /3% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy/.

Smernica pre vedenie uc¢tovnictva je v organizacii upravovana dodatkami od roku 2012
/posledny dodatok - podpisové vzory/. Kontrolna skupina odporucila vedeniu organizacie vydat
novu Smernicu pre vedenie Uctovnictva.

Vnutorny predpis pre vedenie pokladnice zo dna 20.12.2019 je vypracovany v zmysle
zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a Opatreni MF SR —
Postupy uctovania. Limit pokladniénej hotovosti nie je stanoveny. Podla ¢1.5 vydanej Smernice
je povinnostou pokladnika dodrziavanie limitu pokladni¢nej hotovosti /ktory nie je stanoveny/.
Penazné prostriedky v hotovosti su inventarizované podla § 29 ods.3 zakona o uctovnictve ku
driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka /inventurne supisy/. Vnutorny predpis je
dolozeny prilohami, t.j. zoznam podpisovych vzorov pre pokladni¢né operacie, Ziadanka na
drobny nakup, inventarizaény zapis, inventurny supis, dohoda o hmotnej zodpovednosti
/zamestnanec vykonavajuci funkciu pokladnika v organizacii/.

Kontrolna skupina odporucila vedeniu organizacie stanovit’ limit zostatku pokladni¢nej
hotovosti s uvedenim, Ze prekrocCenie limitu pokladni¢nej hotovosti vo vynimoénych pripadoch
je mozné len so suhlasom riaditelky organizacie.

Organizacia vykonava pokladnicné operacie spolo¢ne v jednej pokladni pre vSetky
strediska /ZS,MS,SJ,SKD/. Jednotlivé prijmy a vydavky st rozuétované na pokladniénych
dokladoch v sulade s vedenim uctovnictva /podsystém — modul Pokladna/ a platnou funk&nou
a ekonomickou klasifikaciou.

Kontrolou vedenia pokladne boli porovnané zapisy v pokladni¢nej knihe s prijmovymi
a vydavkovymi pokladni¢nymi dokladmi. Finan¢na kontrola pri drobnom nakupe je vykonavana
v zmysle § 6 ods.4 zakona €.357/2015 Z.z. na overenie hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti
a ucelnosti financnej operacie /veduca ekonomického Useku a riaditelka Skoly/. Vnutorna
smernica o vykonavani finan€nej kontroly upravuje postup /kompetencie, povinnosti
a zodpovednost/ zamestnancov organizacie pri vykonavani finanénej kontroly /riaditelka
Skoly, ekondmka a mzdova uctovnickal.



Verejné obstaravanie za Kkontrolovanu organizaciu vykonava zamestnanec
splnomocneny verejnym obstaravatelom. Pri obstaravani tovarov, ktorymi su potraviny,
verejné obstaravanie vykonava vedlica Skolskej jedalne organizacie. Zamestnancovi
vykonavajucemu verejné obstaravanie prostrednictvom elektronického trhoviska je
vyhotovené osobitné pisomné poverenie. Zavazné postupy pri uplathovani zakona
€.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov su upravené v Smernici €.3/2019 vratane priloh. Nadobudnutim
ucinnosti novely zakona €.345/2018 Z.z. a Vyhlasky uradu pre verejné obstaravanie
€.428/2019 doslo od 01.01.2020 k zmene /limity zadavania zakaziek/. Zakon o verejnom
obstaravani pri obstaravani potravin nezakotvuje kategoériu podlimitnych zakaziek. V désledku
zmeny pravnej upravy su verejni obstaravatelia povinni pri zadavani zakazky na dodanie
tovaru, ktorymi su potraviny, brat do uvahy skutoCnost, Ze predpokladanu hodnotu zakazky
bude tvorit kumulativna hodnota vSetkych obstaravanych druhov potravin.

Ku kontrole uvedeného za kontrolované obdobie bolo dolozené : urcCenie
predpokladanej hodnoty zakazky SJ pri MS, plan verejného obstaravania potravin, zaznam
o vykonani prieskumu trhu, vyzva na predkladanie cenovych ponuk /ZS,MS/, cenové ponuky,
vypisy z obchodného registra, zapisnica vyberu uchadzacov a uzatvorené ramcové dohody
a zmluvy, ktoré su popisané v bode 3/ spravy z kontroly.

Pre zabezpecenie plynulého a bezproblémového chodu organizécie je v sulade s § 29
a § 30 zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, povinné
inventarizovat majetok, zavazky a rozdiel majetku a zavazkov k pevne stanovenému terminu,
obvykle k zaveru kalendarneho roka. Pri vykonavani inventarizacie sa organizacie
v zriadovatel'skej pdsobnosti MC B-NM riadia prikazom starostu — ,Jednotny postup pri
vykonavani riadnej a mimoriadnej inventarizacie majetku, zavazkov a rozdiely majetku
a zavazkov“ a vlastnou internou smernicou. Organizacia vydala vlastnu internd smernicu
»~omernica pre uskuto¢nenie inventarizacie majetku a zavazkov*, ucinnu od 01.01.2015.

Na zaklade ,Prikazu riaditela ZSsMS Za kasarfiou 2%, vydanych v zmysle § 6 ods. 3
a § 8 ods. 4 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. dfia 01.12.2020 a 22.11.2021 a v sulade s §29 a §30
zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, ulozila riaditelka vykonat
riadnu inventarizaciu majetku a zavazkov, rozdielu majetku a zavazkov v roku 2020 ku dnu
31.12.2020 a v roku 2021 ku dfiu 31.12.2021. Prikazom bola uréena Ustredna inventarizaéna
komisia /UIK/, ktora zodpovedala za zisteny skutoény stav majetku, zavézkov a rozdielu
majetku a zavazkov. Dalej boli urgené tri Ciastkové inventarizaéné komisie /CIK/, zodpovedné
za uskuto&nenie inventur podla prideleného miesta a charakteru majetku, a to pre ZS, MS
a SJ. V ,Prikaze...“ su dalej uréené povinnosti pri spracovani inventirnych stpisov CIK a aj
povinnosti &lenov UIK pri prerokovani vysledkov CIK a spracovanie zépisu o inventarizacii
majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov s terminom odovzdania Statutarnemu
zastupcovi uctovnej jednotky.

O vykonani inventarizacie k preverovanému obdobiu bola vypracovana a odovzdana
,Zaveredna sprava“ zo zasadnutia Ustrednej inventarizaénej komisie ZSsMS Za kasartiou 2,
ato za rok 2020, predlozena dna 21.01.2021 a za rok 2021, predlozena dna 21.01.2022.
V ,Zavere&nej sprave” je élenmi UIK konstatované, Ze porovnanim skuto&ného stavu majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov s uctovnym stavom neboli zistené rozdiely a preto
odporuca zavere¢nu spravu schvalit.

Kontrolna skupina preverila spracovanie inventarizacie v MS Sancova 65, porovnala
skuto€ny stav s utovnym stavom a nezistila Ziadne rozdiely.

Kontrolnej skupine boli predloZzené aj ,Zaznam z vyradenia majetku za rok 2020
a ,Zaznam z vyradenia majetku za rok 2021“. V oboch UIK suhlasi s vyradenim majetku podla
prilozeného zoznamu predmetov na vyradenie. Sucastou zaznamu je aj ,Stanovisko
k technickému stavu kancelarskej a vypoctovej techniky na vyradenie®, predlozené



vyradovacou komisiou. V roku 2020 bol vyradeny majetok v hodnote 22.999,62 € a v roku
2021 v hodnote 6.708,35 €. V prilohe k ,Zaznamu ... za rok 2020“ je prilozeny ,Zaznam
o likvidacii neupotrebitefného majetku za rok 2020“ a k ,Zaznamu ... za rok 2021 je prilozeny
.Zaznam o likvidacii neupotrebitelného majetku za rok 2021, podpisany &lenmi likvidacnej
komisie.

Odpisovanie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku bolo v organizacii
realizované na zaklade metodického pokynu ,,Odpisovanie a odpisovy plan DHM a DNM na
rok 2020 a 2021 Organizacia dodrzala harmonogram vykonania riadnych inventarizacii
a Zaverec€nu spravu spolu s inventarizatnym zapisom zaslala v stanovenom termine Referatu
ustovnictva MU B-NM.

Kontrolou dlhodobého hmotného a nehmotného majetku organizacie bolo zistené, Ze
v Materskej $kole Sancova 65 prebehla pogas letnych prazdnin 2019 kompletna rekonstrukcia
budovy, ktor( realizoval stikromny investor v spolupraci s MU B-NM. Kontrolna skupina zistila,
Ze do ukoncenia kontroly hospodarenia organizacie uvedena investicia nebola protokolarne
odovzdana organizacii a v inventarizovanom majetku organizacie nie je zapisané jej
zhodnotenie.

Kontrolna skupina zistila, Ze rekonstrukcia budovy Materskej $koly Sancova 65 bola
realizovana na zaklade podpisanej ,Zmluvy o dielo v prospech tretej osoby 214/2018%
zaregistrovanej pod &.j. Z 2018 — 188. Zmluva je uzatvorena podfla ustanovenia § 536 a nasl.
zakona €.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich prepisov. Objednavatelom je
firma BD Racianska s.r.o., Tupého 25/A, Bratislava, zhotovitelom je firma PROMISTAYV s.r.o.,
Zahoracka 557/39, Gajary v prospech tretej osoby, ktorou je Mestska ¢ast’ Bratislava — Nové
Mesto. Predmetom Zmluvy o dielo je ,Rekonstrukcia MS Sancova“, spogivajuca v dodani
vSetkych prac a dodavok spojenych s realizaciou diela, a to v stavebnych a rekonstrukénych
pracach, ktorych ugelom je zlepsit parametre vnutorného vykurovania MS a obnova
hygienického zézemie a rozvodov vody a kurenia. Dielo tak zahffia najma rekonstrukciu
rozvodov kurenia vratane vymeny vykurovacich telies, rekonsStrukcia rozvodov teplej
a studenej vody, stavebné vyspravky suvisiace s rekonsStrukciou vnutornych rozvodov,
rekonstrukcia socialnych zariadeni pre deti vratane vymeny povrchov a vymeny sanity
a batérii, vymena jedného okna, vymena svietidiel a dveri v socialnych zariadeniach pre deti,
dodanie stolarskych vyrobkov pod parapety v dennych miestnostiach a suvisiace stavebné
prace. Cena diela je dohodnuta vo vySke 100.000,00 €. Zmluva o dielo bola podpisana dna
18.07.2018.

Pri zahgjeni kontroly kontrolna skupina vykonala navstevu budovy Materskej koly na
éancovej ul. €.65. Pri prehliadke bolo kon&tatované, Ze v materskej Skole boli realizované
stavebné prace pri obnove socialnych zariadeni pre deti a zabezpecenie deti pred urazmi
namontovanim stolarskych prvkov na radiatory kurenia. Pri kontrole inventarizacie
a dlhodobého hmotného a nehmotného majetku organizacie bolo zistené, Ze uvedené
rekonstrukéné prace neboli zaevidované v majetku organizacie. Na zistenu skutoCnost’ bola
poskytnuta informéacia riaditefky ZSsMS, Ze aj napriek viacerym urgenciam im zo strany
Miestneho uradu neboli poskytnuté pozadované doklady, potrebné k zapisu majetku do
evidencie.

Miestny kontrolér poZiadal veduceho Oddelenia investicii MU B-NM Ing. Vargu
o poskytnutie dokladov, potvrdzujucich realizaciu prac vykonanych na rekonstrukcii Materskej
Skoly na Sancovej ul. .65 vroku 2019. Do skoné&enia kontroly tieto doklady miestnemu
kontrolérovi poskytnuté neboli.

Dna 22.08.2022 /po skon&eni a uzatvoreni kontroly/ bol miestnemu kontrolorovi
doruéeny e-mail od veduceho Oddelenia investicii MU B-NM. V prilohe je poskytnuta képia
,Ziadost o zaradenie do majetku®, v ktorej sa poZaduje o zaradenie do majetku zrealizovana
stavba ,Rekons$trukcia rozvodov v materskej Skole Sancova 65, Bratislava, na par. €.5703/3
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a 5703/4 v k.u. Nové Mesto, do majetku MC Bratislava — Nové Mesto“. Dokument obsahuje
opis prac vykonanych na stavbe a vycislenie celkovych kapitalovych nakladov rekonstrukcie
stavby, projektovych prac a inZinierskej ¢innosti, a to spolu vo vy3ke 89.693,58 € vratane DPH.
Dokument dalej obsahuje zoznam priloh a certifikatov. Dokument ale neobsahuje datum
vyhotovenia a podpis veduceho oddelenia.

Okrem dalSich vnutornych noriem ma organizacia vypracovany Vnutorny predpis
o Skodovom konani zo dia 01.09.2018 vratane priloh, t.j. zaznamu o zisteni Skody, Skodovych
protokolov a ¢lenov Skodovej komisie.

Dria 04.2021 doslo k viamaniu do objektu MS Sancova 65. Skodovéa udalost /vylomené
dvere do triedy, poSkodené balkénové dvere/ bola nahlasena v poistovni Allianz. Organizacia
ma prostrednictvom MU B-NM uzatvorend poistni zmluvu na poistenie nehnutelnosti.
Uvedena poistka zahffia poistenie budov proti kradezi /poSkodenie okien a podobne pri
kradezi/ so spolutuCastou 150,00 €. Podla vyjadrenia vedenia Skoly, vzhfadom na to, ze
posSkodenie sa dalo svojpomocne opravit, tato poistna udalost sa zrusila. Okrem toho bol
odcudzeny dataprojektor Optoma s predlzovackami, kancelarske potreby a potraviny
v Skolskej jedalni v celkovej sume 28,40 €. Dataprojektor bol vo vilastnictve rodi€ovského
zdruZenia pri MS. Pri poistnej udalosti — zaplavenie jedaine ZS z prasknutého radiatora bola
Skoda vycislena na 7.524,00 €, preplatena v Ciastke 5.869,20 €.

Kontrolou vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
organizacie kontrolna skupina nezistila Ziadne nedostatky, ktoré by bolo potrebné zo strany
vedenia $koly napravit. Vaznym nedostatkom zo strany zriadovatela, t.j. Miestneho dradu MC
B-NM, je nedodanie potrebnych dokladov na zaevidovanie majetku do evidencie dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku organizacie, ziskanych rekonstrukciou budovy Materskej
koly na Sancove;j ul. §.65.

K bodu 2/

Uznesenim MZ MC B-NM &.13/05 zo diia 04.02.2020 bol schvaleny rozpoé&et prijmov
a vydavkov ZSsMS na rok 2020. Uznesenim MZ MC B-NM &.20/04 zo dfia 20.01.2021 bol
schvéaleny rozpodet prijmov a vydavkov ZSsMS na rok 2021. Na zéklade rozpisu normativneho
prepoctu finanénych prostriedkov z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy boli zriadovatelom na
zabezpeclenie prevadzky poskytované priebezne transfery na bezné vydavky. Rozpis prepoctu
vychadzal zo Statistického Vykazu $kél 40-41 zasielaného zriadovatelom Ministerstvu Skolstva
VVS SR k 15.09. daného roka. Podla prilohy k VZN &.7/2019 vy$ka roénej dotacie na
prevadzku a mzdy na jedno dieta v MS bola stanovena vo vyske 1.900,00 €. Na zaklade VZN
¢.6/2021 s uginnostou od 01.01.2022 vyska ro¢nej dotacie v MS bola uréena na 2.050,00 €.

Schvalené rozpocty organizacie boli v priebehu kontrolovanych rokov upravované
rozpo&tovymi opatreniami MC B-NM a starostu MC B-NM. Pre kontrolovani MS boli
rozpoctovymi opatreniami upravené prispevky na potraviny, pre predskolakov, v roku 2020
prispevok na mzdy pracovnikov MS /RO &.30/ zo zdrojov $tatneho rozpo&tu a presunom
rozpoctovych prostriedkov na rekreacie /nahrady/ a mimoriadne odmeny.

V kontrolovanych rokoch boli poskytnuté finanéné prostriedky z Krajského Skolského
uradu na prispevok pre deti MS zriadovatela, ktoré maju jeden rok pred splnenim povinne;
Skolskej dochadzky podla § 6 b/ zakona €.597/2003 Z.z. a dotacie k stravovacim navykom.
Uradom préce, socialnych veci a rodiny bol poskytnuty prispevok na mzdy ako refundécia ¢asti
mzdovych nakladov — ,Podpora udrzania zamestnanosti v MS /7 podporenych miest, t.|.
14.560,39 €/. O uvedeny prispevok organizacia poziadala /dohodovacie konanie/ z dévodu
vypadku vyberu vlastnych prijmov. Organizacia bola uspeSna aj pri odpusteni odvodov za
zamestnancov MS /ziadost zaslana Socialnej poistovni/.
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Organizacia, ku koncu kontrolovanych rokov, vratila nevyCerpanu dotaciu
k stravovacim navykom MS Sancova /1.386,00,€ a 3.667,23 €/ poskytovanou Krajskym
Skolskym uradom.

Cerpanie rozpoétu hospodarskeho strediska Materska $kola v roku 2020 a 2021 :

Rok 2020 Rok 2021
Prijmy /HS 04/ celkovo 189.829,76 € 201.016,45 €
z toho :
- Prenesené kompetencie /nenormativne/  6.430,00 € 6.909,45 €
- Originalne kompetencie /VZN/ 153.004,37 € 169.159,45 €
- Vlastné prijmy 15.835,00 € 24.948,00 €
- Prispevok na mzdy MS /KZ 111/ 14.560,39 € -
Vydavky /FK 09111/ celkovo 184.506,81 € 185.589,61 €
z toho :
- Mzdy, platy ... 118.402,56 € 121.711,56 €
- Poistné a prispevky 40.602,83 € 41.113,11 €
- Energie, voda ... 12.567,96 € 12.253,22 €
- Material a sluzby 4.028,68 € 6.185,94 €
- Dopravné 6,99 € -
- Udrzba 3.815,01 € 50,00 €
- Tovary a sluzby 4.292,25 € 3.658,57 €
- Bezné transfery /PN/ 790,53 € 617,21 €

V nadvaznosti na rozpis finanénych prostriedkov z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy
boli ZSsMS poskytované priebeZne transfery beznych vydavkov, ktoré boli uréené a schvalené
MU B-NM. Dot4cia na prevadzku jednotlivych zariadeni /HS/ bola pridelovana podla potreby
zariadeni. Na zaklade rozpisu normativneho prepoétu finanénych prostriedkov z MS SR
a v nadvéaznosti na rozpis z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy a schvaleného rozpo&tu MC
B-NM boli organizacii schvalené limity normativnych a nenormativnych finanénych
prostriedkov, ktoré organizacia dodrzala. Financné prostriedky na prevadzku a mzdy boli
organizacii pridelované v mesacnych intervaloch v C¢leneni na jednotlivé ucely.
V kontrolovanych rokoch boli v organizacii rieSené zvySené vydavky, spojené so
zabezpecCenim hygienickych opatreni proti Sireniu koronavirusu COVID 19 /hospodarske
stredisko ZS aj nakup novych notebookov a pracovnych audiozariadeni na ozvuéenie
hybridného vyugovania v ditanénom vyudovani/. Skolam a $kolskym zariadeniam bol formou
prispevku na osobné ochranné pomécky v suvislosti s preventivhymi opatreniami poskytnuty
MSVVS SR prispevok na zaklade poétu zamestnancov MS + 150,00 € a + 190,00 €.

V$eobecne zavaznym nariadenim MC B-NM ¢&.7/2019, platnym od 01.01.2020 a VZN
€.6/2021, platnym od 01.01.2022, bola ur€ena vyska dotacie na prevadzku a mzdy na dieta
v materskej $kole a Ziaka v $kolskych zariadeniach zriadenych MC B-NM. Pocet deti MS pre
vypocet dotacie vychadzal zo Statistického Vykazu 8kél 40-01, zasielaného zriadovatelom
Ministerstvu $kolstva VVS SR k 15.09. Podla prilohy k VZN &.7/2019 vy$ka roénej dotacie na
prevadzku a mzdy na jedno dieta v MS bola stanovena vo vyske 1.900,00 €. Uznesenim
¢.6/2021 s Gginnostou od 01.01.2022 vyska ro¢nej dotacie v MS je uréena na 2.050,00 €.

V$eobecne zavaznym nariadenim MC B-NM ¢&.5/2019, platnym od 01.09.2019 a VZN
MC B-NM &.6/2020, platnym od 01.01.2021 o vySke prispevkov na giastoént uhradu nakladov
v 8kolach a 8kolskych zariadeniach zriadenych MC B-NM je v prilohe &.1 uréeny mesacny
prispevok za pobyt dietata v Materskej Skole, ktoré uhradza jeho zakonny zastupca /poplatok
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za $kolné MS/. V kontrolovanych obdobiach bol prispevok uréeny jednotne pre véetky MS MC
B-NM vo vyske 50,00 €.

Kontrolou uhrad prispevkov za Skolné /vlastné prijmy/ neboli zistené nedostatky
/prijmovy ucet, RO denniky/. Uhradené prispevky boli uhradzané vopred trvalym prikazom,
prevodom z Uctu, resp. vkladom do banky. Podla Skolského zakona o vychove a vzdelavani
prispevok nebol uhradzany za deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim Skolskej dochadzky
/25-31 predSkolakov/. Predpisy pohladavok, vychadzajuce z podkladov o evidencii deti
a uhrad poplatkov, predklada na ekonomické oddelenie zodpovedny zamestnanec MS.
Evidencia obsahuje meno a priezvisko platitela, adresu, variabilny symbol a sumu. Predpis sa
predklada na predpisovom poukaze /u¢tovny doklad/. Na ekonomickom oddeleni organizacie
je zauctovany.

Kontrolou vydavkovej Casti erpania rozpoctu boli prekontrolované :

Mesacné predpisy miezd a mesacné rozuctovanie podla stredisk organizacie, mzdové
inventury a vyplatné listky zamestnancov MS v navéznosti na zakladny plat, mimomzdové
plnenia, priplatky a odmeny, poistenia. Okrem jubilejnych odmien, vyplatenych z vlastnych
finanénych prostriedkov /SF/, boli riaditelkou organizacie v priebehu kontrolovaného obdobia
na zaklade navrhu priznané odmeny vSetkym zamestnancom organizacie za celoro¢nu pracu.
Platy zamestnancov MS su uréené platovym vymerom, resp. jeho tpravou, st podkladom na
zuctovanie miezd ako aj evidencia dochadzky a doklady na nemocenské. Vyplaty miezd
prebiehaju bezhotovostnym stykom na ucty zamestnancov.

Mesacné predpisy poistného a prispevkov su uctované v navaznosti na rozuctovanie miezd.
Jedna sa o poistné vo V$ZP, Dbvera a Union, nemocenské poistenie, starobné a urazové
poistenie, invalidné poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond a penzijné
pripoistenie zamestnancov MS — Socialna poistoviia, a.s..

Mesacné predpisy platieb a ich ro€né vyuc¢tovania na zaklade uzatvorenych zmlav boli overené
na zaklade dodavatelskych a vyuétovacich faktar : ZSE ENERGIA, a.s., TUV,UK —
TERMMING a.s., sto¢né — BVS, dodavka pitnej vody — A.M.C.-A Sprava, plyn — SPP a.s.,
odvoz odpadu - Hlavné mesto SR.

Tovary a sluzby pre MS s dodavané na zaklade uzatvorenych zmllv, resp. vystavenych
objednavok. Do$lé faktury za dodavky, prace a sluzby su evidované u tajomnicky ZSsMS
a zapisané v RO denniku. Kontrolou dodavatelskych faktur, ich nalezitosti /ziadanka,
objednavka, prijemka, dodaci list/ a zauc¢tovani neboli zistené nezrovnalosti. Faktury su
opatrené platobnym poukazom a preskimané z hfadiska finan&nej kontroly /sulad so
schvalenym rozpoc¢tom a rozpoctovou skladbou, uréenie EK, RK, polozky, kddu zdroja, Ciselné
oznadenie majetku/. V kontrolovanych rokoch boli pre stredisko MS obstarané interiérové
vybavenie /NOMiland, s.r.o. - nabytok, eD system a.s. a Gotana GROUP, s.r.o. - vypoctova
technika, CWS-boco Slovensko - rohoze, Textilomanie, s.r.o., Elarin, s.r.o., DAVS, s.r.o.,
MAXMAX, cz.s.r.o., MESIV, s.r.o. - prikryvky, obrusy, Dr.Jozef Raabe a Hrava $kélka, s.r.o.
- uCebné pomdcky pre predskolakov, BIB Partner s.r.o., SEVT, s.r.o. - kancelarsky material/.
Okrem uvedenych dodavok tovarov boli zau&tované do néakladov MS prostrednictvom
pokladne organizacie aj vSeobecny material a paliva pouzité na drobné opravy vykonané
Skolnikom organizacie, resp. kancelarsky material pouZity pri spracovani mzdovej agendy
zamestnancov MS. V$eobecné sluzby si zabezpe&ované spoloénostou AJ.MC.A Sprava
- revizie elektrickych zariadeni, In&titaut bezpelnosti /technik BOZP a PO nie je zamestnancom
Skoly, €innost je vykonavana dodavatelskym spésobom/ - plan revizii a kontrol, zabezpecenie
odstranenia zistenych zavad, Skolenia, dokumentacia/, CWS-boco Slovensko - vymena
a Cistenie rohozi, Patrik Halo-H+H - pranie a Zehlenie, majetkove poistenie MS - Miestny urad,
vedenie skladového hospodarstva potravin a spracovanie mzdovej agendy je ucCtované
pomernou &astou nakladov organizacie /zamestnanci ZSsMS/.

Dopravné bolo vytuétované iba v roku 2020 pre zamestnanca MS /$kolenie/.
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Udrzba budov, priestorov a objektov - v roku 2020 vykonala na zéklade objednavky
organizacie pre MS spolo¢nost El Bra De Services, DoMa Slovakia, s.r.0., Micenko, Takag,
RONDO, spol. s.r.o., beznu udrzbu interiérového vybavenia a pristrojovych zariadeni
vykonaval v priebehu kontrolovaného obdobia $kolnik ZSsMS.

Bezné transfery - nahradu prijmu po&as doCasnej PN vyplaca prvych desat dni zamestnavatel
zamestnancovi, od jedenasteho dna Socialna poistovia vyplaca nemocensku davku /nie
pandemické nemocenské z dévodu karantény v suvislosti s nakazou koronavirusom/.

K bodu 3/

Skolska jedaler pri Materskej $kole, ako sugast ZSsMS Za kasarriou 2, je Uelové
zariadenie uzavretého typu stravovania. Zabezpe&uje vyrobu a podavanie stravy pre deti MS
na Sancovej ul. .65 a zamestnancov ZSsMS, vykonavajucich pracovnd g&innost v MS.
Prevadzkovy poriadok vydany pre SJ pri MS Sancova /schvaleny Regionalnym Gradom
verejného zdravotnictva Bratislava/ uréuje prevadzku v SJ MS podas Skolského roka
a Skolskych prazdnin a povinnosti zamestnancov, vratane osved&eni o zdravotnej spdsobilosti
a pravidelnych Skoleni dodrziavania hygieny a bezpec¢nosti pri praci /predlozené ku kontrole/.

Veduca $kolskej jedalne ZSsMS zodpoveda za prevadzku a plynuly chod $kolskej
jedalne, pIni ulohy Skoly v zmysle zriadovacej listiny za Usek Skolského stravovania. Je priamo
riadena riaditelkou Skoly. Je zodpovedna za spravne hospodarenie a v€asné vedenie uctovnej
agendy Skolského stravovania, na zaklade pisomného poverenia riaditelky Skoly uzatvara
dodavatelské zmluvy potravinarskeho tovaru nevyhnutného na zabezpecenie stravovania pre
prihlaseny pocet stravnikov /vratane MS/. Zastupkyha veducej SJ ZSsMS pre MS
/administrativna pracovnicka/ vedie uétovnu evidenciu stavu zasob v sklade potravin v SJ pri
MS, zapisuje tovar z dodacich listov a faktur na skladové karty, kontroluje uétovny a skutoény
stav zasob potravin v SJ pri MS, vedie evidenciu zapisanych stravnikov v SJ pri ZS a SJ pri
MS, mesacéne uzatvara koneéné stavy preplatkov, resp. nedoplatkov v evidencii stravnikov,
mesacne vypisuje stravnikom vySku stravného na postové poukazky.

Ekonomické oddelenie organizacie vedie uctovanie prijmovych a nakladovych poloziek
Skolskej jedalne pri MS samostatne v &leneni : prijmy HS 0005 - SJ MS-Rézia a vydavky FK
09601 — SJ MS.

Vy8ka ro€nej dotacie na prevadzku a mzdy na jedno dieta v Skolskej jedalni podla
prilohy k VZN ¢&.7/2019 bola stanovena v sume 210,00 € a podla prilohy k VZN ¢€.6/2021
v nezmenenej vySke 210,00 €. Pocet deti a Ziakov pre vypoclet dotacie na kalendarny rok
vychadza zo $tatistického Vykazu $kél podla stavu k 15.septembru daného roka /MS-88, SJ-
905/. Pridelené dotacie poukazané MC B-NM pre MS, SKD a SJ boli organizacii poskytované
mesacne vo vyske jednej dvanastiny z dotacie na prislusny kalendarny rok.

Poplatky za stravné MS zniZené o réziu boli prijaté v roku 2020 vo vyske 9.292,84 €
a v roku 2021 vo vySke 15.011,20 €. Jedna sa o prijaté poplatky za tovary a poskytnuté sluzby,
sUvisiace so stravovanim deti v MS /stravné/, uhradzané zadkonnym zastupcom dietata.

Dotacia na potraviny bola prijata organizéciou v roku 2020 vo vySke 4.195,17 € a v roku
2021 vo vyske 3.587,80 €.

Kontrolou obstaravania potravin mozno konétatovat, Ze vedica SJ dodrzala § 7 /limity/
ako aj § 117 /postup/ Zakona o verejnom obstaravani, v zneni novely zakona ¢€.345/2018 Z.z.
a Vyhlasky uradu pre verejné obstaravanie ¢.428/2019 Z.z. Ku kontrole bol dolozeny plan
verejného obstarania potravin, zaznamy o vykonani prieskumu trhu, vyzvy na predkladanie
cenovych ponuk /v &leneni na odberné miesta ZS a MS Sancova/, cenové ponuky, vypisy
z OR, uzatvorené dohody /§ 409 zakona €.513/1991 Obchodného zakonnika - DELIKATES
- maso, vajcia, chlieb/, resp. zmluvy /RAJO a.s. - Skolské mlieko, od r.2016 uplatfiovana opcia
na predizenie zmluvy o jeden rok, DANUBIUS po zmene obchodného mena LUNI-PRED/,
ramcové kupne zmluvy /LUNI/, zmluva o spolupraci a kipna zmluva podfa OZ §§ 269 a 409
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/IFRESCO PLUS - $kolské ovocie/. SJ ZSsMS je zapojena do programu ,Skolské ovocie-
ovocie a zelenina do $kél“ a do projektu ,Skolské mlieko®, ktoré prebiehaju podas celého
Skolského roka a st financované z EU.

Kontrolou vydajov Skolskej jedalne MS /FK 09601/ boli kontrolované doklady, stvisiace
s RO dennikmi pre rok 2020 a 2021, t.j. platby za dodané potraviny pre MS, odmefiovanie
zamestnanca SJ MS a sUvisiace naklady so stravovanim a pridelu do SF, spracovanie
mzdovej agendy SJ MS, dodavky plynu /SPP, a.s./ a odvoz odpadu SJ MS /Hlavné mesto
SR/, vSeobecné sluzby /INSEKTPOL, sr.o./, udrzba budov a priestorov /Fresco plus s.r.o./,
vSeobecny material zakupeny v hotovosti /pokladiia/ vedicou SJ, revizie SJ /Be Safe s.r.o./.

Kontrolou urCenia prispevku zakonného zastupcu dietata na ciastoCnu Uhradu
nakladov spojenych predprimarnym vzdelavanim v zmysle § 28 ods.4 zakona ¢.245/2008 Z.z.
a v stlade s VZN MC B-NM bolo zistené:

VZN MC B-NM &.5/2019 /platné od 01.09.2019/ a VZN &.6/2020 /platné 0d.01.01.2021/
urCuje vySku prispevkov a podmienky ich platby na CiastoCnu uhradu nakladov v Skolach
a Skolskych zariadeniach zriadenych MC B-NM. Podla VZN &.5/2019 bola uréena denna
vy$ka prispevkov na dieta MS vo vyske 1,37 € a rezijné naklady vo vyske 5,00 €, podia VZN
€.6/2020 vo vySke 1,54 € arezijné naklady vo vySke 7,00 € /v €leneni na desiata, obed,
olovrant/. Vy8ka prispevku na stravovanie zamestnancov sa riadi Zakonnikom prace
a Kolektivnou zmluvou /prispevku zo SF/.

Podla €.4 ods.5 je zriadovatel prijimatelom dotacie na podporu vychovy k stravovacim
navykom dietata vo vyske 1,20 € /od septembra 2021 - 1,30 €/ za kazdy den, v ktorom sa
dieta zu&astnilo vychovno-vzdelavacej innosti v MS - posledny roénik alebo vyugovania v ZS
a odobralo stravu. Vzniknuty finanény rozdiel medzi dotaciou a stravnym dofinancoval $kolam
zriadovatel. Dotacia bola poskytovana UPSVaR Bratislava na zaklade Ziadosti - aktualizovany
zoznam deti /01.09. - 31.12. a 01.01. - 31.08./ a schvalenia poskytnutej dotacie /§ 4 ods.3
zakona €.544/2010 Z.z. o dotaciach v pésobnosti MPSVaR SR v zneni neskorSich predpisov/.
Nahlasovany pocet deti /aktualizovany/ bol v kontrolovanom obdobi v rozpati 26 - 39 deti.
Kvartalne organizacia nahlasovala zriadovatelovi poCet vydanych obedov odstravovanych
predskolakov z dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom /mesacne pridelené
finan¢éné prostriedky, vyCerpané a nevyCerpané finan¢né prostriedky + dotacia na preplatenie
finanéného rozdielu pre odstravovanych predskolakov podla VZN MC B-NM &.5/2019/. Podla
nariadenia vlady SR ¢.103/2020 Z.z. si organizacia uplatnila naklady za Skodu spésobenu na
skladovych zasobach potravin v $kolskej jedalni MS z dévodu vyhlasenia krizovej situacie
168,37 €/. Za rozpoctovy rok bolo vypracované ro¢né zuctovanie /zostatok 3.667,23 €/.

Zakonny zastupca hradi poplatok za stravné a rezijny poplatok mesacne zalohovo
vopred na ucet Skolskej jedalne.

Vzniknuté preplatky sa presuvaju do dalSieho obdobia, z ktorého su odpocitané.
Preplatky deti, ktoré ukongia navstevu MS sa automaticky vracaju zakonnym zéastupcom na
ucet.

Denne sa uzatvaraju vykazy stravovanych os6b, normovacie harky a stravné listy.
Odoberanie poldennej stravy /bez olovranta/ sa nahlasuje vopred. Tovar sa objednava podla
poctu stravnikov a platnych materialno spotrebnych noriem. Za spravne vedenie skladovej
evidencie zodpoveda veduca SJ ZSsMS, resp. jej zastupkyiia pre MS, ktoru vedie v zmysle
platnych zakonov vypoctovou technikou.

Ku kontrole boli predlozené mesacéné vykazy SJ /dodavatelia potravin/ s vygislenim
stavu pociatonych a konecnych zasob a denného vydaja tovaru. K uvedenému boli dolozené
mesacné obratové supisky a denné stravné listy s vydanymi potravinami do spotreby.
Mesadéné vykazy o poéte stravnikov a vydanych jedal s élenené na deti MS, predskolakov
MS /§tatna dotacia, dotacia MC/, zamestnanci a sumarny predpis nakladov so zoznamom
stravnikov.
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Nahodnym vyberom bol kontrolovany prijmovy ucet organizacie a RO denniky prijmov
SJ /v Eleneni na ZS a MS/ za predaj vyrobkov /stravné/ a prijem rézie.

Organizacia mesacne prevadzala rezijné naklady z potravinového uc¢tu na prevadzkovy
ucet.

Podla § 22/4 zakona ¢&.523/2004 Z.z. /Skolské stravovanie, rézia/ rozpodtové
organizacie prevadzaju poplatky za stravné zriadovatelovi, ktoré zriadovatel organizacii vrati.

Zaver:

V organizacii bola prekontrolovana hlavna kniha hospodarenia a narabanie so
socialnym fondom. Kontrolou nebolo zistené porusenie finanénej discipliny.
Organizacia predlozila zriad'ovatel'ovi na odsuhlasenie vzajomnych uétovnych vzt'ahov
hlavnu knihu, zuétovacie vzt'ahy, bankové vypisy a uc¢tovnu zavierku v stanovenom
termine predlozila do RIS SAM.

Kontrolou bolo preukazané zauctovanie vsetkych uétovnych pripadov,
suvisiacich s prijmovou a vydavkovou ¢éast'ou rozpoétu kontrolovanej Materskej Skoly
a Skolského zariadenia SJ MS.

Finanéné operacie su zabezpeéené finanénou kontrolou na vsetkych stupnoch
riadenia podla Organizaéného poriadku, na vykon ktorej sa vzt'ahuje zakon ¢.357/2015
Z.z. ofinancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako
aj Metodické usmernenie k finanénej kontrole, ktoré ma zavazny charakter.

Rozpoétova organizacia ZSsMS Za kasarfiou 2 v kontrolovanych rokoch
zabezpecovala overovanie hospodarnosti, efektivnosti, uU€innosti a ucelnosti
finanénych operacii alebo ich €asti pred ich uskutoénenim, v ich priebehu az do ich
koneéného vysporiadania a ziuétovania.

Kontrolna skupina konstatuje, ze vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky
zavaznejSieho charakteru a zodpovedni pracovnici si povinnosti, vyplyvajice z
pracovnych naplni, plnia zodpovedne na pozadovanej urovni. Pri hospodareni s
verejnymi prostriedkami postupovali v sulade s prisluSnymi pravnymi normami a
internymi predpismi s dodrzanim hospodarnosti, efektivnosti a u€elnosti ich pouzitia.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly, kontrolna skupina konstatuje, ze nie je
potrebné navrhnut’ opatrenia na napravu a pracovné €innosti poverenych pracovnikov
kontrolovaného subjektu pri plneni Gloh a hospodareni sl na pozadovanej Urovni.
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