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1 UDAJE O ORGANIZACII

Zamestnavatel’ EKO — podnik verejnoprospesnych sluzieb

Adresa: Halasova 20, 832 90 Bratislava — Nové Mesto

ICO: 00491870

Napln ¢innosti: vykon verejnoprospesnych sluzieb a podnikatel'skych ¢innosti

Pracoviska:
e Stredisko dopravy, ZatiSie 2/A, Bratislava

Prehliadka vykonana:

Datum Pracovisko Pritomni za zamestnavatela
13.9.2022 Stredisko Dopravy Dopravny referent
Personalista-Usek riaditela

Za PZS: Mgr. Jana Si$olakova-veduca odd. VZ

Rozhodnutie orgdnu verejného zdravotnictva k uvedeniu priestorov do prevadzky:

Pracovisko Adresa Cislo rozhodnutia
prevadzkovych
priestorov
Stredisko Dopravy Z4tisie 2/A Bratislava Stanovisko RUVZ k uvedeniu pracovnych
priestorov do prevadzky nie je k nahliadnutiu

Rizikové prace

Na pracoviskach nie su vyhldsené rizikové prace v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii z hladiska
zdravotnych rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

2 CHARAKTERISTIKA PRACOVISKA

Stredisko dopravy je situované v oplotenom aredli na Zatisi 2A v Bratislave. V jednopodlaznom
montovanom komplexe (UNIMO bunky zastarané) si umiestnené:

e vratnica, disponuje lekarnickou prvej pomoci, postelou a plechovymi skrifnami,

e 3 kancelarie

e Satne pre zamestnancov dopravy disponuji umyvariiou, v ktorej maju zamestnanci k dispozicii,
pracku, 2 sprchovacie boxy a umyvadla s te¢icou studenou a teplou vodou.

e hygienické zariadenia sa dispozicne delia podla pohlavia, disponuju sedadlovymi
splachovacimi zachodmi, pisoarmi (panska toaleta), umyvadlami s te¢lcou studenou a teplou
vodou

e dennej miestnosti s kuchynkou, ktora je vybavend chladni¢kou, mikrovinou rdrou, drezom s
tec€lcou vodou, zasobnikom na vodu, dvojplatnickou,

e sklady kanceldrskych potrieb, OOPP

e miestnost pre plynovy kotol

V rdmci arealu su situované:

e skladové priestory:
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v sklad soli a posypovej drte, ide o betdnovy pristresok (strop, steny a podlaha), v &ase zimnych
mesiacov, naplfianie soli adrte do aut vykondvaju zamestnanci $mykovym nakladaom,
v pripade potreby aj rucne,

v sklad zimnych nadstavieb (pluhy), ktoré sa osadzaju na autd v zimnom obdobi, sklad je po
obvode pokryty trapézovym plechom,

v sklad naradia je po obvode pokryty trapézovym plechom.

v sklad chemickych latok — farieb, pohonnych hmét a olejov

e hangar/automechanicka dielfia sluzi na beznu udrzbu a malé opravy motorovych vozidiel, vymenu
olejov a kvapalin, 2 zamestnanci profesie automechanik a 1 pracovnik profesie automechanik
zvarac. na pracovisku zamestnanci pouzivaju zdvihacie zariadenie AUTOLIFT 6,5 t, stojanovu
zvaracku, elektrické utahovacky, zvaracku Compact 180. Na pracovisku maji zamestnanci
k dispozicii pracovné kovové stoly na ktorych maju osadené ru¢né zveraky, pracovny stél PURE
SOLVE, uréeny na umyvanie znecistenych veci od oleja. Na pracovisku sa nachadza lekarnicka prvej
pomoci.

e hangar je urceny na povrchové Cistenie a umyvanie motorovych vozidiel. V hangari sa nachadzaju
2 odtokové vane, Cistenie motorovych vozidiel pomocou vysokotlakového vodného zariadenia
(WAP), vykonava zamestnanec profesie vodi¢ kazdy den (po skonceni sluzby).

e sklad pouZitych olejov - v hangdri na Cistenie CMV, sudy s pouzitymi olejmi su umiestnené
v uzamykatelnom priestore na zachytnych vaniach,

e sklad chemickych latok - zriadeny v hangdri na Cistenie CMV, uzamykatelny, su uloZzené jednotlivo
na zachytnych vaniach, na pracovisku boli k dispozicii karty bezpecnostnych udajov,

e maly sklad, v ktorom su uskladnené nadoby (plnice) uréené na sol a material zo Zeleza.

Povrchy stien, stropov: vSetky priestory v montovanom komplexe suU obloZzené umakartovym
obkladom, ktory je znacne poskodeny a zneclisteny, stropy — viditelné stopy po zateceni,
zdeformované, previsnuté (pravdepodobne dlhodobym pdsobenim vihkosti)
Podlahy:

e v montovanom komplexe su pokryté PVC krytinou, vo viacerych miestnostiach znacne

poskodenou, a vyrazne znecistenou (vid. fotodokumenticia.)

e v hangdroch a skladoch je beténova podlaha
Vykurovanie: centrdlne (plynova kotolfa) v miestnostiach su instalované teplovodné radidtory
doplnené o prenosné ohrievacie telesd, nakolko stavebné rieSenie objektu nezabezpeluje vhodné
mikroklimatické podmienky, radiatory su hrdzavé, poskodené a znecistené (vid. fotodokumentacia)
Osvetlenie: zdruzené — denné zabezpecuju bocné osvetlovacie otvory, umelé zabezpecuju Ziarivkové
svietidla (znelistené kryty)
Vetranie: prirodzené oknami a dverami vo vSetkych priestoroch vratane hygienickych zariadeni, okna
nedoliehaju, prehnité rdmy, uvolnené sklené vyplne, viditelné Strbiny aj niekolko centimetrové, a je
problém zo zabezpecenim mikroklimatickych podmienok — prievan. (vid. fotodokumentacia)

V kancelarii €. 4 je z ¢asti zrekonstruovana jedna stena vratane okna (nakolko stena bola prehnita).

Priestory nesplfiaji minimalne poziadavky na pracovisko v zmysle NV SR &. 391/2006 ani vyhl. MZ
SR ¢. 259/2008 Z.z..

Pracovna ¢innost zamestnancov Strediska dopravy je zamerana na:
v" prepravu nakladov vozidlami do 3,5t a nad 3,5t
v" prepravu velkokapacitnymi kontajnermi 5 m3, 8 m3,10 m3, 20 m3
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manipuléciu s objemovym a biologickym odpadom od ob¢anov MC
likvidaciu nelegalnych skladok v MC

rozvoz UZitkovej vody

polievanie zahonov, travnikov a stromov v MC

skrapanie vozoviek

prace s vysokozdviznou ploSinou do 21m

vyvoz splaskovych véd

zber odpadu z drobnych zbernych nadob

zber psich exkrementov a doplfianie vrectsok na ich zber

drvenie drevnej hmoty na traktorovej drticke

polievanie pieskovisk

vykopové a nakladacie prace s Smykovym nakladacom

opravovanie cestnych vytlkov triskovou metédou

Cistenie dazdovych vpustov

strojné zametanie ciest, chodnikov

stahovacie a prepravné prace pre MC BNM

kompletnd zimna udriba ciest 3. a 4. triedy MC (SOLENIE , PLUHOVANIE)
opravy velkého aj malého rozsahu na strojoch, zariadeniach a vozidlach EKO podniku.

SN N N N N N N N N N N NENRN

3 TECHNICKE VYBAVENIE (TECHNOLOGICKE ZARIADENIA, STROJE, PRISTROJE)

Administrativa: zobrazovacia jednotka — stolovy pocitaé, klavesnica, mys, multifunkéné zariadenie na
tla¢, skenovanie a kopirovanie.

Udrzba: UNC, LOCUS, zdvihacia plo$ina s motorovym pohonom a s vy$kou zdvihu 21m, nakladné aut3,
pluhy na zimnu udrzbu, snehové frézy, vysokotlakovy Cisti¢ WAP, zdvihacie zariadenie AUTOLIFT 6,5 t,
stojanova vitacka, elektrické dotahovacky, zvaracka MIG/MAG Compact 180

4 ZASOBOVANIE VODOU

Zasobovanie pitnou vodou je zabezpecené z verejného vodovodu a balenou pitnou vodou (galdny),
nakolko voda je Zltej az oranZovej farby aj po odpusteni, s necistotami .

5 CISTENIE A UPRATOVANIE

Upratovanie priestorov zabezpecuje zamestnanec v profesii upratovacka.

6 NAKLADANIE S ODPADMI

e Komunalny odpad a biologicky rozlozitelny odpad (bioodpad) — OLO a.s.
e Nebezpecny odpad - Argus spol. sr. o

7  ODDYCHOVE MIESTNOSTI/KUCHYNKY/SATNE

Zamestnanci maju k dispozicii $atne a dennd miestnost vybavenu varnou kanvicou, chladnic¢kou
a mikrovinnou rurou, vytokom pitnej vody z verejného vodovodu a vydajnym stojanom na balenu pitnu
vodu, el. spordkom.

MDclinic a.s. | Radlinského 27 | 811 07 Bratislava | info@mdclinic.sk | www.mdclinic.sk | ICO: 44 571747 | DIC: 2022769727 | IC DPH:
SK2022769727 Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. | Cislo U¢tu: 2620206439/1100 | IBAN: SK 36 1100 0000 0026 2020 6439 | SWIFT: TATRSKBX



Strana 6z 22

MDclinic”

CLEN SKUPINY MEDICLINIC

8 ZARIADENIA NA OSOBNU HYGIENU

Su vybavené dostatoénym poctom splachovacich zdchodov, umyvadiel a sprchovacich kidtov, ktoré su
véak znetistené a nespltiaju primerany hygienicky $tandard. Podlahy st znetistené, vyrazne poskodend
podlahova PVC krytina je rizikom Urazu.

9  ORGANIZACNE ZABEZPECENIE

9.1 Profesie na pracovisku a opis pracovnych ¢innosti

Pocet
Profesia zamestnancov/ Popis pracovnych ¢innosti
z toho Zien

zabezpeduje, organizuje a koordinuje ¢innost strediska, prostrednictvom
prevadzkovych pracovnikov kontroluje €innost strediska a plnenie uloh, na
Veduci strediska 1/0 zaklade vlastnych analyz, Statistik a prehladov predklada riaditelovi podniku
navrhy organizacnych opatreni 50% administrativna praca, 50% praca
v teréne (kontrola a dohlad nad vykonom prac

Vedie a organizuje pracovnikov a innosti v oblasti Dopravného znacenia a
Veduci pracovnik MTZ 1/0 Materialno technického zabezpecenia;

aDz Zastupuje veduceho v oblasti riadenia technickych ¢innosti strediska;
Vodi¢ naklad. motorového vozidla; Dispecer ZS;

Referent pre i , i i
Vystavovanie vnutropodnikovych faktur, vypracovanie objednavok, evidencia

revadzku a odpadové 1/1
P P / nakladov odpadu, podklady jarné a jesenné upratovanie

hospodarstvo

evidencia vykazov jazd ,spracovavanie vykazov jazd a pohonnych hmot,
Dopravny referent 1/1 evidencia spotreby vriec, evidencia dochadzky, denne vystavuje, eviduje a
kontroluje zaznamy o prevadzke motorovych vozidiel a mechanizmov
udrzba motorovych vozidiel, zabezpecuje autoopravdrenské cinnosti,
Automechanik 2/0 zodpoveda za kvalitu vykonanej prace ako i za pracovny vykon, zdsobovac
nahradnych dielov
zvarac, udrzba motorovych vozidiel, vykondva zamocnicke a zvaracské prace
Strojny zamocnik 1/0 v autoopravarenskej dielni, je povinny vykonavat aj iné pomocné prace podla
potreby
vodi¢ zamietacieho stroja, Dispecer ZS, Vodic¢ sypacu s pluhom, pocas letnej
Vodic cestnych 15/0 sezény a zimnej sezény pracuje ako vodi¢ nakladného motorového vozidla,
motorovych vozidiel zodpovedad za kvalitu vykonanej prace za pracovny vykon pri obsluhe
motorového vozidla, od¢erpanie a nasledné zneskodnenie fekalii
vykonava ru¢né pomocné prace pri Cisteni zvereného Useku; vykondava prace
Robotnik na ru¢né 4/0 pri dotistovani za zametackou; vyprazdriuje smetné kose; dba o okolie malych
Cistenie komunikacii smetnych koSov, ktoré vysypdva aby boli vycCistené; vykondva ru¢né Cistenie
komunikacii a krajnic
zodpoveda za zverené hodnoty v objekte, v ktorom vykonava straznu sluzbu,
Vratnik / straznik 5/0 vstup do objektov povoli len po zapisani do knihy navstev a overi si totoznost,
strazi objekt a neopusti ho pokial nepride k vystriedaniu;
vykonavanie zimnej udrzby na komunikacii podfa poveternostnych a
1/0 klimatickych podmienok, odmetanie snehu, zoskrabovanie fadovych pléch,
Cistenie ulice zametanim , zbieranie necistot
upratuje v pridelenych ¢astiach administrativnej budovy (vratnica, kancelarie,
Satne, odpocivarne, kuchynky a socialne zariadenia)

*Ciastocny prac. uvdzok — upratuje aj na Halasovej

Robotnik zimnej
udrzby

Upratovacka * 1/0

ReZim prdce a odpocinku:

Zamestnanci maju v letnom obdobi rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as na 5 dni v tyZdni. Od 6:00-
14:00 hod.

v zimnom obdobi od 06:30 - 14:30 hod.
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Zamestnanci zaradeni do zimnej sluzby maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, kedy su sluzby
zabezpecované 24 hodin.
Dovolenka: v zmysle legislativy

Stravovanie zamestnancov: Stravovanie je zabezpecéené formou vydavania stravnych listkov

9.2 Osobitné skupiny zamestnancov
e mladistvi: 0
e tehotné, dojciace Zeny, matky do konca 9. mes. po pérode: 0
e zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnostou: 0

10 OPATRENIA NA PREDCHADZANIE VZNIKU OCHORENi PODMIENENYCH PRACOU (JESTVUJUCE)

10.1 Vykonavana objektivizacia expozicie faktorom pracovného prostredia
Nebola vykonand

10.2 Informovanie, oboznamovanie so zdravotnymi rizikami a Skolenie zamestnancov

e Zabezpecuje: externe spoloénostou Beztech s.r.o.
e Frekvencia: vstupné a periodické skolenia (1 x 2 roky),
e PoZiarnu ochranu: externe spoloénostou Beztech s.r.o.

10.3 Preventivna zdravotna starostlivost o zamestnancov

Lekarske preventivne prehliadky (vstupné, periodické, vystupné)
Kto zabezpecuje: PZS-MDclivic a.s. a vSeobecni lekari

Ockovanie: ockovanie proti VHA

Rekondi¢né pobyty: nie su poskytované

10.4 Vyskyt poskodeni zdravia v stvislosti s pracou vykonavanou na pracovisku

Choroby z povolania presetrované/priznané: 0
Preradenie zo zdravotnych dévodov: 0
Prepustenie zo zdravotnych dévodov: 0

10.5 Lekarnicky na pracovisku
Polet/umiestnenie:

1 ks vratnica,

lekarnicka sa nachadza vo vsetkych vozidlach

10.6 Systém zabezpecenia prvej pomoci na pracovisku
Na pracovisku su urceni a vyskoleni zamestnanci na poskytovanie prvej pomoci a zachrannych prac.
Kurz PP v roku 2015, vykonal Beztech s.r.o.

10.7 DodrZiavanie zakona o ochrane nefajciarov
Na pracovisku plati zakaz fajcit. Faj¢iaren nie je zriadena.
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11 ANALYZA A ZHODNOTENIE PRAC A PRACOVNYCH PODMIENOK SPOJENYCH S MOZNYM ZDRAVOTNYM RIZIKOM
A KATEGORIZACIA PRAC (V ZMYSLE VYHL. MZ SR €. 448/2007 Z.z.)

Faktor prace
a pracovného Legislativa Zhodnotenie pracovnych podmienok a trovne zdravotného rizika

prostredia
Hluk NV SR Subjektivne vnimané akustické podmienky v administrativnych
€.115/2006 Z.z. | priestoroch boli primerané pre skupinu prac (administrativna praca
apraca, kde dorozumievanie je sucastou vykonavanej prace)
s ohladom na dodrZanie akénych hodn6t normalizovanej hladiny A
zvuku LAEX,8h:

» Il. skupina prac - beznd kancelarska praca, 50dB

» lll. skupina prac — praca, kde dorozumievanie je stcastou

vykonavanej prace, 65 dB

Zamestnanci v profesii automechanik a strojny zamocnik pouzivaju
pri vykone oprav aj drobné elektrické naradie a zvaraci agregat,
ktoré su zdrojom hluku.
Ide o kratkodobu expoziciu v priemere 30 min. pocas prac. tyZzdna,
pri ktorej nie je predpoklad prekrocenia akénych hodnét hluku a
profesie zaradujeme do 1. kategdrie prac s expoziciou hluku.
Zamestnanci v profesii vodi¢ cestnych motorovych vozidiel pri
obsluhe nakladnych aut, sypacov s pluhom, zamietacich aut su
exponovani hluku motora ako aj pri Cisteni vodidiel vysokotlakovym
Cisticom WAP, pri Cerpani splaskovych vod. Ide o prace, pri ktorych
sa expozicia hluku v priebehu tyzdna meni, pricom je predpoklad, ze
tyzdenny priemer dennych hodnét normalizovanej hladiny hlukovej
expozicie za 40-hodinovy tyZden prekracuje 75 dB, ale neprekracuje
akéné hodnoty expozicie hluku. Pri posudeni sme vychadzali
z merani hluku v kabine vodic¢a na podobnych pracoviskach Prace
splinaju kritéria pre zaradenie do 2. kategérie prac.
Vibracie NV SR Vibracie prenasané na ruky
¢.416/2005 Z.z. | Zamestnanci v profesii automechanik a strojny zamoénik pouZivaju
privykone oprdv aj drobné elektrické ndradie a zvdraci agregat, ktoré
st alebo mézZu byt zdrojom vibracii prenasanych na ruky. Ide
o kratkodobU expoziciu v priemere 30 min. pocas prac. tyzdna, kde
vzhladom na pouZivané naradie nie je predpoklad prekrocenia 0,5-
nasobku akénych hodnot expozicie vibraciam.

Vibracie prendsané na celé telo

U zamestnancov v profesii vodi¢ cestnych motorovych vozidiel pri
obsluhe nékladnych aut, sypacov s pluhom, zamietacich aut
dochéddza alebo méze dochadzat k prenosu vibrécii na celé telo.
Z udajov  ztechnickej dokumenticie o hodnotach vibracii
prenasanych na sedadlo 0,5-0,75 m/s2 nie je predpoklad prekrocéenia
akénych hodndt vibracii 0,5m/s2, ale pri expozicii 240-420 min . pocas
prac. doby prekracuju 0,5-ndasobok akénych hodndt expozicie
vibréacidm a prace spifiaju kritéria pre zaradenie do 2. kategérie prac.
s expoziciou

lonizujuce Ziarenie | Zakon nevyskytuje sa

¢.355/2007 Z.z
Elektromagnetické | NV SR Na pracovnych miestach sa nevyskytuju vyznamné zdroje EMZ, ktoré
Ziarenie €.209/2016 Z.z. | by mohli ovplyvnit Urover zdravotného rizika z expozicie tomuto

faktoru (zdroje EMZ - ZJ, kabela?, ktord je krytd)
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Faktor prace

Umelé optické
Ziarenie -lasery

a pracovného Legislativa Zhodnotenie pracovnych podmienok a trovne zdravotného rizika
prostredia

Umelé optické NV SR Zamestnanec v profesii strojny zamocnik pri zvarani el. oblukom
Ziarenie - ¢.410/2007 Z.z. | mbze byt exponovani ultrafialovému Ziareniu a infraervenému
ultrafialové Ziareniu. Zamestnanec pri praci pouziva OOPP — zvaraci Stit na
Umelé optické ochranu zraku a zvéracie rukavice na ochranu pokozky ruk. Ide
Ziarenie - o kratkodobé expozicie — bodové zvary, nakolko opravy vacsieho
infracervené rozsahu zabezpecuju externi dodavatelia servisnych sluZieb.

Uroven zdravotného rizika pri dodrZiavani

postupov a OOPP je minimalna.

bezpeénych prac.

nevyskytuje sa

Zataz teplom a
chladom

Vyhldska MZ SR
€.99/20162.z

Na vnutornych pracoviskach sa nevyskytuju technolégie produkujuce
nadmerné teplo alebo chlad, ktoré by mohli ovplyviiovat Urover
zdravotného rizika.

Vykonané opatrenia na ochranu zamestnancov v pripade
mimoriadne teplych alebo mimoriadne chladnych dni - vykurovanie,
sprcha, pitny rezim, rezim prace a odpocinku, sluzobné vozidla s
klimatizaciou...)

Zamestnanci v profesii robotnik na rucné Ccistenie komunikacii
arobotnik zimnej udrzby, ktori celorocne vykonavaju pracu na
vonkajSich pracoviskach, su vystaveni po6sobeniu nepriaznivych
mikroklimatickych podmienok najma pocas mimoriadne teplych
a mimoriadne chladnych dni. Vzhfadom na meniaci sa charakter
faktorov mikroklimatickych podmienok pocas roka sa prace podla
usmernenia UVZ SR zaraduju do 2. kategérie prac s expoziciou zatazi
teplom achladom bez preukazovania hodnot faktorov
mikroklimatickych podmienok.

Chemické faktory

NV SR
¢.355/2006 Z.z

Nebezpeéné chemické latky a zmesi

Zamestnanci v profesii automechanik astrojny zamocnik
manipuluji s nebezpecnymi chemickymi latkami pri vymene a
dolievani prevadzkovych kvapalin (Dynamax olej PP 90, OHHH 46,
Castrol M7AD, Mazivo AK2, Super Diesel Aditiv, Den Braven-silikon,
Vzduchol, Dynamax Cool 12 — nemrznuca zmes, WD40, Prevent
300ml, Silikénovy olej, Type repair, Galar,...)

H304 - Mbze byt smrtelny po poziti a vniknuti do dychacich ciest
H315 - Drazdi ko?u H332 - Skodlivy pri vdychnuti H351 - Podozrenie,
Ze sposobuje rakovinu (Vdychnutie.) karc. 2 kat. H373 - MozZe
spbsobit poskodenie organov (krv;plica;tymus) pri dlhsej alebo
opakovanej expozicii (nafta, benzin, motorovy olej, nemrznuca zmes,
brzdovd kvapalina).ChL su skladované na zachytnej vani,
v zabezpecenom sklade. Taktiez vykonava opravy a vymeny dielov,
kedy manipuluje s nebezpec¢nymi CHL pri odmastovani a Cisteni
opravovanych suciastok. Zamestnanci pouZivaji OOPP (rukavice,
pracovny odev a obuv) Prace su vykonavané v dostatocne
odvetranom priestore auto dielne. Zohladnujuc dobu expozicie,
spotrebované mnozstva, vykon prdce prevaine v exteriéri
a pouzivané OOPP ide o Unosnu mieru zdravotného rizika z expozicie
chemickym faktorom, kde nie je predpoklad prekrocenia NPEL pre
jednotlivé CHL a prace spifiaju kritéria pre zaradenie do 2. kategérie
prac.

vodi¢ CMV vykonavaju vodorovné znacenie s pouZitim farby Sinokryl
SB , riedidlo S 6000, toluén na Cistenie pistoli striekacich. Taktiez
zabezpecuju opravy vytlkov, ide o opravy malych rozmerov

MDclinic a.s. | Radlinského 27 | 811 07 Bratislava | info@mdclinic.sk | www.mdclinic.sk | ICO: 44 571747 | DIC: 2022769727 | IC DPH:

SK2022769727 Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. | Cislo U¢tu: 2620206439/1100 | IBAN: SK 36 1100 0000 0026 2020 6439 | SWIFT: TATRSKBX




Strana 10z 22

MDclinic”

CLEN SKUPINY MEDICLINIC

Faktor prace
a pracovného Legislativa Zhodnotenie pracovnych podmienok a trovne zdravotného rizika
prostredia

s pouZitim studenej asfaltovej zmesi bez pouZitia zahrievania
Expozicia je sezénna a nepravidelnd, vykonavana vo vonkajSom
prostredi, kde sa nepredpokladd prekrocenie NPEL pre jednotlivé
chemické latky a prace splfiaju kritéria pre zaradenie do 2. kategérie
prac.

Zamestnanec v profesii  upratovacka vykondva  sanitdciu
a dezinfekciu pracovnych priestorov, kde pouziva bezne dostupné
Cistiace a dezinfekéné prostriedky prevazne s drazdivymi ucinkami na
dychacie Ustroje koZzu a oCi H318, H319, H 314 (SAVO, Desi WC,
SIFO,.Fixinela, Cif, Domestos, Okena, Pronto..). Zohladnujuc dobu
expozicie, spotrebované mnozstva, pouzivané OOPP ide o minimalnu
mieru zdravotného rizika z expozicie chemickym faktorom a prace
spitiaju kritéria pre zaradenie do 1. kategérie prac.

Zvdaralské pevné aerosdly

Strojny zamocnik vykondva aj sporadicky zvaranie metédou MIG
(CO2) alebo MAG, kde dochadza k expozicii zvaraéskym pevnym
aerosélom. Ide o nepravidelni a kratkodobu expoziciu (bodové
zvary), nakolko opravy vacSieho rozsahu zabezpecuju externi
doddvatelia servisnych sluzieb.

Urovel zdravotného rizika pri dodrfiavani bezpeénych prac.
postupov a OOPP je minimalna a splfia kritéria pre zaradenie do 1.
kategorie prac s expoziciou zvaracskym pevnym aerosdlom

Karcinogénne a NV SR nevyskytuju sa

mutagénne ¢.356/2006 Z.z

faktory

Biologické faktory | NV SR Zamestnanci v profesii vodi¢ cestnych motorovych vozidiel
¢.83/2013 Z.z. vykonavaju odcerpdvanie a likvidaciu splaskovych véd zo Zamp, kde

su exponovani biologickym faktorom skupiny 2 alebo 3 sp6sobujuce
infekcie, ktoré sa za beznych podmienok nesiria vzduchom a zaroven
je dostupnd ucinna liecba a profylaxia. Zamestnanci su zaockovani
proti VHA, pri praci pouzivaju predpisané OOPP (pracovny odev,
obuv, rukavice, okuliare). Na zaklade urovne zavedenych opatreni
prace spifiaju kritéria pre zaradenie do 2. kategérie - Ginosna miera
zdravotného rizika s expoziciou biologickym faktorom.

Zamestnanec v profesii  upratovacka vykonava  sanitdciu
hygienickych zariadeni, kde méze byt exponovany biolog. faktorom
prevazne 2-3. skupiny, ktoré sa neSiria vzduchom a pri dodrzani
bezpecnych pracovnych postupov a pouzivani OOPP (gumené
rukavice) je Uroven zdravotného rizika minimalna resp. Ziadna a
vySSie uvedené profesie zaradujeme do 1. kategdrie prac - inosna
miera zdravotného rizika s faktorom biologicky faktor

Fyzicka zataz Vyhladska MZ SR | Fyzicka zataZ (celkova, polohy)
(celkova, polohy, ¢.542/2007 Z.z. | Zamestnanci v profesii robotnik na rucné cistenie komunikacii,
bremena) robotnik zimnej udrzby, automechanik a strojny zamocnik

vykondvaju dynamickd prdcu s trvalym zapojenim oboch hornych
a dolnych koncatin. Vykon prace je orientovany prevazne na
vonkajsSie prostredie svynimkou automechanika a strojného
zamocnika, ktory pracuje prevazne v dielni. Pri praci zamestnanci
zaujimaju prevazne podmienene prijatelné polohy hlavy a krku
a trupu. Nejde o jednostrannu pracu ani vnatené pracovné tempo
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a pracovného Legislativa Zhodnotenie pracovnych podmienok a trovne zdravotného rizika
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bez s moznosti odpocinku a striedania pracovnych poléh. Vzhfadom
na uvedené podmienky prace nie je predpoklad prekrocenia
celkového casu t.j. 160 min. v jednotlivych podmienene prijatelnych
polohach ani celkovy cas zotrvania v podmienene prijatelnych
polohach pocas pracovnej doby neprekracuje viac ako polovicu
pracovnej doby.

Rucnd manipuldcia s bremenami

Prichddza do uvahy u zamestnancov v profesii robotnik na rucné
Cistenie komunikacii, robotnik zimnej udrzby, automechanik
a strojny zamocnik pri manipulacii s ndradim a dielmi ako aj pri
ru¢nom nakladani odpadu alebo posypového materialu (lopatou).
Ruéne premiestriované bremena nepresahuji hmotnost 30 kg. Pri
praci pouzivaji manipulacné pomdcky avzdjomnd vypomoc.
Vzhladom na uvedené nie je predpoklad prekro¢enia hmotnostnych
limitov individualneho bremena ani celozmenovej max. hmotnosti
ruéne premiestnenych bremien sohladom na vekovu skupinu
a pohlavie zamestnancov.

Zamestnanci uvedenych profesii splfiaju kritéria pre zaradenie do 2.
kategorie prac s expoziciou fyzickej zatazi.

Fyzicka zataz zamestnancov v profesii upratovaéka vyplyva z vykonu
prac pri sanitacii pracovnych priestorov, ide o dynamicku préacu
s vyuzivanim velkych svalovych skupin. Vzhladom na uroven
pracovnych podmienok nie je predpoklad prekrocenia priemernych a
pripustnych hodnét zmenového ani minutového energetického
vydaja (netto) pre vekové skupiny muZov a Zien, ani srdcovej
frekvencie. Zamestnanci uvedenych profesii splifiaju kritéria pre
zaradenie do 1. kategodrie prac s expoziciou fyzickej zatazi.

Tab. 1 Smerné hmotnostné hodnoty v zdvislosti od veku a pohlavia

Maximalna Maximalna
Vekové Podmienky hmotnost celozmenO\'lé
Kategdria race bremena hmotnost
& P v kg v kg
muzi Zeny muzi Zeny
priaznivé 50 15 10000 6 500
18-29 rokov
nepriaznivé 40 10 8 000 5500
priaznivé 45 15 7 500 6 500
30-39 rok
rOKOV I e priazniveé 40 10 7200 | 5500
priaznivé 40 15 6 500 6 000
40-49 rok
rOKOV I e priazniveé 35 10 6000 | 5500
50-60 priaznivé 35 10 5500 5000
rokov nepriaznivé 30 5 5000 4 000

posudené v bode 11.1

Psychicka
pracovna zataz
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11.1 Posudenie zdravotnych rizik z hladiska pracovnych podmienok v zmysle vyhlasky MZ SR ¢.
542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zétaZou pri praci, psychickou
pracovnou zataZou a senzorickou zataZou pri praci

11.1.1 Senzoricka zataz
Senzoricka zataZz zamestnancov v profesii vediici strediska, dopravny referent, referent pre prevddzku a
odpadové hospoddrstvo a Vedtci pracovnik DZ a MTZ je ovplyviiovand prevaZzne pracou zo zobrazovacou
jednotkou. Pracoviska zamestnancov, ktorych praca je viazana na zobrazovaciu jednotku su vybavené
zobrazovacimi jednotkami vo forme:
e stolového pocitacda alebo prenosného zariadenia, externej LCD obrazovky s moZnostou nastavenia
vysky
e externej klavesnice a pridavnej mysi,
e monitory st v dostatocnej vzdialenosti od oéi zamestnancov, s moznostou nastavenia vysky a sklonu,
obraz je dostatocne jasny, stabilny, bez blikania,
e znaky na klavesnici su dostatoCne kontrastné, Citatelné zo zakladnej polohy, pred klavesnicou je
dostatocny priestor na oporu predlaktia min. 30 cm,
e pracovné stoly nemaju moznost nastavenia vysky, su vsak primerane velké a zabezpecuju dostatoéne
volny priestor pre dolné koncatiny,
e pracovné stoli¢ky su vySkovo nastavitelné, vybavené opierkami predlaktia, s moZnostou nastavenia
sklonu chrbtovej opierky, sedadlo je ¢alinené s presahom
e osvetlenie v administrativnych priestoroch je denné doplnené umelym Ziarivkovym osvetlenim,

e 0okna su z Casti tienené proti neZelanému slne¢nému oslriovaniu (na okndach su zavesy),

Senzoricku zataz sme z hladiska pracovnych podmienok hodnotili 3 stupfiami v Siestich faktoroch zrakovej zataze:
velkost kritického detailu, ndro¢nost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu, ndroky na adaptaciu zraku, naroky
na akomodaciu a okohybné svaly, prace za stazenych svetelnych podmienok a iné podmienky ovplyviiujice
zrakovi namahu a z hladiska zétaze sluchu a zataze ostatnych zmyslovych orgénov.

1. Velkost kritického detailu: Ide o beznd narocnost na identifikaciu zrakovo délezZitych informacii. Z) umozriuje
prisposobenie velkosti detailu podla poZziadaviek a zrakovych schopnosti zamestnanca. Vysledny stupen: , A“

2. Narocnost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu: prevaina cast ukonov je s nizkou naroénostou na
diskrimindciu detailov, pozorovany detail mozno rozliSovat s mensou namahou zraku. Vysledny stuperi: ,A“

3. Naroky na adaptaciu zraku: Prace s beznymi narokmi na adaptaciu zraku. Vysledny stupen: ,A“

4. Naroky na akomoddaciu a okohybné svaly: Stredné naroky na akomodaciu a okohybné svaly v trvani od 50-75
% zmeny. Vysledny stupen: ,B“

5. Préce za stazenych svetelnych podmienok: Prace administrativneho charakteru st vykonavané v priestoroch
s dennym osvetlenim. Vysledny stupen: ,A”

6. Iné podmienky ovplyvnujuce zrakovi namahu: Praca so zobrazovacou jednotkou viac ako 50% pracovného
¢asu: Vysledny stupen: ,,C“ pracovna ¢innost zastupcu veduceho strediska so zobrazovacou jednotkou 40-
<50% Vysledny stupen: ,B“

7. Naroc¢nost sluchovej tlohy: Bezné naroky na sluch. Vysledny stuperi: , A“

Ostatné zmyslové orgéany (€uch, hmat, chut): Bezné naroky na ostatné zmyslové orgdny. Vysledny stupen:
oA
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Senzoricka zataz A B C
1. Velkost kritického detailu X
2. Narocnost na diskriminaciu detailov oproti pozadiu X
3. Naroky na adaptaciu zraku X
4, Naroky na akomodaciu a okohybné svaly X
5. Préace za staZenych svetelnych podmienok X
6. Iné podmienky ovplyvriujuce zrakova ndmahu XA X
7. Narocnost sluchovej ulohy X
8. Ostatné zmyslové organy X
Stupen zrakovej zataze 1*-2
Stuperni sluchovej zataze 2
Stupen zataze ostatnych zmyslov 1
Vysledny stupen senzorickej zataze 1*-2

* veduci strediska, veduci pracovnik DZ a MTZ

11.1.2 Psychicka pracovna zataz

Metdda podla urovne pracovnych podmienok hodnoti psychickd pracovnu zataz v 4. stuprioch (A-D) podla 11.
charakteristik prace a pracovného prostredia ako su:
1. intenzita prace a Casovy tlak,
vnutené pracovné tempo,
monotdnia,
vplyvy nardsajuce sustredenie,
socialne interakcie,
hmotna a organiza¢na zodpovednost,
riziko ohrozenia zdravia vlastného a inych osob.
zmenova prdca, pracovné prostredie,
. neStandardné pracovné prostredie
10. fyzicky diskomfort
11. iné nevymenované zdroje neprimeranej psychickej zataze.

©PNDU AW

Zamestnanci v posudzovanych profesiach pracuju prevazne v jednozmennej prevadzke. Pracovna ¢innost nie je
monotdnna, je bez vnldteného prac. tempa, pretazenie terminovanymi tlohami, ktoré neznesu odklad a vedu k
deficitu ¢asu trvaju v priemere menej ako 2 tyZdne pocas mesiaca, pretaZenie sa opakuje pocas celého
kalendarneho roka, praca je bez vyraznych rusivych vplyvov (beiné kancelarske priestory). U veducich
zamestnancov je vysoka pravdepodobnost socialnych interakcii, denny styk s ludmi s moznostou konfliktnych
situdcii, priama nadradenost kolektivu > 25 zamestnancov, riadenie a koordinovanie zamestnancov, so zna¢nou
zodpovednostou za komplex ekonomickych hodnét, rozhodovanie v neurcitych situaciach, ktoré viak mozno
kontrolovat. Operativne riadenie a désledky vlastného rozhodovania mézu mat za nasledok velkd ekonomicku
stratu. U administrativnych zamestnancov ide o prace s nizkymi rizikom prac. Urazov, ohrozenia zdravia
vlastného alebo inych. U zamestnancov, ktori pravidelne vedu sluz. MV alebo motocykel ako stuéast pracovnej
¢innosti je pravdepodobnost Urazov vyssia.

Vysledky hodnotenia na zaklade opisu pracovnej ¢innosti a pracovnych podmienok
1. Intenzita prdce a casovy tlak

e dopravny referent, B | narazové navaly vacSieho mnoZstva prace pocas dia
e referent pre prevddzku a odpadové v trvani v priemere 1 tyzden v mesiaci, ktoré sa
hospodadrstvo pravidelne opakuju pocas roka
e veduci strediska C pretaZenie terminovanymi ilohami, ktoré neznesu
o Veduci pracovnik DZ a MTZ odklad a vedu k deficitu ¢asu trvajuce v priemere menej
ako 3 tyZdne pocas mesiaca, pretaZenie sa opakuje
pocas celého kalenddrneho roka
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e vrdtnik/straznik

praca bez ¢asového tlaku a podtaZenia, pripadne len
s prilezitostnym nahromadenim sa prac. uloh

e Vodic cestnych motorovych vozidiel

narazové navaly vaésieho mnoZstva prace pocas dia
v trvani v priemere 1 tyzden v mesiaci, ktoré sa
pravidelne opakuju pocas roka (mimoriadne udalosti,
kalamity)

2. Vnutené pracovné tempo

Vsetky profesie

Pracovné tempo pocas prac. doby si zamestnanec urcuje
prevazne sam, terminované uUlohy su viazané na urcité
obdobie, z Casti je na viazané na spolupracu min. 2 [udi,
ale je mozné opustit pracovné miesto pocas prac. doby
bez zastupovania za ucelom uspokojenia zakladnych
potrieb zamestnancov (pitny rezim, toaleta)

3. Monotdnnost

e dopravny referent,

e referent pre prevadzku a
odpadové hospoddrstvo

e veduci strediska

e Veduci pracovnik DZ a MTZ

praca bez monotdénnosti

o vratnik/straznik

vykonova percepcna stereotypnost s minimalnou
ucastou myslienkovych pochodov — kontrola
monitorovacich zariadeni

e Vodic cestnych motorovych vozidiel

s vyskytom pohybovej stereotypnosti pri obsluhe
mechanizmov

4.  Vplyvy narusajuce sustredenie

e dopravny referent,

e referent pre prevdadzku a
odpadové hospoddrstvo

e veduci strediska

e  Veduci pracovnik DZ a MTZ

praca v kanceldrskych priestoroch prevazne do 3 prac.
miest, kde mdZe dochadzat k obéasnému ruseniu
v pripade Castejsich telefonatov, navstevy kolegov

o vratnik/straznik
e Vodic cestnych motorovych vozidiel

bez vyraznych rusivych situacii

5. Socidlne interakcie

e veduci strediska
e Veduci pracovnik DZ a MTZ

denny styk s ludmi s moznostou konfliktnych situacii,
priama nadradenost kolektivu >25 zamestnancov,
priame rieSenie problematickych situacii

komunikacia s klientami, komunikacia s orgdnmi Statne;j
spravy, podriadenost $tatnej sprave, konflikty sa mézu
prenasat aj do mimopracovného Zivota

e dopravny referent,

o referent pre prevddzku a odpadové
hospodadrstvo

e vratnik/straznik

e Vodic cestnych motorovych vozidiel

Denny styk s [ludmi s moZnostou obéasnejsich drobnych
konfliktnych situdcii.

6. Hmotnd a organizacnd zodpovednost

e veduci strediska

znacna zodpovednost za komplex ekonomickych hodnét,
rozhodovanie v neurcitych situdaciach, ktoré vsak mozno
kontrolovat, operativne riadenie, désledky vlastného
rozhodovania m6zu mat za nasledok ekonomicku stratu

e Veduci pracovnik DZ a MT

zvy$ena zodpovednost za zverené dieléie ekonomické
hodnoty, vyZaduje sa rozhodovanie v istych situacidch

s obmedzenou mierou osobnych rizik za dosledky vlastného
konania, viacstupriova kontrola spravnosti
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e dopravny referent

hospodadrstvo

o referent pre prevddzku a odpadové

beZnd zodpovednost za zverené ekonomické hodnoty,
rozhodovanie sa tyka len vlastnej prace, mala miera
osobnostnych rizik za désledky vlastného konania, bez
zvySeného dusevného napadtia

e vratnik/strainik
e Vodic cestnych motorovych vozidiel

B | zvySena zodpovednost za zverené hodnoty s obmedzenou
mierou osobnych rizik za désledky vlastného konania,

7. Riziko ohrozenia zdravia vlastného a inych

e dopravny referent

hospodadrstvo
vratnik/strainik

o referent pre prevddzku a odpadové

A | Prace s minimalnym rizikom prac. Urazov a ohrozenia

zdravia vlastného alebo inych

veduci strediska
Veduci pracovnik DZ a MT

B | vyssia pravdepodobnost prac. Urazov vyplyva najma
z vedenia MV pripadne motocykla, ktoré je sucastou
vykonu préace — kontrolna ¢innost v teréne, nakup

Vodic cestnych motorovych vozidiel

B | zvySené riziko ohrozenia zdravia svojho aj inych vyplyvajuce
s vedenia MV a mechanizmov

8. Zmenovd prdca

e vietci zamestnanci s vynimkou
vratnika

jednozmenna prac. doba

® Vodic cestnych motorovych vozidiel

B | nepravidelny vykon prace pocas zimnej Udrzby - 24 hod.

hospodadrstvo
e veduci strediska
e Veduci pracovnik DZ a MTZ

o referent pre prevddzku a odpadové

pohotovost
e vratnik/straznik D | nepretriita prevadzka, 12-hod. prac. doba vratane sviatkov
a vikendov
9. Nestandardné pracovné prostredie
e dopravny referent, C | praca v nevyhovujlcich priestoroch — neprimerany

hygienicky Standard, zatekanie, navlhnuté steny, stropy,

e Vodic cestnych motorovych vozidiel

B | Praca celoroc¢ne vo vonkajsom prostredi (pdsobenie
mikroklimatickych podmienok, problematické zabezpecenie
zakladnych biologickych potrieb v teréne

10. Fyzicky diskomfort, nepohoda

e dopravny referent,

e referent pre prevddzku a
odpadové hospoddrstvo

e veduci strediska

e Veduci pracovnik DZ a MTZ

e vratnik/straznik

B pracovné podmienky nevyZzaduju pouzivanie OOPP obmedzujuce
komfort a pohodu,

zamestnanci vykonavaju prace admin. charakteru, alebo vedenie
sluz. MV, ktoré sa vyznacuju hypokinézou (znizena pohybova
aktivita) v trvani 50-75% prac. doby — praca v sede, praca so ZJ,
vedenie sluzobného vozidla

o Vodic cestnych B

motorovych vozidiel

prace prevazne v sede v trvani 50-75% prac. doby - obsluha nakladnych
MV alebo mechanizmov

11. Iné nevymenované zdroje

neprimeranej psychickej zatazZe

e referent pre
prevddzku a

o veduici strediska D problematické zabezpecenie chodu prevadzky- obmedzeny rozpocet,
e Veduci pracovnik DZ problémy s personalnym zabezpecenim vzhfadom na pracovné
aMTZ podmienky a mzdové ohodnotenie

chybajuica podpora rieSenia problémov zo strany mesta z hladiska
skvalitnenia pracovnych podmienok a prostredia

e Vodic cestnych C pravidelné overovanie odbornych sp&sobilosti, nedostatocné financné

motorovych vozidiel ohodnotenie, nevyhovujuce pracovné prostredie
e dopravny referent C nevyhovujlce pracovné prostredie — stara chatrajlica budova, zastarané

vybavenie, nedostatocné financné ohosnotenie
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odpadové
hospodadrstvo
e vrdtnik/strdznik C praca osamote v odlahlej ¢asti, obava z prepadnutia, slabé financné
ohodnotenie

profesie automechanik, strojny zamocnik, robotnik zimnej udrzby, robotnik na rucné cistenie komunikdcii
a upratovacka neboli predmetom posudzovania rizik z hladiska psychickej prac. zataze vzhladom na charakter
prace s prevahou fyzickej prace

Profesia Charakteristika psychickej zataze Vy’sledrvny’ kate’géria
1{2|3|4|(5(6|7|8|9|10|11| stupen prace
veduci strediska C|B|A|B|C|C|A|A|C|B|D 2 1
veduci pracovnik DZ a MTZ C|B|A|B|C|B|B|A|C|B|D 2 1
dopravny referent B|B|A|B|B|A|A|A|C|B|C 2 1
referent pre prevadzku a odpadové hospodarstvo B|B|A|B|B|A|A|A|C|B|C 2 1
Vodi¢ cestnych motorovych vozidiel B|{B|B|A|B(B|B(B(B|B|C 2 1
vratnik/straznik A|B|B|A|B|B|B|D|C|B|C 2 1

Na zaklade vysledkov hodnotenia psychickej pracovnej zataze z hladiska pracovnych podmienok, pri ktorom sme
vychadzali z idajov o pracovnych postupoch, naplne prace, kompetenciach a charaktere prace, Uroven psychickej
zétaze podla kritérii uvedenych vo vyhlaske MZ SR ¢. 542/2007 Z.z., dosahuje prevazne stuperi 2 u vybranych
profesii stupen 1. V zmysle vyhlasky MZ SR ¢. 91/2018 Z.z. ktorou sa meni vyhlaska MZ SR €. 448/2007 z.z.
o podrobnostiach a o zaradeni prac do kategérie z hladiska zdravotnych rizik zarad'ujeme do 1. kategdrie prac
s expoziciou psychickej pracovnej zataZi- inosna miera zdravotného rizika. Pri posudzovani sme nezohladtovali
subjektivnu odozvu zamestnancov na preZivanie pracovnej psychickej zataze, nakolko nema vplyv na vysledné
zaradenie do kategorie prace.

11.2 Posudenie zdravotnych rizik a pracovnych podmienok v zmysle vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016
Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci

Na vnuatornych pracoviskdch sa nevyskytuje technolégia, ktord by bola zdrojom tepla alebo chladu.
Zataz teplom sa vyskytuje iba v pripade mimoriadne teplych dni, nakolko stavebné riesenie budovy
neumoznuje dodrZiavanie pripustnych hodnét operativnej teploty uvedenych v tabulke

Tab. ¢. 2 Rozsah optimdlnych a pripustnych hodnét mikroklimatickych podmienok

, Pripustna rychlost Pripustna relativna
Trieda Operativna teplota to, [°C] prL’?denia deuchu vIFP)lkost' vzduchu
prace i .
optimalna - Pripustna Va [m.s?] rh [%]
min. | max.
teplé obdobie roka

1la 23-27 20 28 <0,25

1b 22-25 19 27 <03 30az70

1c 20-24 17 26 ’

chladné obdobie roka

la 20-24 20 26 <0,2

1b 18-21 18 24 <0,25 30az70

1c 15-20 15 22 <0,3

Pracu zamestnancov Strediska dopravy z pohladu celkového energetického vydaja zaradujeme
v zmysle legislativy do nasledujucich tried prace:
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Tab. ¢. 3 Rozdelenie profesii do tried prdce podla celkového energetického vydaja

vysledna
Profesia trieda charakter prace podla energetického vydaja
prace
dopravny referent . . o . . )
referent pre prevadzku a odpadové 12 praca pos_edlaclfy.spon?na s Ia,hkou manua!nv(?u pra’cou rukami a
i ramenami (administrativne prace, kontrolna cinnost), vede
hospodarstvo
Vodic cestnych motorovych vozidiel 1c
automechanik 1c prevazujuca praca s trvalym zapojenim oboch rik, ramien a n6h
— spojena s prenasanim bremien, zvaranie, sustruzenie
strojny zamocnik le vedenie nakladného vozidla, tahanie alebo tlaenie vozikov..
upratovacka 1c
Robotnik zimnej udrzby 2a prevaZujuca chddza a praca s trvalym zapojenim oboch ruk, ramien
Robotnik na ruéné &istenie komunikacii 93 a n6h spojena s prendsanim bremien, prekondvanie odporu, ruéné
kosenie
veddci strediska praca prevazne v sede, spojena s lahkou manualnou &innostou ruk
veduci pracovnik DZ a MTZ 1b a ramien v beZnych pracovnych podmienkach — kontrolnd ¢innost
Vratnik / straznik obchédzky, vedenie sluz. MV

Vonkajsie pracoviska

Zamestnanci v profesii Robotnik na rucné Cistenie komunikdcii, robotnik zimnej udrzby vykonavaiju
dlhodobu pracu na vonkajSich pracoviskach, kde su vystaveni pésobeniu nepriaznivych
mikroklimatickych podmienok najma pocas mimoriadne teplych a mimoriadne chladnych dni. Vodic¢
cestnych motorovych vozidiel nevykonava dlhodobo pracu vo vonkajSom prostredi ide o obsluhu
zamietacich vozidiel, pluhov a sypacov, fekadlnych vozov.

Vykondvaju pracovnu c¢innost mimo budovy spoloénych prevadzok na vysunutych pracoviskach
V administrativno-prevadzkovej budove sa zhromaZduju pred apo vykone pracovnych cinnosti,
manipuluju s materidlom (nakladka a vykladka, pripravné prace, ktoré nie ej mozné vykonat priamo v
teréne). Ich pracovna cinnost je vykonavana v teréne podla aktudlnej dostupnosti, subeine na
viacerych pracoviskach, v zavislosti od dfiky trvania vykonu na jednotlivych miestach vykonu. Ich
¢innost spociva zo sezdnnej udrzby komunikacii, chodnikov v sprave (polievanie, zametanie, odhfrianie
snehu, chemicky posyp, vyspravky vytlkov, dopravné znacenie), zber odpadkov. Zamestnanci
vykonavaju prace prevaine vo vonkajSom pracovnom prostredi, pricom moziu byt vystaveni aj
mikroklimatickym podmienkam jednotlivych roénych obdobi, pricom zataz teplom a chladom je
vyznamna pocas mimoriadne teplych dni, kedy teplota vonkajSieho vzduchu namerand v tieni dosahuje
hodnotu vysSiu ako +30° C, resp. po¢as mimoriadne chladnych dni, kedy teplota vonkajsieho vzduchu
dosahuje hodnotu nizsiu ako —15° C

BezZny pracovny deri profesii vykondvajtcich prdce dlhodobo vo vonkajsom prostredi

6:00 — 6:30 hod — pripravné prace a rozdelenie prac

6:30 — 7:00 hod - presun sluzobnym vozidlom na pracovisko, nakladanie materialu

7:00 — 11:00 hod - pracovna ¢innost na pracovisku v teréne (presun na jednotlivé miesta)
11:00 —11:30 hod - obedna prestavka

11:30 —13:00 hod - pracovna ¢innost na pracovisku v teréne

13:00 -14:00hod - navrat sluzobnym vozidlom z pracoviska, vykladanie materialu, osobna hygiena

Pocas zimnej sezény je operativne upraveny pracovny ¢as od 6:30-do 14:30
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V nasledujucich grafoch uvdadzame ¢asové Udaje o dosahovani maximalnej teploty pocas diia, pre ucely
prijimania opatreni.

Zobrazena data: 08.08 00:00 22 09.08 00:00

= 05:54 18 °C 0 km/h JZ 89%
s e g .4 06:24 18 °C 0 km/h 12 88%
33.8  33.8
34 | - 07:24 21.8 °C 0 km/h JZ 75%
"‘\"" 3z.2
r M }/ \ 07:54 23 °C 1 km/h 1z 70%
iz

08:24 24.6 °C 0 km/hJ2Z 66%

30 F 09:24 27.6 °C 0 km/h 1z 57%
27.6 27.6 09:54 28.3 °C 3 km/h31Z 53%
o

10:24 29.4 °C 1 km/hJZ 51%

% i \ 11:24 31.4 °C 1 km/h JZ 47%
H 11:54 32.4 °C 1 km/hJZ 46%
o 12:54 33 °C 0km/hZ 6%
pry — 23 13:24 33.8 °C 2km/h 3z 1%
e . 13:54 34.3 °C 5 km/h 12 39%

20 -\ = 14:24 33.3 °C 7 km/h Z 40%
18 i """h.._'_’ = 14:54 33.8 °C 2km/hJ 42%
L 15:24 34.5 °C 3 km/h3zZ 39%

16 . . L L . 15:54 34.6 °C 2km/h1Z 28%
G037 04129 071839 11:59 15:29 19:20 e e 3 kmyh 3 o

Na zaklade udajov o vykone prace konstatujeme, Ze:

e vzhladom na postupny vyvoj teplot v priebehu dria a néstup teplot nad 28°C, kedy zacina zataz
teplom pre triedu prace 1c vyzadujuca si striedanie prace a odpocinku nastdva v priemere
okolo 10:00 hod. ado casu prestavky 11:00 dosahuje teplota vzduchu okolo 31 °C, kde
dlhodobo aj kratkodobo Unosny Cas prace pri triede prac 1c a 2a je 350 min., v ¢ase do
prestavky je expozicia v priemere 60 min a nie je prekracovany dlhodobo ani kratkodobo
unosny cas prace,

e v case od 11:30-13:00 (90 min.), kedy teplota okolitého vzduchu dosahuje poc¢as mimoriadne
teplého dnia 32-34°C, organizacia prace vyzaduje dodrzat uz aj kratkodobo Gnosny ¢as prace,
ktory je 127 min., nakolko zamestnanci vykonavaju prace v priemere 90 min. nie je
prekracovany kratkodobo ani dlhodobo tinosny ¢as prace

e nasledne sa zamestnanci prestvaju sluzobnym vozidlom, ktoré je vybavené klimatizaciou, na
trvalé pracovisko tj. vykondvaju pracu sinym energetickym vydajom vinych
mikroklimatickych podmienkach

e prestavka na obed je v trvani 30 min.

Zataz chladom — vonkajsie pracoviska

casovy udaj L, ; .. Celozmenova Pocet
Maximalna Kratkodobo Expozicia L. ; .
) e v expozicia pracovnych Dizka
teplota unosny cas zataii e .
i ) zataii cyklov prestavok *
[°C] prace chladom chladom [min.]
SHMU [min.] [min.] . :
[min.]
6:30-7:00 vnutorné vykurované priestory
7:00-7:30 presun sluzobnym vozidlom vykurovanym
7:30-11:00 -10°c/-7°c | 120 | 210 2 |  10min
11:00-11:30 prestavka na obed 360
11:30-14:00 -7°c/-67°C | 120 | 150 2 | 10min
14:00-14:30 presun sluzobnym vozidlom vykurovanym vnttorné vykurované priestory

Na zaklade ¢asovych snimok vypracovanych pre profesie vykonavajlce prace vyznamnu ¢ast pracovnej
doby vo vonkajsom prostredi pocas chladného obdobia roka konstatujeme, Ze:
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e pocas chladnych dni s vonkajSou teplotou okolitého vzduchu nizSou ako +4°C je potrebné
zabezpecdit aspofi jednu min. 10 min. prestavku za Ucelom zohriatia a prijatia teplého napoja
to nasledovne:

v" po 2 hodinéch préce pri teplote od 4°C do -10°C,
v" po 3 hodinéch prace pri teplote 0d+10°C do + 4°C

e nasledne sa zamestnanci presuvaju sluzobnym vozidlom, ktoré je vybavené vykurovanim na
trvalé pracoviska
e prestavka na obed je v trvani 30 min.

V nasledujucom grafe uvddzame €asové Udaje o vyvoji minimalnych teplot pocas dna.

6.5 05:58 -10.6 =C 13 km/h 1Z 1994
06:28 -10.3 =C 5km/h 3 18%

=0 /\ \/\ 06:58 -10.2 °C 4 kmj/h IV 19%0
7.5 7l 07:28 -10.3 =C 5km/h JZ 18%
i j A 7 07:58 -10.5 =C 17 km/h 1Z 18%
-8.0 / 08:28 -10.4 =C 18 km/h 1 1994
-6.5 08:58 -10.4 °C 17 km/h JZ 20%
/ 09:28 -9.8 °C 10 km/h Z 20%

.0 09:58 -9.2 °C 16 kmn/h v 17%
4.5 Z g) 10:28 -9 °C 24 km/h 3z 17%
10.0 10:58 -8.5°C 21 km/fh JZ 18%
-~ 11:28 -7.9°C 23 km/h 1Z 18%

10.5 F = ""\'_ ‘/",\\- /"_ I\‘_""- 11:58 -7.4°C 24 km/h 1Z 23%
1.0 105 g8 T 406 Tt 0.4 \ 12:28 -7.2°C 19 km/h 5Z 23%
=L 12:58 -6.7 °C 19 km/h 12 24%

11.5 13:28 -7.1°C 21 km/h 3Z 28%
2.0 | ] 13:58 -7.3°C 25km/h Z 29%%
O:2a 03:29 06229 09129 12:29 15:29 18 14:28 -71°C 19 km/h 3Z 30%
14:58 -7.5°C 17 km/h Z 30%a

15:28 -B.3°C 31 km/h3J 21%

Prijaté opatrenia pri nadmernej zatazi teplom

e Na pracovisku su vytvorené podmienky na ochladenie resp. zohriatie, osprchovanie, ususenie
a prijatie teplych a chladenych napojov.

e Dodrziavanie dlhodobo a kratkodobo Unosného Casu prace sa zabezpecuje striedanim prace
a odpocinku.

e Zamestnanci maju zabezpecenu pitnd vodu, mineralne vody a teply ndpoj. v termo nadobe

e V pripade mimoriadnych a havarijnych situdcii vzhladom na kritickd infrastruktdru sa ochrana
zdravia zamestnanca v pripade extrémnych mikroklimatickych podmienok zabezpecuje
CastejsSim striedanim zamestnancov vykonavajucich takéto prace.

e Informovanie zamestnancov o zdravotnych rizikach suvisiacich s expoziciou zatazi teplu a
o spOsobe ochrany pred nim.

e Zamestnanci pracujuci vo vnutornych pracoviskach — kancelaridch maju zabezpecené tienenie
okien, elektrické ventilatory, pitny reZim- voda z vodovodu+ balena nizkomineralizovana voda,
priestor na schladenie (umyvarne, sprchy) kuchynku na pripravu teplych ¢i studenych napojov.

Osobné ochranné pracovné prostriedky
Zamestndvatel poskytuje na ochranu zdravia zamestnancov nasledovné OOPP:

MDclinic a.s. | Radlinského 27 | 811 07 Bratislava | info@mdclinic.sk | www.mdclinic.sk | ICO: 44 571747 | DIC: 2022769727 | IC DPH:
SK2022769727 Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. | Cislo U¢tu: 2620206439/1100 | IBAN: SK 36 1100 0000 0026 2020 6439 | SWIFT: TATRSKBX



Strana 20z 22

MDclinic”

CLEN SKUPINY MEDICLINIC

Teplé obdobie roka Chladné obdobie roka
v’ Ciapka so Siltom letn3 v" Termo kukla,
v obuv letna pochédzkova v’ tri¢ko dlhy rukav
v monterky v" Multifunkény odev s nepremokavou
v’ tri¢ko kratky rukav Upravou
v' rukavice ochranné letné v Ochranné rukavice zimné kozené
v" Obuv zimnd pochédzkova

Vzhladom na meniaci sa charakter faktorov mikroklimatickych podmienok pocas roka sa prace podla
usmernenia UVZ SR zaraduju do 2. kategdrie prdc s expoziciou zatazi teplom a chladom bez
preukazovania hodnét faktorov mikroklimatickych podmienok

12 KATEGORIZACIA PRAC

EKO - podnik verejnoprospesnych sluzieb

Platnost od: 09/2022 Kategorizacia prac podla expozicie faktorom pracovného prostredia

, ky
4 zataz

- prenasané na ru

Optické Ziarenie - Ultrafialové

Fakory sposob. vznik prof. koZznych och.
Zvyseny tlak vzduchu

Pevné aerosoly (prach)

Vibracie - celotelové

Chemické faktory

Karcinogénne a mutagénne faktory
lonizujuce Ziarenie
Elektromagnetické Ziarenie

Optické Ziarenie - Infracervené
Optické Ziarenie - Lasery

Biologické faktory

Faktory sposob. prof. alerg. ochorenia
dych. ciest / oénych spojiviek
Psychicka pracovn

Zataz teplom a chladom

Vibracie
Fyzicka zataz

Vedci strediska AN AN AN AN AN AN Erara Ty
veduci pracovnik DZ a MTZ RN EY; / / 1/ 1]/
Dopravny referent AN AN AN AN AN AN AN Erara Ty,
referent pre prevadzku aodpadové hospodarsty / | / | / |/ |/ |/ |/ V/ V/ |/ |/ |/ ]|/ / / 1/ 1]/
Automechanik Y P A B B I A A A A A A / / 12|/ 1|2
Strojny zamoénik 1122/ (al/ (/7717 \V/71/71/71/ / /12(/ ]2
Vodié cestnych motorovych vozidiel /21 /(20 /1/10/7 10710717171/ 12% / / 1/ 1]/
Robotnik na ruéné &istenie komunikacii YRR EY; / / 12|/ 1|2
Vrétnik / straznik AR AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN ENENa Y
Robotnik zimnej Gdrzby AR AYEYaAY; / /12| /1]2
Upratovatka ARANARE AN ENENENENENR e ey

13 ZHODNOTENIE

Na zdklade opakovaného posudenia pracovnych podmienok a zdravotnych rizik konstatujeme, Ze od
posledného posudenia zdravotnych rizik v roku 2019, nedoslo k zlepseniu pracovnych podmienok
zamestnancov strediska Dopravy situované v montovanej stavbe (UNIMOBINKY) a pracovné priestory
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nesplfiaju minimalne poziadavky na pracovisko v zmysle NV SR ¢ 391/2006 Z.z. a vyhladky MZ SR ¢&.
259/2008 Z.z., a su zdravotnym aj bezpeénostnym rizikom pre zamestnancov. Priestory su vyrazne
znecdistené, podlahové krytiny vyrazne poskodené, okna prehnité, netesniace, s uvofnenymi sklenymi
vyplhiami, radiatory hrdzavé, znecistené, hygienické zariadenia vratane sprchovacich katov Spinavé,
stropy nestabilné-previsnuté (pravdepodobne po zateceni zdeformované), prikladdme
fotodokumenticiu.

V pripade kontroly statneho organu na Useku BOZP a ochrany zdravia moZete byt sankcionovany (napr.
ods. 29 § 57 zakona 355/2007 Z.z.)

14 ODPORUCANIA

1. Odporutame zabezpetit zamestnancom nahradné pracovné priestory, ktoré budd spifiat
minimalne legislativne poziadavky na bezpecnost a ochranu zdravia na pracovisku (NV SR ¢.

391/2006 Z.z):
e podlahy musia byt rovné, bez hrbolov, pokryté lahko udrZiavatelnym a Cistitelnym
povrchom

e steny bez stép po zateceni, plesniach, opatrené hygienickym naterom alebo lahko
obnovitelnym povrchom

e Stropy bezpecné, Cisté bez stop po zateceni, plesniach,

e okna funkcné otvaratelné, s opatrené vhodnou tieniacou technikou.

e Vykurovacie telesa funkéné opatrené termoregulacnymi hlavicami
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e Osvetlovacie telesa funkcné, Cisté, aby zabezpecovali intenzitu osvetlenia na Urovni
500Ix

e Hygienické zariadenia ¢lenené podla pohlavia vratane sprchovacich zariadeni funkcné,
Cisté , vetratelné a vykurované

2. Odporucame vykonat rozbor pitnej vody za Géelom zistenia kvality vody a vhodnosti poutzitia
aspon na umyvanie (ndhradny zdroj pitnej vody na konzumaciu je zabezpeceny), nakolko
zmyslami vnimané vlastnosti najma farba vody zabranuju zamestnancom jej pozivaniu. V
zmysle § 17 zadkona €. 355/2007 Z.z. takato voda nie je pitna.

3. V pripade, Ze zamestndavatel nedisponuje sihlasnym stanoviskom prislusného organu na dseku
verejného zdravotnictva k uvedeniu pracovnych priestorov do prevadzky (aj podla starej
legislativy — statny okresny hygienik) je potrebné on poziadat v zmysle § 52 ods. (1) pism. b)
zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov s ohladom na § 13 ods. 4 pism. a) zak. ¢. 355/2007 Z.z.

4. Odporuc¢ame u zamestnancov, ktori nevykonavali pracu zaradenu do 2.kategorie prac viac ako
6 mesiacov zo zdravotnych dévodov (napr. po dlhodobej PN) vykonat mimoriadnu lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci v zmysle § 30e ods. 1 pism. a) bod 4 zdkona ¢.
355/2007 Z.z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov.

5. Odporucame sumarizovat vsetky pouzivané chemické latky (CHL), zabezpecit k pouzivanym
CHL karty bezpecnostnych udajov, a predlozit ich PZS za Giéelom vypracovania posudku o riziku
vratane prevadzkového poriadku vsulade s § 11 NV SR ¢&. 355/2006 Z.z. PredloZenie
prisluSnému Regiondlnemu dradu verejného zdravotnictva na schvalenie sa uz nevyZzaduje
(novela NV SR ¢. 236/2020 z 1.10.2020).

6. Odporucame vykonat objektivizaciu hluku a vibracii prendsanych na celé telo u vodicov
cestnych motorovych vozidiel v zmysle NV ¢. 115/2006 Z.z. a NV 416/2005 Z.z.

7. Odporuc¢ame uzamestnancov, ktori obsluhuju vozidlo na odcéerpavanie a likvidaciu
splaskovych vod zabezpecit ockovanie proti hepatitide A vzmysle § 8 vyhlasky MZ SR ¢&.
585/2008 Z.z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o prevencii a kontrole prenosnych ochoreni.

8. Odporuéame viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykonévaju pracu zaradenu do
druhej kategoérie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategdrie v zmysle §30 ods. (1) pism.j) zdkona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov..

9. Odporuéame kazdu zmenu, ktord moze mat vplyv na kvalitu podmienok prace a pracovného
prostredia oznamit pracovnej zdravotnej sluzbe za Ucelom posudenia zdravotnych rizik v
zmysle § 30 ods. (1) pismena b) zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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