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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

berie na vedomie

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39

al s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Doévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na |. polrok 2020, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
€.12/05 dna 10.12.2019 a v sulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej Cinnosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna
Skola s materskou Skolou Sibirska 39. Kontrola bola vykonana u povinnej osoby :
Zakladna Skola s materskou Skolou Sibirska 39.

Cielom kontroly bolo preverenie dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov suvisiacich s hospodarenim rozpocCtovej organizacie,
nakladanie s majetkom, ktory jej bol zvereny do uZivania, preverenie ucinnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpoctu
obce a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2018-2019.



Sprava
z kontroly hospodarenia rozpoc¢tovej organizacie
Zakladna skola s materskou Skolou Sibirska 39

Miestny kontrolér mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi utvaru
kontroly ako opravnena osoba, vykonal na zaklade Planu kontrolnej &innosti Utvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na |. polrok 2020, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM
€.12/05 dna 10.12.2019 a v sulade so zakonom €.357/2015 Z.z. o finan&nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej &innosti samospravy MC
B-NM, kontrolu hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna Skola s materskou Skolou
Sibirska 39. Kontrola bola vykonana u povinnej osoby : Zakladna 3kola s materskou $kolou
Sibirska 39.

Cielom kontroly bolo preverenie dodrzZiavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie,
nakladanie s majetkom, ktory jej bol zvereny do uzivania, preverenie ucinnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpoc¢tu obce
a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2018-2019.

Kontrolu vykonali :
- Ing. Martin Bohm, miestny kontrolor

- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej ¢innosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborna pracovni¢ka pre komplexnu kontrolnt a metodicku
Cinnost

- Elena Makytova, odborna pracovnicka pre komplexnu kontrolnu a metodicku €innost
Kontrola bola zahajena dria 06.03.2020 a ukon&ena dria 11.09.2020.
Program kontroly bol zamerany na :
1. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce

zvereného do spravy rozpoctovej organizacie

2. Rozbor plnenia prijmov organizacie podfa ukazovatelov schvaleného rozpoctu
za kontrolované obdobie

3. Rozbor Cerpania vydavkov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu,
vratane zuc¢tovania poskytnutych finan€nych prostriedkov za kontrolované obdobie

Porovnanim zisteného skutocného stavu so stavom pozadovanym bolo preukazané,
Ze kontrolované €innosti boli zabezpe€ované nasledovne :

Zakladna Skola s materskou Skolou na Sibirskej €.39 je rozpoctovou organizaciou
s pravnou subjektivitou, zriadenou MC B-NM na pinenie uloh preneseného vykonu $tatne;
spravy a uzemnej samospravy v oblasti zakladnych 8kdl a Skolskych zariadeni. V pravnych
vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.



Svoju Cinnost financne zabezpeCuje samostatne na zaklade rozpoltu pre prenesené
kompetencie, rozpodtu pre originalne kompetencie, doplnkovych a mimorozpoctovych
zdrojov.

Kontrolovana organizacia sa organizacne €leni na Zakladnu Skolu na Sibirskej ulici
€.39, Matersku Skolu na Legerského ulici ¢.18, Matersku Skolu na éuhavcovej ulici ¢.13
a Matersku $kolu na Pionierskej ulici €.12/A. Sugastou $koly je Skolska jedaler na Sibirskej
39, vydajné $kolské jedalne na Legerského 18, Sufiavcovej 13, Pionierskej 12/A a Skolsky
klub deti Zakladnej Skoly na Sibirskej 39.

Predmetom kontroly hospodarenia ZSsMS Sibirska &.39 bolo dodrziavanie
rozpoctovej discipliny, vedenie evidencie Cerpania rozpoctu, vedenie uctovnictva
a projektovo-programovej dokumentacie a dodrziavanie zakona o finanénej kontrole v sulade
s platnym Metodickym pokynom.

K bodu 1/

Organizacny poriadok je zakladnou organizaChou normou organizacie. Upravuje
riadenie a organizaciu, urCuje delbu prace, organizaciu organov v Skole a zodpovednost
zamestnancov a vnutorné vztahy $koly. Je vydany v sulade s § 3 ods.2/ Vyhlasky MS SR
¢.320/2008 Z.z. o zakladnej kole a vyhlaske MS SR &.306/2008 Z.z. o materskej $kole.

Sucastou Organizacného poriadku je organizacna schéma skoly podla nadriadenosti
a podriadenosti zamestnancov, Struktura kariérovych pozicii v zmysle § 35 ods.6 zakona
€.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a menovanie krizového Stabu Skoly.

Organizacny poriadok Skoly, platny a 4¢inny od 14.11.2019 /zruseny OP zo dna
01.01.2017/ bol prerokovany v Pedagogickej rade a v odborovej organizacii Skoly.

Vnutorny mzdovy predpis upravuje poskytovanie platu zamestnancom organizacie.
Je vypracovany v zmysle zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich  predpisov, zakona ¢&.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
vyhlagky MS SR &.437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné
kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a nariadenia vlady SR ¢&.422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyuCovacej
a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

S uCinnostou od 01.01.2019, v navaznosti na vydané nariadenie vlady SR
€.388/2018, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, boli ustanovené zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
v zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Od 01.09.2019 dosSlo k zmene zaradovania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov do platovych tried v zavislosti od
ziskaného stupna pozZadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna. Uvedené
nariadenie bolo s ucinnostou od 01.01.2020 zmenené.

Zakon ¢€.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov s ucinnostou od 15.10.2019
nahradil zakon €.138/2019 Z.z. /v zneni zakona €.209/2019 Z.z. a zadkona ¢€.310/2019 Z.z./.

Nahodnym vyberom boli preverené mzdové listy, zu¢tovacie a vyplatné listiny na
mzdy zamestnancov Skoly. Ku zistenému zvySujucemu sa poCtu nahradného volna, resp.
platenych nadCasov, zaujala stanovisko riaditelka Skoly. Vzhladom na zvySujici sa pocet
Ziakov Skoly atym aj vySSi poCet tried je 8kola povinna v zmysle Statneho Skolského
programu pokryt povinné pocty vyuCovacich hodin pedagogickymi zamestnancami.
Z dévodu nedostatku pedagogickych zamestnancov v Bratislavskom kraji je potrebné pokryt
podet hodin nadéasmi nad zakladny Gvézok ugitela /v ZS - 23 hodin, v SKD - 25 hodin
a v MS - 28 hodin/. Kazdy pedagdg s nad&asmi suhlasil. Okrem uvedeného je $kola povinna



zabezpedit pedagégom vzdelavanie pri zakonnych prekazkach v praci. V MS chybali
dlhodobo pracovné sily a vzhladom na pocet deti sa triedy nemohli delit. Tento stav bol
ovplyvneny aj zvySenou chorobnostou.

Pedagogickému zamestnancovi prinalezi za odpracovany kalendarny rok 45 dni
dovolenky. Vzhladom na pocet dni volna v priebehu Skolského roka a prazdniny, vznika
potreba dni dovolenky na pokrytie dni bez priamej vyuCovacej Cinnosti. V zmysle planu
dovoleniek na jednotlivy kalendarny rok si zamestnanec za vzniknuté nadCasy Cerpa
nahradné volno, alebo je nadCas v zmysle zakona plateny. Podla riaditelky Skoly je prioritou
udelit nahradné volno alebo dovolenku na dni, ktoré su urCené v plane dovoleniek ako
povinnost Cerpania dovolenky.

Kontrolovana organizacia spracovala pre zriadovatela v zakonnej lehote v novembri
2019 podklady k dohodovaciemu konaniu. MC B-NM bola Gspe$na v dohodovacom konani,
a to v mimoriadnom dofinancovani. Podla vyjadrenia riaditefky Skoly, Skola ziskala finan¢nu
podporu miezd zacdinajucich pedagogov v sume 1.692,00 € a podporu prevadzky Skoly
v sume 17.600,00 €. DoSlo aj k zmene poskytnutej sumy na rekreacné poukazy /440,00 € +
92,00 €/. Vzhladom na uvolnenie finanénych prostriedkov, vedenie Skoly podporilo pracu
zamestnancov Skoly na konci kalendarneho roka formou odmien v prenesenych
kompetenciach.

Smernice, ktoré su sucastou vnutorného kontrolného systému organizacie :

- Smernica, upravujuca systém finanéného riadenia a finan¢nej kontroly

- upravuje jednotny systém finanéného riadenia a finanénej kontroly 3koly, zodpovednost
riaditefa 8koly, veducich zamestnancov, zamestnancov Skoly, zakladné pravidla, ciele
a spbsob vykonavania finanénej kontroly v sulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

- organizacia dodatkom ¢€.1 upravila ku drfiu 15.10.2019 smernicu platnu od 01.01.2016.
V ¢lanku 5 ods.4 pismeno ¢/ - overovanie personalnych a finanénych dokladov : zakon
€.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa meni na zakon &.138/2019 Z.z.
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

- Smernica pre vedenie uctovnictva platna driom 10.01.2018

- vypracovana v navaznosti na zakon ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov a opatrenia MF SR ¢.MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoc¢tové organizacie, prispevkové
organizacie, statne fondy, obce a vysSie uzemné celky v zneni neskorsich predpisov.

- prilohy smernice tvori uctovny rozvrh, druh dokladu, uctovna predkontacia, strediska

- dodatok €.1 k smernici: percentualne rozdelovanie vSetkych nakladov na energie,
materialne vydavky, vydavky na udrzbu a sluzby spojené s prevadzkou Skoly podielom podfa
poctu ziakov, t.j. I.stupenn FK 09121 — 60 %, Il.stupen FK 09211 — 40 %.

- Vedenie pokladne - smernica platna driom 01.01.2018

- organizacia vykonava pokladnicné operacie pre vSetky strediska vo svojej
zriadovatelskej poOsobnosti spoloCne v jednej pokladni. Jednotlivé prijmy a vydavky
organizacie su rozuc¢tované na prijmovych, resp. vydavkovych dokladoch v sulade
s funk&nou klasifikaciou. Pokladni¢na kniha a pokladniéné doklady sa eviduju v elektronickej
forme a tlaCovej forme. Limit pokladniCnej hotovosti je stanoveny vo vyske 1.300,00 €.
Organizacia vykonava inventarizaciu pefaznych prostriedkov v hotovosti kvartalne
/inventdrne supisy/.

- Zverejnovanie objednavok, faktur a zmlav - smernica platna diiom 01.01.2011
- je vydana v sulade so zakonom ¢€.546/2010 Z.z., ktorym sa meni a doplfia zakon
€.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon €.513/1991 Zb.



Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a zakon &.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov.

- obsahuje ustanovenia o zverejfiovani zmluv, objednavok tovarov, sluZieb a faktur,
nezverejnované udaje a ucinnost’ povinne zverejiovanych zmluv.

- Smernica pre uskutoCnenie inventarizacie majetku a zavazkov - smernica platna dnom
01.01.2009

- povinnost’ inventarizovat majetok, zavazky a rozdiel majetku a zavazkov uklada uctovnym
jednotkam § 6 ods.3 zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve. Spbsob vykonania inventarizacie
upravuju §§29 a 30 zékona o uctovnictve.

- riadna inventarizacia bola vykonavana k datumu 31.12. daného uctovného obdobia.
V ramci uzavierkovych &innosti su inventarizované vSetky sivahové a podsuvahové ucty
podla jednotlivych analytickych uctov. Inventarizovany je aj drobny nehmotny a hmotny
majetok vedeny v operativnej evidencii Skoly. Inventarizacia sa vykonava podla stredisk
a podla jednotlivych uctov. Za celu uctovnu jednotku je vyhotoveny sumar inventarizaénych
supisov.

- ku driiu 30.04.2018 bola v organizacii vykonana mimoriadna inventarizacia materialno-
technického vybavenia inventaru Skolskej jedalne a stavu zasob skladu potravin Skolskej
jedalne Skoly. Inventarizacia bola vykonana z dévodu nastupu nového veduceho Skolskej
jedalne. Z uvedeného dévodu bol vypracovany Protokol o odovzdani a prevzati hnutelného
majetku podla evidencie v inventarnej knihe a hodnoty zasob skladu potravin k uvedenému
datumu.

- Stravovanie zamestnancov - smernica upravuje zabezpeclenie stravy zamestnancom
organizacie v zmysle § 152 zakona ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace

- smernicu tvoria zasady poskytovania stravovania a prilohy k smernici o prispevku
zamestnavatela na stravovanie /55 %/. Organizacia na stravovanie zamestnancov prispieva
zo socialneho fondu organizacie podla dohodnutej sumy v Kolektivhej dohode. Kolektivna
zmluva zakladnej organizacie OZ PSaV na Slovensku bola uzatvorena dfia 13.12.2017.

- tvorba fondu, vy3ka fondu, pouZitie fondu a podmienky poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii tvoria prilohy pre kontrolované roky 2018 a 2019.
V uvedenych prilohach sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona &€.152/1994 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

- dodatkom ku Kolektivnej zmluve na rok 2019 boli upravené zasady pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu, ako i priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost, odstupné a odchodné,
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie a pracovny ¢as zamestnancov.

K bodu 2

Miestne zastupitelstvo VMC B-NM splnomocnilo starostu mestskej Casti urcit
organizaciam a zariadeniam MC B-NM zavazné limity a ulohy rozpoc¢tového hospodarenia
a vykonavat zmeny rozpoc¢tu do vySky 5% schvaleného rozpoctu.

Na zéklade uznesenia MZ MC B-NM ¢&.23/07 bol rozpo&tovej organizacii ZSsMS
Sibirska schvaleny rozpocet pre rok 2018 v Casti bezné prijmy vo vySke 303.550,00 €
a v Casti bezné vydavky vo vySke 1.373.196,00 € a kapitalové vydavky vo vyske 5.000,00 €.

V$eobecne zavaznym nariadeni MC B-NM ¢&.10/2017 a 8/2018 boli pre kalendarne
roky 2018 a 2019 MZ MC B-NM uréené ro¢né dotacie na prevadzku a mzdy na dieta
v materskej Skole a ro¢na dotacia na prevadzku a mzdy na Ziaka v Skolskych zriadeniach
v zriadovatelskej pdsobnosti MC B-NM, t.j. $kolsky klub deti a Skolska jedaleri.

V zmysle zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a VZN MC B-NM &.10/2017, ktorym sa uréuje
vy$ka dotécie na prevadzku a mzdy na dieta v MS a Ziaka v $kolskych zariadeniach, boli



organizacii rozpisom transferov poskytnuté finanéné prostriedky na zabezpecenie vykonu
prenesenych a origindlnych kompetencii na Useku $kolstva formou transferov pre ZS
v celkovom objeme 846.157,53 € /po zUétovani - 787,73 €/ a pre MS v celkovom objeme
498.774,13 €. Pouzitie uvedenych prostriedkov je rozpisané v €asti 3/ Spravy.

V mesiaci februar a marec 2018 neboli organizacii zaslané dotacie na originalne
kompetencie v pinej vyske s odévodnenim nizsieho prijmu z podielovych dani, ktoré MC
B-NM prijala od Magistratu hl. mesta SR Bratislavy /fungovanie 8koly v uspornom reZime/.

Pre rok 2018 boli starostom MC B-NM vydané rozpoctové opatrenia ¢.1, 7, 10, 15,
21, 23, 31, 45, ktorymi organizacii povolil zvySenie, znizenie, resp. prekroCenie /pouzitie
prijatych grantov MC B-NM/ alebo presun rozpo&tovych prostriedkov /vyplatenie
mimoriadnych odmien ugitefom/.

Na zéklade uznesenia MZ MC B-NM ¢&.05/07 bol rozpo&tovej organizécii ZSsMS
Sibirska schvaleny rozpocet pre rok 2019 v &asti bezné prijmy vo vy3ke 308.550,00 €
av Casti bezné vydavky vo vyske 1.715.857,80 € /upraveny vo vySke 1.820.072,04 €/
a kapitalové vydavky vo vyske 23.600,00 € /neboli Eerpané/.

V zmysle zakona ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov a VZN MC B-NM &.8/2018, ktorym sa uréuje vyska
dotacie na prevadzku a mzdy na dieta v MS a Ziaka v $kolskych zriadeniach, boli organizacii
rozpisom transferov poskytnuté finanéné prostriedky na zabezpecéenie vykonu prenesenych
a originalnych kompetencii na useku $kolstva formou transferov pre ZS v celkovom objeme
994.341,02 € /po zU&tovani - 15.622,83 €/ a pre MS v celkovom objeme 571.860,13 €.
Pouzitie uvedenych prostriedkov je rozpisany v €asti 3/ Spravy.

Pre rok 2019 boli starostom MC B-NM vydané rozpo&tové opatrenia &.3, 7, 11, 13,
14, 15, 16, 19, 24, 27, 28, 35, 42, 45, 47, 51, 52, 59, ktorymi organizacii povolil zvysenie,
znizenie, resp. prekroCenie alebo presun rozpoétovych prostriedkov /zvySenie polozky
rozpoctu kdédu zdroja 72g a znizenie 72f, opravné protokoly, dofinancovanie prevadzkovych
nakladov, prispevok na rekreaciu, finanény rozdiel medzi dotaciou a stravnou jednotkou
uréenou VZN, dofinancovanie osobnych nakladov zamestnancov, prispevok na
koréulovanie, beZzna udrzba MS Legerského/.

Kontrolovanej organizacii boli pridelené v roku 2019 normativne financné prostriedky
na podporu vychovy k stravovacim navykom dietata pre posledny roénik MS a pre Ziakov
ZS. Uvedené finanéné prostriedky neboli vy&erpané v danom roku. Organizécii boli pridelené
i financné prostriedky na rekreacné poukazy, ktoré v danom roku taktiez neboli vyCerpané.
Organizécia nevygerpané finanéné prostriedky neodviedla ku koncu roka 2019 na MU B-NM,
ale ich presunula na Depozitny ucet Skoly. Podla vyjadrenia ekondmky Skoly, &ast
finanénych prostriedkov bola pouzitd aj v roku 2020 v sulade so zakonom na rekreacné
poukazy, ktoré zamestnanci Skoly vyuzili v decembri 2019, ale potvrdenie o zaplateni
priniesli az v januari 2020. Zvy3ok nevyCerpanych finanénych prostriedkov, uréenych na
stravu predskolakov a Ziakov ZS boli diia 12.03.2020 vratené na Géet MU B-NM /6.192,00 €
- predskolaci a 10.908,00 € - Ziaci ZS/. Rovnako aj nevygerpané finanéné prostriedky
- prispevok na rekreéaciu vo vyske 1.121,40 € boli vratené na uéet MU B-NM diia 07.02.2020.

V kontrolovanej organizacii bola prekontrolovana hlavna kniha hospodarenia,
rozpoctom upravené plnenie prijmov a Cerpanie vydavkov v kontrolovanych rokoch,
suvisiace uctovné doklady a zuctovacie vztahy ku driu 31.12.2018 a ku dfu 31.12.2019.

Prijmy z podnikania a vlastnictva majetku

Rok 2018 : 56.000,00 €

Plnenie : 57.509,10 € /102,7 %/

Rok 2019 : 56. 000,00 €, upraveny na 86.573,34 €
Plnenie : 86.573,34 € /100,0 %/



Organizacia, v sulade s platnymi Zasadami prenajimania nehnutefnosti, ktoré su vo
vlastnictve MC B-NM a ktoré st MC zverené do spravy hl. mestom SR v zneni dodatkov,
vydala pre Skolsky rok 2018/2019 a 2019/2020 Cenniky najmov nebytovych priestorov Skoly,
tj. triedy s projektorom, odbornej uCebne, pocitacovej ulebne, velkej telocviéne, malej
telocvicne a jedalne. V uvedenych cennikoch je uvedeny najom/hodina, naklady/hodina
a sumar. Ziadosti o prenajom su organizacii zasielané zaujemcami pisomne na adresu $koly
alebo elektronicky na mailovu adresu Skoly. Ndjomca mézZe poZiadat o zlavu za podmienok
uréenych v platnych Zasadach prenajimania. Zmluvy o najme nebytovych priestorov su
uzatvarané v zmysle § 3 zakona ¢.116/1990 Zb. o najme a podnajme nebytovych priestorov
v zneni neskorsich zmien a doplnkov a ustanoveni § 663 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

Ku kontrole boli predlozené zoznamy najomcov za kontrolované obdobie, roz¢lenené
podla prenajimanych priestorov, uzatvorené zmluvy o prenajme /v Skolskom roku 2018/2019
celkovo 41, v Skolskom roku 2019/2020 celkovo 50/ a predpisy a prijmy najomného,
roz€lenené podfa samostatne vedenych uctov najomcov.

Organizacia v sledovanom obdobi mala uzatvorené dve dlhodobé najomné zmluvy
/Trigon Production s.r.o. a Schmiedt Viliam MUDr./, ktoré boli schvalené v Miestnom
zastupitelstve MC B-NM v sllade so Zasadami prenajimania majetku. Na zaklade
uvedenych zmliv organizacia vystavila odberatelské faktury, ktorymi samostatne fakturovala
spotrebu energii 0,4 % z nakladov prenajimatela ro¢ne /tepelna energia, vodné a stocné
a elektricka energia/. Na zaklade zmluvy o kratkodobom uzivani priestorov organizacia
uzatvorila s MC B-NM, t.j. spravca s uzivatefom, zmluvy /v roku 2018 - volby do organov
samospravy obci a v roku 2019 - konanie volieb prezidenta SR a konanie volieb do
Eurépskeho parlamentu/, na zaklade ktorych sa uzivatel zavazuje spravcovi uhradit iba
prevadzkové naklady suvisiace s uzivanim predmetu najmu. Na zaklade uvedenych zmlav
organizacia fakturovala spravcovi vydavky spojené s prevadzkou na zaklade kalkulaného
listu Uhrad /elektricka energia, vodné a sto€né, teplo, upratovanie a Cistiace prostriedky/.

Na zéklade zmliv o ubytovani uzatvorenych MC B-NM, $kolou a ubytovanymi boli
v priebehu kontrolovaného obdobia uzatvorené dohody pre Sest ubytovanych v sluZzobnych
bytoch ZSsMS Sibirska. Sluzby spojené s ubytovanim, t.j. poplatky za vodné, stoéné a teplo
na zaklade evidenéného listu k bytom uhradzaju ubytovani na ucet Skoly /ucet 318 500 -
prijem - Skolnicky byt - energie/.

Kontrolou zmluvne dohodnutych Uhrad za prenajaty priestor /Cennik na prenjom
nehnutelného majetku $koly v zriadovatel'skej pdsobnosti MC B-NM schvéleny uznesenim
MC B-NM, vratane zlavy z uhrady na zaklade Ziadosti zaujemcu/ a kontrolou Uhrad za sluzby
spojené s prenajmom, neboli zistené rozdiely s vynimkou prenajmov telocvicne, ku ktorym sa
vyjadrila ekonomka Skoly :

- uhrada Royal aerobic club - uhrada 571,90 € mala byt realizovana v roku 2018
- bola urgovana ale neuhradena, uhradena bola az v roku 2019
- Uhrada Miroslav Vizvary - najomné bolo uhradené v niz8ej sume 0 24,90 €
- jednalo sa o prengjom, ktory sa neuskutocnil z dévodu, Zze Skola v danom obdobi
vyuzila telocviChu pre vlastné potreby
- Ghrady od Sport klubu a Ing. Milan Lukagovié¢
- podla vyjadrenia boli zle zau¢tované vzhlfadom k tomu, Ze Uhrada prebehla
za celé obdobie prenajmu 2019/2020 uz v roku 2019.

K nejasnému zmluvnému vztahu a uctovania najomného a uhrad spojenych
s najmom za nebytové priestory prenajimané najomcovi Trigon Production s.r.o. /nebytové
priestory v budove Skoly za uCelom vykonavania administrativy a vyroby audiovizualnych
programov/ sa vyjadrila riaditelka organizacia. Nebytové priestory boli prenajaté najomcovi
zmluvou ¢€.7/2008 do 31.10.2018. Najomca rieSil opatovny najom predmetnych priestorov
v obdobi priebehu volieb do zastupitelstva a neboli funkéné komisie, ktoré by dali stanovisko
k najmu. KedZze aj zo strany Skoly bol zaujem pokraCovat v najme na obdobie 3 rokov, a to
z dbvodu, Ze Skola ma vysoké naklady na vykurovanie a predmetné priestory bude az
postupne obsadzovat triedami /kazdoroCne zvySuje pocet tried v Skole/, pokraCovala



Z objektivnych dbvodov zmluva v zmysle ObcCianskeho zakonnika. Po prerokovani
v novovymenovanych komisiach a po schvaleni na 9. zasadnuti MZ MC B-NM doSlo
k uzatvoreniu novej najomnej zmluvy na dobu 3 rokov v zmysle zakonnych podmienok.

Poplatky za MS a SKD

Rok 2018 : 122.050,00 €

Plnenie : 110.604,20 € /90,6 %/

Rok 2019 : 122.050,00 €, upraveny na 116.068,01 €
Plnenie : 116.098,01 € /100,0 %/

Rozpodet ZSsMS Sibirska bol na rok 2018 schvaleny podla poétu Ziakov ZS
navstevujlicich SKD v poéte 170 a v roku 2019 v poéte 171 Ziakov a deti navstevujucich MS
v podte 260 v roku 2018 a 256 v roku 2019 /v roku 2018/2019 bolo zapisanych v MS
Suriavcova 84 deti, v MS Pionierska 85 deti, Legerského 87 deti/.

V roku 2018 boli prijmy za poplatky v SKD plnené na 97 %, t.j. v objeme 41.245,00 €.

V roku 2019 boli uvedené prijmy plnené na 100 %, t.j. v objeme 42.095,00 €.
Prijmy za poplatky deti navstevujicich MS boli dosiahnuté v roku 2018 v celkovom objeme
80.805,00 €, v ¢leneni na MS Sunfavcova /102,5 %/, MS Pionierska /83,9 %/, MS
Legerského /89,8 %/ a v roku 2019 v celkovom objeme 73.973,01 €, v é&leneni na MS
Suniavcova /100 %/, MS Pionierska /100 %/ a MS Legerského /100 %!/.

Vy8ka uhradzanych prispevkov na €iastoénu uhradu nakladov v Skolach a Skolskych
zariadeniach zriadenych MC B-NM je kazdoro¢ne schvalovana MZ MC B-NM vseobecne
zavaznym nariadenim. Mesaény prispevok na &iastoéni uhradu nakladov na &innost SKD
bol pre kontrolované roky stanoveny vo vy3ke 25,00 €. Zakonni zastupcovia ziakov
uhradzaju poplatky bezhotovostnym prevodom s uvedenim variabilného symbolu Ziaka.
Poplatok sa plati vopred do 10. dfia mesiaca nezavisle od ¢asu a poctu dni, ktoré dieta stravi
v zariadeni SKD.

Za pobyt dietata v MS prispieva zakonny zastupca na éiastoénu uhradu nakladov MS
na zaklade schvaleného VZN MC B-NM. Prispevok v MS sa neuhradza za dieta, ktoré ma
jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky /predskolak/. Od 01.09.2019 doslo
k zmene v Uhradach. Za pobyt dietata v MS Sufavcova a MS Legerského z 35,00 € na
38,00 €. Za pobyt dietata v MS Pionierska ostala suma nezmenena, t.j.60,00 € mesadne.
Zakonni zastupcovia deti uhradzaju poplatky do 10. dfia mesiaca bezhotovostnym prevodom
s uvedenim variabilného symbolu dietata. Prispevok v MS sa neuhradza v pripade, ak ma
dieta prerusent dochadzku do MS na viac ako 30 po sebe nasledujucich kalendarnych dni
z dévodu choroby, resp. preukazatelnych rodinnych dévodov.

Kontrolou uvedeného boli nahodnym spb&sobom preverené prijmy organizacie -
bankové vypisy prijmoveho uctu, resp. poStové poukazy a v navaznosti na uvedené predpisy
a uhrady poplatkov v éleneni na Géet SKD a Gget MS.

Rézia

Rok 2018 : 15.000,00 €

Plnenie : 14.279,00 € /95,2 %/

Rok 2019 : 15.000,00 €, upraveny na 22.688,25 €
Plnenie : 22.688,25 € /100 %/

Ziskané finanéné prostriedky z rezijného poplatku sa v Skolskych jedalfiach vyuZzivaju
na nakup nového vybavenia a zariadenia, udrzbu a opravy, nakup Cistiacich prostriedkov,
Uhradu energii a pod. Rezijné poplatky su vSak v prevaznej miere vyuzZivané na
douhradzanie energii /voda, plyn, elektrina/ z dovodu, ze vySka prispevku uréena na tento
uCel nie je postaCujuca na pokrytie celkovej spotreby energii, ktoré su potrebné pri
prevadzke zariadenia.

Prijatim VZN MC B-NM ¢&.2/2019 o vyske prispevkov na &iastoént uhradu nakladov
v Skolach a skolskych zariadeniach sa s ucinnostou od 01.09.2019 zjednotila vySka poplatku
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rodi¢a na rezijné naklady vo vSetkych Skolskych jedalfiach na sumu 5,00 €/mesiac /pévodna
suma bola vo vyske 3,00 €/. Od septembra 2019, kedy bol hradeny prispevok na potraviny
Statom, rodiCia uhradzali za dieta iba rezijné naklady.

Kontrolou uvedeného boli nahodnym spbésobom preverené bankové vypisy
potravinového uc¢tu a prijmového U¢tu organizacie - mesacné prevody rezijnych poplatkov
z potravinového Gétu SJ na prijmovy U&et organizéacie.

Stravné

Rok 2018 : 100.500,00 €
Plnenie : 107.882,80 € /107,3 %/
Rok 2019 : 100.500,00 €
Plnenie : 81.802,81 € /100 %/

Skolska jedalers pri ZSsMS na Sibirskej ako ugelové stravovacie zariadenie mala
rozhodnutim RUVZ Bratislava v kontrolovanom obdobi uréent varnut kapacitu 500 hlavnych
jedal. V 8kolskom roku 2019/2020 sa v ZS zvysil stav Ziakov o 42, celkovy podet Ziakov bol
353. Strava /desiata, obed, olovrant/ v max. poéte 250 porcii sa pripravuje aj pre deti MS
Legerského, Suriavcova a Pionierska, ktora je vyvazana do vydajnych SJ v predskolskych
zariadeniach. Podet zapisanych stravnikov v SJ bol v roku 2019 - 620, v priemere sa
pripravovalo 540 - 580 obedov. Na zaklade Ziadosti riaditelky Skoly bola v roku 2020
vykonana RUVZ Bratislava hygienicka obhliadka, tykajica sa zmeny v prevadzkovani SJ
a zmeny prevadzkoveého poriadku, t.j. zvySenia varnej kapacity na 750 hlavnych jedal denne.

Vo VZN MC B-NM &.2/2019 platného od 01.04.2019 boli menené finanéné pasma,
ktoré urCuju sumu, ktoru uhradza rodic€ za stravu na dieta s cieflom zabezpec€enia dostatocnej
finanénej sumy na nakup potravin a zabezpecenie stravy prioritne od slovenskych vyrobcov,
chovatelov a pestovatelov. V kontrolovanej organizacii uvedena vyska ostala bezo zmeny.

Od 01.01.2019 /novelizacia § 4 zakona ¢&.544/2010 Z.z. o dotaciach/ rodicia
predskolakov za stravovanie deti uhradzali iba rozdiel medzi finanénym pasmom uréenym vo
VZN MC B-NM &.7/2017 o vyske prispevku na G&iastoént Uhradu nakladov v $kolach
a Skolskych zariadeniach zriadenych MC B-NM a dotaciou vo vyske 1,20 €/obed a doplnkové
stravovanie/den, v MS Legerskeho, Pionierska a Suniavcova doplacali 0,07 €/obed/deri. Od
01.04.2019 na zaklade nového VZN MZ MC B-NM, doplatok uhradzala Skolam MC B-NM.
Rodicia predskolakov mali stravné zdarma, uhradzali iba mesaény poplatok za réZiu Skolskej
jedalne /5,00 €/mesiac/. V pripade, Ze rodi€ia stravu uhradili v pinej vyske, poplatok im bol
vrateny.

Od septembra 2019 /zmena a doplnenie zakona ¢€.544/2010 Z.z. o dotaciach
v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR/ bol prispevok na potraviny
hradeny Statom. Rodi¢ia uhradzali za dieta iba rezijné naklady. V mesiaci september boli na
zaklade riaditelského usmernenia uhradzané iba zalohy za neodhlasené obedy, predpoklad
20 obedov, t.j. 25,00 € + 5,00 € rezijné naklady. Ak rodi¢ neodhlasil dieta den vopred zo
stravy, stravu bol povinny uhradit a stravu pre dieta si mohol v dany def vyzdvihnat
v Skolskej jedalni. Tieto poplatky za stravu boli odratané z poskytnutej zalohy. ZvySok zalohy
bol vrateny na konci Skolského roka.

Nahodnym vyberom bola preverena mesacna evidencia stravovanych osbb
a poplatkov, predpis stravného, preplatky, resp. nedoplatky, bankové vypisy prijmového uctu
organizacie - prijaté uhrady, na zaklade ziadanky vyplatené preplatky na stravnom, resp.
vratené mylné platby.

Ostatné prijmy

Rok 2018 : nerozpoctované
Plnenie : 3.763,57 €

Rok 2019 : nerozpoc&tované
Plnenie : 701,60 €
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Dalsiu &ast beznych prijmov kontrolovaného subjektu tvorili nahrady poistného
plnenia v danom roku.

Organizacia neodviedla na ucet zriadovatela preplatky z ro€ného zuctovania energii
za rok 2018 a 2019. Kuvedenému zisteniu sa vyjadrila ekonémka 3koly. Neodvedenie
finanénych prostriedkov odévodnila podfinancovanim skoly a tym, ze tieto preplatky by Skole
vratené neboli. ZSsMS Sibirska ma najvyssie naklady na energie zo vetkych $kél v MC
B-NM, ako jedina nie je zateplena. Napriek mnohym energetickym auditom, zabezpecenym
zo strany MU B-NM, ktoré obnasali aj kopirovanie velkého mnoZstva faktir za energie
minimalne za obdobie 2-3 rokov, situacia sa nezmenila. Kdrenie nebolo vymenené, nadalej
sa neda regulovat v budove $koly a ani v budovach MS Legerského a MS Sunavcova. Skola
ziada situaciu riesit od roku 2002. Mesacné zalohy na teplo len pre budovu Skoly v roku 2020
su v Ciastke 7.780,00 €/mesiac, v zime sa eSte ku kazdej zalohe doplaca vyuctovacia
faktura.

Granty

Rok 2018 : 10.000,00 €
Plnenie : 23.223,61 €
Rok 2019 : 15 000,00 €
Plnenie: 10.752,68 €

V kontrolovanych rokoch 8kola ziskala financné prostriedky od Rodi¢ovského
zdruzenia ziakov $koly na nakup udebnych pomécok, vybavenie SJ, uhradu licencie
AScAgenda, opravu Skolskych poéitatov, nakup kancelarskeho papiera, tonerov, na uhradu
ucebnic, na uhradu Skolského vyletu, doplatok lyZiarskeho kurzu, resp. na kruzkovu €innost.
Organizacia predloZila za rok 2018 darovacie zmluvy uzatvorené s RZ pri ZS s MS Sibirska
v pocCte 16 a 9 darovacich zmluv uzatvorenych v roku 2019. Dar na kruzok AJ bol v roku
2018 uzatvoreny s rodi¢om Ziakov $koly a v roku 2019 s rodi¢om dietata pre potreby MS
Pionierska. Okrem uvedenych zmliv $kola uzatvorila v roku 2018 s MF SR/MC B-NM
zmluvu o bezodplatnom poskytnuti vypodtovej techniky pri vyuke matematiky, fyziky
a prirodovedy /vypisy z darovacieho uctu Skoly, konto uc¢tu 354 007, vystavené faktuary
dodavatelmi na zaklade predmetu darovacich zmluv, likvidaéné listy k faktaram, resp.
protokoly k poskytnutej vypoctovej technike/.

Na zaklade darovacej zmluvy 3kola v kontrolovanom obdobi vyberala finanéné
prostriedky v sume 32,00 € od rodi€ov ziakov, ktori navstevovali viac ako jeden kruzok
v danom S8kolskom roku. Kuvedenému sa vyjadrila ekondémka Skoly. Suma 32,00 € je
hodnota jedného vzdelavacieho poukazu. Uvedené financné prostriedky uhradili rodiCia
ziakom, ktori odovzdali Skole vzdelavaci poukaz a navstevovali viac kruzkov, pripadne
neodovzdali Skole vzdelavaci poukaz a navstevovali kruzky v Skole. Finanéné prostriedky
boli pouzité na odmeny ucitefom veducim jednotlivé kruzky na zaklade evidencie vo
Vykazoch kruzkovej €innosti a na materialne zabezpecenie kruzkovej ¢innosti.

Na zaklade Zmluvy o spolupraci a zabezpecleni praktickej vyu€by pre Studentov
Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského, ktori ZSsMS uzatvorila s Pedagogickou
fakultou UK za ucelom zabezpelenia praktickej vyuCby Studentov PdF UK, PdF UK
poskytuje priebezne ZSsMS Sibirska finanéné prostriedky z dotacie PdF UK na
administrativne a materialne zabezpecenie praxi vo vySke 0,63 €/1 hodina rozboru.
Vyuctovanie uvedenych finanénych prostriedkov je su€astou kazdého rozpisu poskytnutych
sluzieb za prakticki vyu€bu. V kontrolovanych rokoch boli dotacie poskytnuté na
zabezpeclenie praxe Studentov pedagogickej fakulty, uctované v organizacii ako poskytnuté
dary. Na zaklade metodického usmernenia ekonomického oddelenia MU B-NM od
01.01.2020 su uvedené dotacie ucCtované ako transfer od ostatnych subjektov verejnej
spravy /KZ 11H/.

Kontrolou uétovania poskytovanych dotacii bolo potrebné preverit rézne uctované
operacie, t.j. prijmy na darovacom ucte, ich prevod na prijmovy ucet, prijem na prijmovy
ucet, odvod na Miestny urad B-NM, prijem na vydavkovy ucet a kone€ne skutoénu uhradu
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vydavkov v €leneni na mzdy cviénym ucitelom/supervizorom Skoly a uhradu vydavkov na
materialne zabezpecenie poskytnutych sluzieb za prakticku vyucbu.

V zmysle § 7 zakona €.357/2015 Z.z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov so zameranim na overenie suladu kazdej financnej operacie
alebo jej €asti so skutonostami uvedenymi v § 6 ods.4 na prislusnych stupfioch riadenia
bola v kontrolovanej organizacii vykonavana zakladna finanéna kontrola. Zakladnu finanénu
kontrolu vykonavala veduca hospodarsko-spravneho useku /ekondémka Skoly/, ktora jej
spravnost potvrdila svojim podpisom. Suhlas s vykonavanymi operaciami svojim podpisom
potvrdila riaditelka Skoly.

Na zaklade vy$Sie uvedenych kontrolnych zisteni suvisiacich s vlastnymi prijmami
organizacie je mozné konstatovat, Ze dosiahnuté prijmy /poplatky MS a SKD, najomné, iné
prijmy, rézZia, resp. uroky/ boli pravidelne odvadzané na ucet zriadovatela. Mesacné
prehlady o odvedenych prostriedkoch podfa Opatrenia MF SR ¢&.. MF/16786/2007-31
/AVIZO/ zodpovedali kontrolovanym prijmovym ucétovnym operaciam v danom uctovnom
obdobi uc¢tovanych do vynosov /ucet 588 a 351/.

K bodu 3/

Kontrolovany subjekt, ako rozpoctova organizacia, sa pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami riadi zakonom €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni. Zakonom ¢&.310/2016 Z.z.,
ktorym sa meni a dopifia zakon &.523/2004 Z.z. bolo upravené rozpoé&tovanie rozpoétovych
organizacii tak, ze rozpoctova organizacia s uc€innostou od 01.01.2018 rozpocCtuje prijmy
a vydavky na v8etkych uctoch organizacie, t.j. suastou jej rozpoltu su vSetky prostriedky,
s ktorymi hospodari. Podla § 22 zakona ¢&.523/2004 Z.z. tak rozpoctova organizacia
hospodari s rozpoCtovymi prostriedkami, vratane prostriedkov, prijatych od inych subjektov.
Bolo preukazané, Ze sucastou rozpoc€tu za hodnotené roky v preverovanej organizacie boli
vSetky prijmy a vydavky, s ktorymi hospodarila, vratane v3etkych prostriedkov prijatych od
inych subjektov, pricom sa riadila zavaznymi ukazovatelmi uréenymi zriadovatelom na
prislusny rozpoctovy rok. RozpoCet organizacie bol zostaveny podla platnej rozpoctovej
klasifikacie v C&leneni na jednotlivé hospodarske strediska. Na rok 2018 bol rozpocet
schvaleny uznesenim MZ MC B-NM &.23/07 zo dfia 13.02.2018 a jeho zmeny boli vykonané
v sulade so zakonom ¢€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p., zakonom ¢&.583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej samospravy v zneni n.p., azakonom ¢&.544/2010 Z.z. o dotaciach
v pdsobnosti MPSVaR SR a upraveny 8-mimi rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM
s celkovym navySenim o0 80.896,61 €. Rozpoc€et na rok 2019 bol schvaleny na zaklade
uznesenia MZ MC B-NM &.05/07 zo diia 07.05.2019 a 19-timi rozpo&tovymi opatreniami
starostu MC B-NM boli vykonané zmeny rozpodtu s navySenim v celkovej vyske
0 80.614,24 €.

Kontrolovany subjekt ako samostatna uctovna jednotka uctuje v sustave podvojného
uctovnictva podla opatrenia MF SR ¢&.MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a ramcovej uétovej osnove pre rozpodtové
a prispevkové organizacie, $tatne fondy, obce a VUC v zneni neskor$ich zmien a predpisov.
Organizacné zlozky organizacie su v rozpocte pri rozpoctovej klasifikacii oznaené ako
strediskda. V uctovnictve, ktoré je vedené vo vlastnej rézZii na Sibirskej ul.39, sa pri nakladoch
a vynosoch strediska nepouZzivaju., Funkénu klasifikaciu vydavkov od 01.01.2015 upravuje
Vyhlaska SU SR ¢&.257 zo dia 18.09.2014, ktorou sa vydava S$tatisticka klasifikacia vydavkov
verejnej spravy (SK COFOG). V podmienkach kontrolovanej uctovnej jednotky bola pre
rozuctovavanie vydavkov na jednotlivé strediska vytvorena nasledovna funkéna klasifikacia :
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09111 - MS

09121 - Z8 I.stupefi
09211 - ZS Il.stupeni
0950 - SKD

09602 - SJ pri ZS

Dodatkom ¢€.1 k Smernici pre vedenie uctovnictva sa od 01.01.2015 uklada
percentualne rozdelovanie vSetkych nakladov na energie, ako aj materialnych vydavkov,
vydavkov na udrzbu a sluzby spojené s prevadzkou skoly podielom poctu ziakov v €leneni :
60% vydavkov - ZS |. stupefi — FK 09121
40% vydavkov - Z8S Il. stupefi — FK 09211

Organizacia vedie uc¢tovnictvo s pouzitim programu TRIMEL, obsahujuci :

a/ podsystém uctovnictva, v ramci ktorého su moduly : uétovnictvo, rozpocCet, fakturacia,
banka, objednavky

b/ podsystém majetku

Mzdy a personalistika sa spracovava v programe VEMA..

Financovanie zakladnych 3kl je legislativne upravené zakonom ¢.597/2003 Z. z.
o financovani zakladnych 8koél, strednych 3kdél a Skolskych zariadeni v zneni n. p.
a nariadenim vlady SR ¢.630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan€nych prostriedkov zo Statneho rozpodtu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni n. p..
Zdroje ich financovania su transfery na prenesené kompetencie zo Statneho rozpodtu,
ktorymi su financované zakladné Skoly a transfery na originalne kompetencie, ktorymi su
financované materské Skoly, Skolské jedalne a Skolské kluby deti.

V zavaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na preneseny vykon Statnej spravy na
useku Skolstva z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy, boli kontrolovanej organizacii priebezne
poukazované transfery beznych vydavkov, ktoré boli uréené a schvalené zriadovatefom.
Normativny prispevok pre 3koly je urCeny pocétom jej Ziakov a normativhym objemom
finanénych prostriedkov, prislichajucim na 1 Ziaka Skoly pre kalendarny rok. Nenormativne
finanéné prostriedky, poskytnuté na zaklade ziadosti a pocte Ziakov pri zbere udajov boli
kontrolovanej organizacii poskytnuté na
- vzdelavacie poukazy, ktoré upravuje § 4ae zakona &€.597/2003 Z.z.. Vzdelavaci poukaz
reprezentuje osobitny roény prispevok $tatu na zaujmové vzdelavanie jedného Ziaka ZS,
ktory je Skolou vydany Ziakovi najneskér do 10.09. prislusného kalendarneho roka.
Vzdelavacie poukazy prijimaju poskytovatelia zaujmového vzdelavania do 25.09. prislusného
kalendarneho roka. Prostriedky na vzdelavacie poukazy boli pouZité na zabezpeclenie
prevadzky jednotlivych kruzkov /pomdcky, energie/ a na mzdy pre veducich krdzkov.

- mzdu a odvody pre asistenta ucitela pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim podfla § 4a
zakona €.597/2003 Z.z. su pridelované na Ziadost zriadovatela Skoly.

- lyziarsky kurz su uéelovo uréené pre Ziakov Il. stupfia ZS a su poskytované v sulade so
zakonom ¢&.597/2003 Z.z.. Dizka vycviku trva 5 az 7 dni v rozsahu najmenej 25 vyugovacich
hodin. Pri u€asti mensSieho poctu Ziakov ako bolo nahlasené v Eduzbere, Skola je povinna
vratit finan€né prostriedky najneskor do 10 dni po skon&eni posledného lyZiarskeho kurzu.

- 8kolu v prirode, ktoré st G&elovo uréené pre Ziakov |. stupfia ZS a su poskytované v sulade
s § 4ac zakona &.597/2003 Z.z. pre nahlaseny pocet Ziakov v Eduzbere. V pripade
nevyuzitia pridelenych finanénych prostriedkov je Skola povinna zrealizovat ich vratenie
najneskoér do 10 dni po skonCeni poslednej Skoly v prirode.

- skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia podla § 4e zakona ¢.597/2003 Z.z..

- vychovu a vzdelavanie deti materskych Skol, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky su poskytované MS SR zriadovatefom podla § 6b zékona
€.597/2003 Z.z..
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- uCebnice, poskytované v sulade s § 4ad zakona ¢.597/2003 Z.z. podla poctu Ziakov
jednotlivych roénikov podla stavu k 15. septembru Skolského roka a vySky prispevku na
uéebnice na Ziaka prislusného roénika a druhu $koly uréeného MS SR.

- mimoriadne vysledky Ziakov v sutaziach, predmetovych olympiadach a za ucast Skoly
v medzinarodnych projektoch alebo programoch, poskytované v sulade s § 4b zakona
€. 597/2003 Z.z., ako aj na platy zaCinajucich ucitefov.

Vykonanou kontrolou bolo preukazané, ze v roku 2018 boli preverovanému subjektu
poskytnuté dotacie zo SR, od zriadovatela a inych zdrojov spolu vo vyske 1.344.931,66 €
aich Cerpanie bolo vo vySke 1.344.743,93 €, vtom na prenesené kompetencie vo vyske
539.969,00 €, z toho normativne bezné vydavky boli ¢erpané vo vyske 505.338,00 € na
mzdové prostriedky a odvody a prevadzkové naklady. Nenormativne bezné vydavky boli
Cerpané vo vysSke 34.631,00 €, z toho 3.795,00 € boli ¢erpané financné prostriedky na
vzdelavacie poukazy, 149,00 € na nakup ucebnic, na lyZiarsky vycvik pre Ziakov Il. stupfia
ZS bolo &erpanych 4.200,00 €, na $kolu v prirode bolo pre Ziakov |. stupfia ZS pouzitych
3.500,00 €, 10.080,00 € bolo Eerpanych na asistenta ucitela a 12.907,00 € prispevok pre deti
MS, ktoré maju 1 rok pred splnenim $kolskej dochadzky. V ramci originalnych kompetencii
bola Cerpana dotacia spolu vo vyske 653.845,37 €, z toho 103.596,60 € pre SKD,
134.248,77 € pre SJ a 416.000,00 € pre MS. Z dévodu, Ze prijem z podielovych dani, ktoré
MC dostava prostrednictvom Magistratu hl.m.SR BA bol podstatne niz$i ako v minulom roku,
nebola dotacia na originalne kompetencie na mesiac februar a marec Skole zaslana v pinegj
vySke a organizacia presla do Usporného rezimu /len uhrada energii, platy/. Ostatné dotacie
boli Cerpané vo vyske 150.929,56 € /plavecky vycvik, dary, odmeny - den ucitelov, lyziarsky
vycvik, roéné zuctovanie ZP a i./.

Kapitalové vydavky v danom roku ¢erpané neboli.

Preverenim dotacie rozpoc&tovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skuto¢ne
Cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, ze organizacia dna 31.12.2018 vratila
nepouzité finanéné prostriedky z vlastnych zdrojov vo vySke 187,73 € na UCet zriadovatela.

Cerpanie rozpoétovanych prostriedkov bolo v roku 2018 podla ekonomickej klasifikacie
nasledovné :

Rozpocet /po Uprave/ : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 798.052,44 € 793.729,85 €
Poistenie a prispevok do fondov 272.331,51 € 271.538,20 €
Tovary a sluzby 381.373,00 € 386.313,60 €
Bezné transfery 2.335,80 € 2.335,75 €

V roku 2019 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté dotacie celkom v objeme
1.583.202,98 € a ich Cerpanie bolo vo vySke 1.566.201,15 €, v tom na prenesené
kompetencie vo vySke 707.424,60 €, z toho normativne bezné vydavky boli Cerpané vo
vySke 614.348,00 € na mzdy a odvody a na prevadzkové naklady. Nenormativhe bezné
vydavky boli ¢erpané vo vyske 93.076,60 €, z toho na asistenta ucitela 17.741,00 €, na
vzdelavacie poukazy 3.635,00 € na vychovu a vzdelavanie deti MS, ktoré mali 1 rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky 13.707,00 €, na nakup u€ebnych a kompenzaénych
pomécok 1.645,00 €, na stravné predskolakov 15.853,20 €, na lyZiarsky vycvik pre Ziakov Il.
stupfia ZS bolo &erpanych 5.250,00 €, na $kolu v prirode bolo pre Ziakov I. stupfia ZS
Cerpanych 3.500,00 €, na rekreacné poukazy 1.693,60 € /zostatok na ucte 1.121,40 €/, na
mimoriadne vysledky Ziakov 600,00 €, na platy zacinajucich ucitefov 5.699,00 €. Taktiez boli
v ramci poskytnutych dotacii pridelené od Statu finanéné prostriedky na tzv. obedy zadarmo
v Skolskych jedalnach, ato v materskych Skolach od januara a v zakladnych Skolach od
septembra v zmysle novely zékona ¢.544/2010 Z.z. o dotaciach v pésobnosti MP SVaR SR
s u€innostou od 01.01.2019. Dotacia na stravné predSkoldkov bola Cerpana vo vyske
15.853,20 € a dotacia pre ziakov ZS bola Cerpana vo vysSke 23.752,80 €. Vramci
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originalnych kompetencii boli ¢erpané dotacie celkom vo vyske 782.610,93 €, z toho pre
SKD vo vyske 95.369,71 €, pre SJ vo vyske 147.333,37 € a pre MS vo vyske 539.907,85 €.
Ostatné dotacie boli erpané vo vySke 76.165,62 € /dary, plavecky vycvik, lyziarsky vycvik,
doplatok stravy a i./.

Kapitalové vydavky v roku 2019 &erpané neboli.

Preverenim dotacie rozpoé&tovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skutocne
Cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, ze organizacia nevyCerpanu dotaciu vo
vySke 243,43 € vratila z vlastnych zdrojov na ucet zriadovatela dnha 31.12.2019.

Cerpanie rozpoétovanych prostriedkov v roku 2019 bolo podla ekonomickej klasifikacie
nasledovné :

Rozpocet /po Uprave/ : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 929.750,83 € 929.750,83 €
Poistenie a prispevok do fondov 317.652,26 € 317.652,26 €
Tovary a sluzby 487.063,08 € 403.814,49 €
Bezné transfery 3.803,06 € 3.803,06 €

Kontrola vybranej vzorky uctovnych dokladov, tykajucich sa Cerpania vydavkov
preverovaného subjektu za hodnotené roky bola zamerand na dodrziavanie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, ako aj na
preverenie urovne vnutorného kontrolného systému /ZFK/, kde bolo preukazané
nasledovné :

Celkovy objem rozpoctu beznych vydavkov bol pre rok 2018 schvaleny vo vyske
1.378.196 €, upravou rozpoltu navySeny na 1.459.092,61 € a Cerpany vo vyske
1.453.917,40 €, tj. na 100,0 % k upravenému rozpoctu. Z celkovej sumy predstavovalo
&erpanie pre ZS /ZS |. stupefi a ZS Il. stupefl sumarne/ vo vyske 608.124,43 €, pre MS
Legerského vo vyske 168.294,87 €, pre MS Sufavcova vo vyske 160.850,43 €, pre MS
Pionierska vo vyske 169.628,83 €, pre SJ vo vyske 243.422 24 € /v tom potraviny vo vyske
108.775,52 €/ a pre SKD vo vyske 103.596,60 €.

Pre rok 2019 bol rozpocet beznych vydavkov schvaleny v objeme 1.739.457,80 €,
upraveny na 1.820.072,04 € a Cerpanie bolo vo vySke 1.655.020,64 €, ¢o je na 90,9 %
k upravenému rozpodtu. Z uvedenej Giastky bolo &erpanie pre ZS vo vyske 751.637,94 €, pre
MS Legerského vo vyske 188.719,26 €, pre MS Sufavcova vo vyske 191.850 €, pre MS
Pionierska vo vyske 191.290,87 €, pre SJ vo vyske 236.152,86 € /v tom potraviny vo vyske
85.677,60 €/ a pre SKD vo vyske 95.369,71 €.

Cerpanie vydavkov podla vybranych poloZiek rozpoétu :

610,620 - Mzdy, platy a poistné

V roku 2018 boli Cerpané vydavky na mzdy celkovo vo vySke 793.729,85 € pre
76 zamestnancov a vydavky na povinné odvody boli vo vyske 271.538,20 €. Na odmeny
/pol. 614/ bolo pouzitych spolu 86.732,00 € v tom 35.455,00 € pre ZS, 14.382,00 € pre MS
Legerského, 9.483,00 € pre MS Sunavcova, 13.440,00 € pre MS Pionierska, 8.997,00 € pre
SJ a4.975,00 € pre SKD.

V roku 2019 predstavovali vydavky na mzdy pre 79 zamestnancov organizacie objem
929.750,83 € a na povinné odvody bolo ¢erpanych 317.652,26 €. Narast Cerpanie vydavkov
na mzdy oproti roku 2018 bol z dévodu zvySenia poctu zamestnancov v pocte 3 /pedagogicki
zamestnanci/, ako aj z dévodu navySenia platov od 01.01.2019 v zmysle novely zdkona
€.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.. Odmeny boli zamestnancom
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organizacie vyplatené v roku 2019 celkovo vo vyske 55.194,50 €, z toho pre ZS vo vyske
25.389,50 €, pre MS Legerského vo vyske 7.720,00 €, pre MS Sufavcova vo vyske
4.690,00 €, pre MS Pionierska vo vyske 7.390,00 €, pre SJ vo vyske 7.815,00 € a pre SKD
vo vySke 2.190,00 €.

632 - Energie, voda, komunikacie

Dodavky tovarov a sluzieb od zmluvnych dodavatelov : Bratislavska vodarenska spol.
a.s., BA, Bratislavska teplarenska a.s., BA, Novbyt s.r.o., BA, Termming a.s., BA, Slovak
Telekom a.s., SPP a.s., BA, ZSE Energia a.s., BA boli v roku 2018 zabezpecené spolu vo
vyske 178.643,26 €, v tom pre ZS /I. a |l. stuperi/ vo vyske 79.405,56 €, pre MS Legerského
vo vyske 19.720,15 €, pre MS Suniavcova vo vyske 24.967,74 €, pre MS Pionierska vo vyske
18.324,40 €, pre SJ vo vyske 19.218,52 € a pre SKD vo vyske 17.006,89 €.

V roku 2019 bolo celkové Cerpanie uvedenych vydavkov vo vysSke 159.963,94 €,
vtom pre ZS vo vyske 81.847,26 €, pre MS Legerského vo vyske 23.260,34 €, pre MS
Suniavcova vo vyske 26.257,03 €, pre MS Pionierska vo vyske 11.516,05 €, pre SJ vo vyske
7.766,75 € a pre SKD vo vyske 9.316,51 €.

Kontrolna skupina nahodnym vyberom preverila fakturaciu za predmetné dodavky,
kde neboli zistené nezrovnalosti. Vydavky boli u¢tované na prislusné hospodarske strediska
na zaklade odberného miesta a boli zatriedené v ramci rozpoctovej klasifikacie v sulade
s Opatrenim MF SR &.MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova Kklasifikacia,
organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v platnom zneni.

633 - Material

V roku 2018 boli ¢erpané vydavky na material vo vySke 153.822,08 €, v tom bolo
Cerpanie pre ZS vo vyske 10.096,46 €, pre MS Legerského vo vyske 3.473,35 €, pre MS
Sunavcova vo vyske 3.820,41 €, pre MS Pionierska vo vySke 4.784,64 €, pre SJ vo vyske
122.580,32 €, v tom potraviny vo vyske 108.775,52 € a pre SKD vo vyske 647,99 €.

V roku 2019 boli predmetné vydavky &erpané v objeme 168.920,27 €, v tom pre ZS
vo vyske 47.169,40 €, pre MS Legerského vo vyske 3.607,86 €, pre MS Sutiavcova vo vyske
3.741,82 €, pre MS Pionierska vo vyske 4.026,45 €, pre SJ vo vyske 92.546,89 €, v tom
potraviny vo vyske 85.677,60 €, pre SKD vo vyske 782,57 € a stravovanie predskolakov
/pol.633011 - ,obedy zadarmo®/ vo vyske 17.045,28 €.

V sledovanom obdobi boli na material ¢erpané v hotovosti, resp. bezhotovostne,
finanéné prostriedky na nakup interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, rdézneho
vSeobecného materialu /tlaciva, kancelarske potreby, Cistiace prostriedky, hygienické
potreby, skartova€, knihy, Casopisy, uebné pomécky, kuchynské potreby, material na
udrzbu/ a iny material, suvisiaci s prevadzku jednotlivych stredisk kontrolovaného subjektu.
Bolo zistené, Ze na nakup Cdistiacich a kancelarskych potrieb mal kontrolovany subjekt
uzatvorenu Ramcovu kupnu zmluvu /Kikoshop s.r.o., BA/.

Kontrolou uplnosti u¢tovnych dokladov (faktura, VPD), suvisiacich s vy$Sie uvedenym
nakupom, neboli zistené nedostatky. K u¢tovnym dokladom boli doloZzené pozadované
doklady, a to Ziadanka preukazujuca vykonanie zakladnej financnej kontroly, objednavka,
dodaci list, doklad z registracnej pokladnice, prip. iné doklady potvrdzujuce opravnenost
vystaveného dokladu. Faktury za nakup boli kryté likvidacnym listom a dana financna
operacia bola schvélend riaditefkou organizacie. Vydavky na nakup materidlu boli
klasifikované na rozpoctovej ppol. podla platného Opatrenia MF SR.

Vramci Cerpania vydavkov na material bol zabezpeCeny aj nakup osobnych
ochrannych pracovnych pomécok /OOPP/, a to v roku 2018 vo vySke 898,81 €
avroku 2019 vo vyske 1.164,99 €. Jednalo sa o nakup pracovnych odevov a obuvi pre
zamestnancov, zaradenych do pracovnych pozicii Skolnik, zamestnanci SJ a upratovacka,
v sulade s internou smernicou z roku 2018 - ,,Poskytovanie OOPP*.
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635 - Rutinna a Standardna udrzba

Celkové Cerpanie uvedenej poloZky rozpoctu organizacie bolo v roku 2018 v objeme
13.415,31 €, v tom pre ZS vo vyske 3.399,12 €, pre MS Legerského vo vyske 2.691,34 €,
pre MS Sutiavcova vo vyske 1.511,48 €, pre MS Pionierska vo vyske 2.749,48 €, pre SJ vo
vyske 2.817,29 € a pre SKD vo vyske 246,60 €. Jednalo sa prevazne o opravy mensieho
rozsahu, ako servis a udrzbu vypoctovej techniky, opravu kuchynského naradia, reviziu
plynovych zariadeni, opravu servpohonu UK, opravu plynového kotla, opravu Sportového
naradia a iné drobné opravy. V ramci udrzby budov, objektov alebo ich Casti - ppol.635006
boli v mesiaci jul/2018 zabezpe&ené maliarske prace vo vsetkych vydajniach stravy MS,
v 8kolskej kuchyni a v kabinete chémie ZS, v celkovej vyske 2.800,00 € /Fa EVC 382/.

V roku 2019 bolo na zabezpecenie oprav a udrzby Cerpanych spolu 15.373,01 €,
z toho pre ZS vo vyske 5.097,85 €, pre MS Legerského vo vyske 1.962,40 €, pre MS
Suriavcova vo vyske 962,20 €, pre MS Pionierska vo vyske 1.889,72 €, pre SJ vo vyske
5.460,84 €. Jednalo sa napr. o reviziu plynovych zariadeni v kuchyni SJ, &istenie odkvapov
na budovach MS, opravu elektroinstalacie v MS Pionierska, vymenu izolaéného dvojskla
v telocviCni, udrzbu vypoctovej techniky, kfu¢ovu sluzbu a iné opravy.

637 - Sluzby

V roku 2018 boli derpané vydavky na sluzby v objeme 39.817,72 €, z toho pre ZS vo
vyske 22.221,97 €, pre MS Legerského vo vyske 4.730,15 €, pre MS Sufiavcova vo vyske
3.968,57 €, pre MS Pionierska vo vyske 4.052,54 €, pre SJ vo vyske 3.909,60 € a pre SKD
vo vySke 934,89 €.

Vroku 2019 boli vydavky na poskytnutie sluzieb celkovo cerpané vo vyske
59.478,00 €, z toho pre ZS vo vyske 33.784,77 €, pre MS Legerského vo vyske 5.260,94 €
pre MS Suriavcova vo vyske 4.446,97 €, pre MS Pionierska vo vyske 6.581,45 €, pre SJ vo
vyske 5.388,64 € a pre SKD vo vyske 873,34 €.

V ramci uvedenej rozpoctovej polozky boli v hodnotenom obdobi zabezpecené rozne
Skolenia, plavecky vycvik, kor€uliarsky kurz a Skola v prirode pre deti a Ziakov, pranie pradla
pre MS a SJ, deratizaéné sluzby, odvoz odpadu, sluzby bezpe&nostného technika, bankové
poplatky, mesacény pridel do socialneho fondu v zmysle zédkona ¢€.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni n.p., revizia el. spotrebicov, poistenie budov, prip. iné sluzby.

Ku kontrole boli predloZzené aj zmluvy, uzatvorené v hodnotenom obdobi v ramci
sluzieb, ktorych preverenim neboli zistené nedostatky. Jednalo sa o :

- zmluvu pre zabezpecenie sluzieb v oblasti BOZP a PO - pre rok 2018 s dodavatelom
M. Mikoczim a pre rok 2019 s dodavatelom M. Bojnanskym.

- zmluvu pre zabezpecenie softvéru, hardvéru, servis vypoctovej techniky a dodavku tovaru
v oblasti VT s dodavatelom Impoex Slovakia s.r.0.,BA.

642 - Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnic. osobam

V roku 2018 boli vydavky v ramci uvedenej polozky Cerpané celkovo vo vyske
2.335,75 € na nemocenské davky, z toho pre ZS vo vyske 588,87 €, pre MS Legerského vo
vyske 75,80 €, pre MS Sunavcova vo vyske 314,17 €, pre MS Pionierska vo vyske 503,31 €,
pre SJ vo vyske 229,79 € a pre SKD vo vyske 623,81 €.

V roku 2019 bolo celkové Cerpanie transferovych platieb vo vySke 3 803,06 €, a to na
nemocenské davky, v tom pre ZS vo vyske 989,14 €, pre MS Legerského vo vyske 864,61 €,
pre MS Sunavcova vo vyske 571,70 €, pre MS Pionierska vo vyske 450,09 € pre SJ vo vyske
500,59 € a pre SKD vo vyske 426,93 €.

Vykonanou kontrolou postupu obstaravania zakaziek na dodanie tovaru, zakaziek na
poskytnutie sluzieb a zakaziek na uskutoCnenie stavebnych prac metédou zadavania
zakaziek s nizkou hodnotou podfa §117 zakona ¢.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani
v zneni n.p. /ZVO/, neboli zistené nedostatky.
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Preverovany subjekt mal pre hodnotené obdobie k predmetnému obstaravaniu
vypracovanu Internd smernicu platni do 31.12.2018 a Internd smernicu platnd od
01.01.2019, vypracovanu v sulade so zakonom ¢&.345/2018 Z.z., ktory meni a dopifia ZVO
s u€innostou od 01.01.2019. Za vecnu stranku verejného obstaravania zodpoveda poverena
zamestnankyrna ekonomického oddelenia Skoly.

V uvedenych riadiacich predpisoch k verejnému obstaravaniu boli ur€ené finanéné
limity v nadvaznosti na pouZity postup, ako aj spdsob ziskavania informacii o predmete
verejného obstaravania a ostatné suvisiace nalezitosti.

V roku 2018 kontrolovana organizacia zabezpecila obstaranie 10 - tich zakaziek
s nizkou hodnotou /maliarske prace, nakup Cistiacich prostriedkov, elektrickej pece, potravin
do 8J, pranie bielizne a i./.

V roku 2019 sa jednalo o obstaranie 15 - tich zakaziek s nizkou hodnotou /inventar do
SJ, lavice, tabula, &istiace pomédcky, inventar do MS, potraviny do SJ a i./.

Kontrolou dokumentacie, tykajucej sa verejného obstaravania, vykonaného
prieskumom trhu, bolo preukazané, ze k jednotlivym obstaravanym zakazkam bola dolozena
vyzva na predlozenie cenovej ponuky s pozadovanymi uUdajmi /opis predmetu zakazky,
lehota na predloZenie ponuky, kritéria na hodnotenie ponuk a ostatné udaje/ dalej cenové
ponuky a zdapisnica o vykonani prieskumu trhu, schvalena riaditefkou organizacie.
Fakturované dodavky tovarov, sluzieb a prac boli v sulade s predloZzenou cenovou ponukou
vybraného uchadzaca.

Kontrolou agendy, suvisiacej s vedenim pokladne za hodnotené roky neboli zistené
nedostatky. So zamestnancom, poverenym vykonom pokladni¢nej cinnosti ma Skola
uzatvorenu dohodu o hmotnej zodpovednosti podfa § 182 ZP. V suvislosti s uvedenou
agendou ma preverovana organizacia vydanu internd smernicu ,Vedenie pokladne®, platnu
od 01.01.2018.

Bolo zistené, Ze jednotlivé prijmy a vydavky boli rozu¢tované na prijmovych, resp.
vydavkovych dokladoch v sulade s uétovnictvom a s funkénou a ekonomickou klasifikaciou.
Prijem pokladne tvorila jej dotacia s dolozenim dokladov z banky o vybere v hotovosti
a vydaj sa tykal prevazne nakupu vSeobecného materidlu pre jednotlivé hospodarske
strediskd, postovnych sluzieb, cestovnych nahrad, vyplaty miezd a iny vyda;.

Dalej bolo zistené, Ze pokladniéna kniha, v ktorej bol zaevidovany stav, prijem a vydaj
penaznych prostriedkov na zaklade prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov
obsahovala pozadované udaje ako uctovné obdobie, ktorého sa tykala, datum uskutoCnenia
pokladni¢nej operacie, popis pokladniénej operacie, suma vydanej a prijatej hotovosti a iné
suvisiace udaje. Pokladni¢né doklady boli €islované chronologicky za sebou, tj. Ciselné
oznacenie dokladov na seba nenadvazovalo.

Kontrolou ndhodne vybranych vydavkovych pokladni¢nych dokladov bolo zistené, Ze
tieto boli vystavené v sulade s § 10 ods. 1 zakona €.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
n. p. a obsahovali nalezitosti uctovného dokladu /oznacenie, obsah, pefnaznu sumu, datum
vyhotovenia a i. nalezitosti/ a boli vystavené na meno prijemcu s doloZenim suvisiacich
dokladov /Ziadanka na drobny nakup, preukazujiuca vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly,
doklad z registracnej pokladnice a i./. Pokladni¢na operacia bola pred vyplatenim schvalena
riaditelkou organizacie a prevzatie hotovosti bolo potvrdené prijemcom. Pokladniény obrat
v roku 2018 bol vo vySke 13.348,44 € a v roku 2019 vo vyske 13.939,70 €.

Preverenim dodrziavania denného =zostatku pokladnicnej hotovosti nahodnym
vyberom, neboli zistené nezrovnalosti. Uvedeny limit pokladni¢nej hotovosti stanoveny
riaditelkou Skoly vo vySke 1.300,00 € bol dodrzany.

Inventarizacia pefiaznych prostriedkov v hotovosti bola v hodnotenom obdobi
vykonana v zmysle CI.10 Internej smernice 4x ro&ne bez zistenych rozdielov, o &om bol
dolozeny inventurny supis.

Kontrolou zabezpelenia vykonu zakladnej finanénej kontroly v zmysle zakona

€.357/2015 Z.z. o finannej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni n.p., neboli zistené nedostatky. Kontrolovana organizacia postupovala v zmysle
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internej smernice, platnej od 01.01.2016. Bolo preukazané, ze vykonanie zakladnej financnej
kontroly bolo potvrdené poverenym zamestnancom na doklade, suvisiacim s finan¢nou
operaciou, t.j. pri pouziti verejnych prostriedkov v hotovosti alebo bezhotovostne.

Kontrolou stavu neuhradenych zavazkov a neuhradenych pohladavok na uctoch
uctovnej triedy 3 bolo zistené nasledovné :

Neuhradené zavazky vykazované k 31.12.2018 v celkovej vySke 114.343,43 €,v tom :

ucet 321 000, dodavatelské faktury bezné so splatnostou 1/2019 - 914,88 €

ucet 321 100, dodavatelské faktury, potraviny so splatnostou 1/2019 - 2.930,48 €
ucet 324 000, preddavky stravnikov S, splatnost’ 2019 - 4.838,28 €

ucet 331 000, zamestnanci, mzda 12/2018, splatnost 2019 - 60.875,75 €

uCet 336 xxx , socialne a zdravotné poistenie - odvody 12/2018, splatnost’ 1/2019 -
35671,17 €

ucet 342 000, odvod dane zo mzdy, splatnost 1/2019 - 9.112,87 €

Neuhradené pohladavky vykazované k 31.12.2018 v celkovej vyske 16.457,16 €, v tom :

uget 315 000, nedoplatky stravnikov SJ, splatnost 2019 - 1.749,85 €
ucet 318 504, neuhradene najomné za telocvicnu - SH University - 7.422,68 €
ucet 378 200 - okruh SJ - nedovarené /rozdiel oproti stravnej norme/ - 7.284,63 €

Neuhradené zavazky vykazované k 31.12.2019 v celkovej vyske 109.653,41 €, v tom:

ucet 321 000, dodavatelské faktiry bezné so splatnostou 1/2020 - 2.979,31 €
uget 324 000, preddavky stravnikov SJ, splatnost 2020 - 2.270,70 €

ucet 331 000, zamestnanci, mzda 12/2019, splatnost 2020 - 59.802,75 €

ucet 336 xxx , socialne a zdravotné poistenie - odvody 12/2019, splatnost 1/2020 -
36.742,50 €

ucet 342 000, odvod dane zo mzdy, splatnost 1/2020 - 7.858,15 €

Neuhradené pohladavky vykazované k 31.12.2019 v celkovej vyske 8 292,36 €, v tom :

ucet 315 000, nedoplatky stravnikov SJ, splatnost 2020 - 869,68 €
ucet 318 504, neuhradené najomné za telocvi€riu - SH University - 7.422,68 €

Zaver :

Vykonanou kontrolou povinnej osoby rozpoctovej organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Sibirska 39, zameranou na dodrziavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych noriem pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom zverenym organizacii zriadovatefom a preverenie spravnosti vykonu
¢innosti zamestnancov organizcie za obdobie rokov 2018 - 2019 mozno konstatovat, Ze
neboli zistené nedostatky zavaznejSieho charakteru a zodpovedni pracovnici si povinnosti,
vyplyvajuce z pracovnych naplni, plnia zodpovedne na pozadovanej urovni. Pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami postupovali v sulade s prisluSnymi pravnymi normami a internymi
predpismi s dodrzanim hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti ich pouzitia. Zistené
nedostatky mali charakter menSej zavaznosti a boli prerokované s riaditelkou organizacie
v priebehu kontroly s naslednym zabezpe&enim napravy.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly kontrolna skupina konstatuje, Ze nie je potrebné

navrhnut opatrenia na napravu a pracovné ¢innosti poverenych pracovnikov kontrolovaného
subjektu pri plneni Uloh a hospodareni su na poZzadovanej urovni.
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