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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

berie na vedomie

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoc¢tovej organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Riazanska 75.

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Dovodova sprava

Na zéklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na |. polrok 2021, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
€.19/20 dna 16.12.2020 a v sulade so zakonom €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej Cinnosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu povinnej osoby : Zakladna Skola s materskou
Skolou Riazanska 75.

Ciefom kontroly bolo preverit splnenie opatrenia, vyplyvajuceho zo Spravy
z mimoriadnej kontroly hospodarenia Zakladnej Skoly s materskou Skolou Riazanska
75, prerokovanej na 4. zasadnuti MZ MC B-NM dia 26.03.2019 a preverit
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov
suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie, nakladanie s majetkom, ktory jej
bol zvereny do uzivania, preverenie ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri
hospodareni s financnymi prostriedkami z rozpo¢tu obce a z vlastnych zdrojov za
obdobie rokov 2019-2020.

Program kontroly bol zamerany na :

1. Splnenie uznesenia MZ MC B-NM &.04/05 zo dfia 26.03.2019 :

2. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
pri hospodareni s finan€nymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce
zvereného do spravy rozpoctovej organizacie

3. Slnenie prijmov organizacie podla ukazovatefov schvaleného rozpoctu za
kontrolované obdobie

4. Cerpanie vydavkov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoétu
a zuctovania poskytnutych financnych prostriedkov za kontrolované obdobie



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpoc¢tovej organizacie
Zakladna skola s materskou Skolou Riazanska 75

Miestny kontrolor mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru kontroly
ako opravnena osoba, vykonal na zéaklade Planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho
kontroléra MC B-NM na |. polrok 2021, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM &.19/20 dha
16.12.2020 a v sulade so zakonom €. 357/2015 Z.z. o finannej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej ginnosti samospravy MC B-NM, kontrolu
hospodarenia povinnej osoby : Zakladna skola s materskou Skolou Riazanska 75.

Cieflom kontroly bolo preverit splnenie opatrenia, vyplyvajuceho zo Spravy
z mimoriadnej kontroly hospodarenia Zakladnej Skoly s materskou Skolou Riazanska 75,
prerokovanej na 4. zasadnuti MZ MC B-NM dfia 26.03.2019 a preverit dodrziavanie
v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov suvisiacich s hospodarenim
rozpoctovej organizacie, nakladanie s majetkom, ktory jej bol zvereny do uzivania, preverenie
ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpoctu
obce a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2019-2020.

Kontrolu vykonali :

Ing. Martin Bohm, miestny kontrolor

Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej Einnosti

JUDr. Zuzana Siserova, odborna pracovni¢ka pre komplexnu kontrolni a metodickt &innost
Elena Makytova, odborna pracovni¢ka pre komplexnu kontrolnd a metodicku &innost
Program kontroly bol zamerany na :

1. Splnenie uznesenia MZ MC B-NM &.04/05 zo dfa 26.03.2019 :

2. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce zvereného do
spravy rozpoctovej organizacie

3. Slnenie prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu za kontrolované
obdobie

4. Cerpanie vydavkov organizacie podia ukazovatelov schvaleného rozpo&tu a zuétovania
poskytnutych finan&nych prostriedkov za kontrolované obdobie

Kontrola bola zahajena dia 11.01.2021 a ukon&ena dria 15.06.2021 /PN pracovni¢ky UMK/

Stav na useku cCinnosti  kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou kontrolou, t.j.
Studiom predloZenych dokladov suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skutocného stavu so stavom pozadovanym bolo preukazané, Ze
kontrolované €innosti boli zabezpe€ované nasledovne :

Zakladna Skola s materskou 3kolou na Riazanskej ul. &.75 bola zriadena ako
samostatna rozpoctova organizacia zriadovacou listinou zo dha 01.07.2002 v zriadovatel'skej
poésobnosti MC B-NM na plnenie preneseného vykonu $tatnej spravy a vykonu Gzemnej
samospravy v oblasti zakladnych Skél a Skolskych zariadeni. Zakladna Skola s materskou



Skolou na Riazanskej ul. €.75 je rozpoc€tova organizacia s pravnou subjektivitou, ktora tvori
plne organizovana zakladna $kola, Skolsky klub deti, Skolska jedalefi, zabezpeduijuca
stravovanie pre Ziakov ZS, deti MS a zamestnancov $koly. Sugastou $koly st Materska $kola
na Letnej ul. €.7 a Materska Skola na Teplickej ul. €.5.

V organizacii, Zakladna Skola s materskou Skolou na Riazanskej ul.€.75, bola v roku
2016 vykonana riadna kontrola hospodarenia, ktorej ciefom bolo preverit finanéné
hospodarenie za obdobie rokov 2014-2015 so zameranim na Cerpanie rozpoctovanych
finanénych prostriedkov podla stredisk organizacie, t.j. zakladnej Skoly, dvoch materskych
Skol, Skolskej jedalne, Skolského klubu deti, ako aj tvorbu a Cerpanie socialneho fondu
a inventarizaciu majetku podla stredisk organizacie.

Kontrolou, vykonanou Utvarom miestneho kontroldra boli zistené zavazné nedostatky,
suvisiace s poruSovanim ustanoveni zakona ¢.431/2002 Z.z. o uétovnictve vV zneni
neskorSich predpisov, ustanoveni zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy v zneni neskorSich predpisov, ako i ustanovenia zakona ¢.152/1994 Z.z. o]
Socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a zakona €¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov. Na zaklade zisteni suvisiacich S
nakladanim s finanénymi prostriedkami pri Uhradach faktur vzniklo podozrenie zo spachania
trestného &inu sprenevery v zmysle § 213 zakona €.300/2005 Z.z. Trestného zakona a preto
bolo na Okresnu prokuraturu Bratislava lll. podané dna 05.09.2016 ,Trestné oznamenie na
neznameho pachatela vo veci spachania trestného &inu sprenevery v zmysle § 213, zakona
€.300/2005 Z.Z. Trestného zakona“.

Sprava zkontroly bola prerokovana v miestnom zastupitelstve MC B-NM dna
13.09.2016. Miestne zastupitel'stvo po prerokovani spravy prijalo uznesenie, v ktorom ulozilo
starostovi MC B-NM na zaklade zdokumentovanych zisteni poruSenia zakonov v riadiacej
ginnosti organizéacie riesit' vzniknutu situéciu v riadeni ZSsMS Riazanska.

Starosta MC B-NM sa s riaditelkou organizacie dohodol na ukonéeni pracovného
pomeru dohodou a z uvedeného dbvodu bolo vypisané vyberové konanie na riaditela
organizacie ZSsMS Riazanska. Vo vyberovom konani bol vybrany PhDr. Jan Papuga PhD.

Podla § 3 zakona €.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a 8kolskej samosprave a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov riaditela Skoly vymenuva zriadovatel na patrocné
funk&né obdobie na navrh Rady Skoly. Novy riaditel bol zriadovatelom vymenovany do funkcie
ku driu 14.11.2016.

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Gtvaru miestneho kontroléra MC B-NM na l.
polrok 2018, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM &.22/11 dfia 12.12.2017 bola vykonana
kontrola hospodarenia u povinnej osoby : rozpoétovej organizacie MC B-NM - Zakladna $kola
s materskou 8kolou na Riazanskej ul.C.75. Cielom kontroly bolo preverit dodrzZiavanie
zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti, u€innosti a u¢elovosti pri hospodareni s rozpo¢tovymi
prostriedkami za obdobie rokov 2016 - 2017. Program kontroly bol zamerany na dodrziavanie
zdkladnych pravidiel rozpoltového hospodarenia a dalSich pravidiel hospodarenia a
nakladania s verejnymi prostriedkami v sulade so zdkonom €.303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona
€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Kontrola bola zahajena dna
19.02.2018 a ukoncena dna 30.06.2018.

V sprave z kontroly, prerokovanej MZ MC B-NM diia 26.03.2019, kontrolna skupina
konstatovala zistenia zavaznych nedostatkov v riadeni Skoly, vyplyvajucich v prevaznej miere
z nedostatku managerskych skusenosti novovymenovaného riaditefa ZSsMS Riazanska.
Nedostatky boli zistené pri dodrziavani zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri
hospodareni s rozpoCtovymi prostriedkami, t.j. dodrZiavanie zakladnych pravidiel



rozpoctového hospodarenia a dalSich pravidiel hospodarenia a nakladania s verejnymi
prostriedkami v sulade so zakonom ¢&.303/1995 Z.z. o rozpodctovych pravidlach v zneni
neskorSich predpisov, zakona €.523/2004 Z.z. o rozpoc&tovych pravidlach verejnej spravy  a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

Dalsie zavazné porusenia zakonov a véeobecnych nariadeni riaditefom PhDr.
Janom Papugom, PhD  boli nedostatky zistené v stave vypracovania, respektive
nevypracovania novych internych predpisov skoly, nedodrziavania pokynov zriadovatela o
pouzivani finanénych prostriedkov uréenych na prenesené kompetencie, dalej vo vykonavani
zakladnej financnej kontroly v organizacii, v uzatvarani zmluvnych vztahov, vykonavani
verejného obstaravania, vykonavani inventarizacie majetku organizacie, priznania vyplatenia
odstupného byvalym zamestnancom Skoly, ako i dalSie nedostatky popisané v predlozenej
sprave z vykonanej kontroly.

Kontrolna skupina konstatovala, Ze ani po dvoch rokoch vykonavania funkcie riaditela
Skoly, napriek upozorneniam zo strany odbornych pracovnikov zriadovatela, nedoslo k
naprave konania riaditefa. Neredpektovanie odbornych odporucani zo strany zriadovatela
nadalej pretrvavalo.

Na zaklade vy$Sie popisanych skutoénosti, kontrolna skupina navrhla pri prerokovani
spravy z kontroly v MZ MC B-NM prijat uznesenie ktoré po :
B/. uklada
Riaditelovi organizacie ZSsMS Riazanska 75 bezodkladne riadit organizaciu podla platnych
zakonov, nariadeni a internych predpisov organizacie. V sprave popisané zistené nedostatky
odstranit’ podla navrhnutych terminov.

Po prerokovani ,Spravy z kontroly v rozpoltovej organizacii Zakladna Skola
s materskou Skolou na Riazanskej ul. €.75% na 4. zasadnuti MZ MC B-NM dria 26.03.2019,
poslanci na zaklade zistenych nedostatkov prijali uznesenie :
Uznesenie €. 04/05
Miestne zastupitel'stvo
A.schvaluje
Spravu z mimoriadnej kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Riazanska 75
B. ziada
starostu mestskej Casti aby ako zriadovatel v zmysle Zakona €. 596/2003 Z.z. (dalej len
,zakon)
1. zahajil proces odvolania riaditefa ZSsMS Riazanska PhDr. Jana Papugu, PhD., v zmysle
§ 3 ods. 7 pism. c) Zakona, v sulade s § 3 ods. 9 Zakona,
2. poziadal o vyjadrenie Rady $koly ZS Riazanska
3. vyhlasil vyberové konanie na obsadenie postu riaditela ZS Riazanska tak, aby mala
predmetna Skoly nového riaditela najneskor k 30.06.2019

Dna 16.06.2020 bola do funkcie riaditelky Zakladnej Skoly s materskou Skolou na
Riazanskej ul. €.75 starostom MC B-NM vymenovana Mgr. Katarina Cuntalova.

K bodu 1/

Pri priprave kontroly hospodarenia Zakladnej 8koly s materskou Skolou Riazanska 75
bol zo strany miestneho kontroléra zahrnuty do programu kontroly aj bod programu, ktorého
cielom bolo preverenie odstranenia zistenych nedostatkov, popisanych v ,Sprave z
mimoriadnej kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna Skola s materskou
$kolou, Riazanska 75“ prerokovanej na 4. zasadnuti MZ MC B-NM diia 26.03.2019.



Stav odstranenia zistenych nedostatkov vyplyvajucich zo spravy je nasledujuci :

. Dokumentacia o prevzati Skoly medzi byvalou riaditelkou Skoly /p.PoSvancova/ a byvalym
riaditefom Skoly /p.Papuga/ sa v celkovej dokumentacii Skoly nenachadza. Podla
vyjadrenia novej riaditelky $koly Mgr. Katariny Cuntalovej, pozadované dokumenty sa
v kancelariach Skoly nenasli.

. Kinventarizacii majetku Skoly za rok 2018 bola predlozena iba dokladova inventarizacia.
Na zaklade vyjadrenia ekondmky Skoly mozno konstatovat, Zze byvaly riaditel Skoly robil
presuny majetku bez akejkolvek evidencie a obdobne bola realizovana aj likvidacia
majetku.

Inventarizacia majetku Skoly za rok 2019 bola riadne vykonana podla platnych Standardov,
bola odsthlasena ekonomickym oddelenim MU B-NM a udaje v nej uvadzané suhlasia
s udajmi vedenymi v uctovnictve Skoly.
Organiza¢na schéma Organizaéného poriadku Skoly bola vedenim Skoly vypracovana
atvori prilohu Organizaéného poriadku 3koly vydaného s datumom platnosti od
17.09.2020.
Ku kontrole bol doloZeny prehlad zosuladenia subeznych pracovnych pomerov, kde sa
uvadza aj zoznam tychto zamestnancov za roky 2019 a 2020. V pripade administrativnej
pracovniCky a zaroven mzdovej uctovnicky doslo k zluceniu tychto dvoch pracovnych
pomerov do jedného. V pripade funkcie Skolnika a zaroven pracovnika, vykonavajuceho
prace suvisiace s rozvozom jedal do materskych $kol, dodlo k zniZzeniu tohto pracovného
pomeru tak, aby to zodpovedalo &asu, ktory danej &innosti venuje. Rozvoz jedal do MS je
vykonavany kazdy deri v rovhakom &ase. V pripade ugitelky ZS a zaroven upratovacky ZS
je dochadzka evidovana dvomi samostatnymi &ipmi na evidenciu dochadzky. Cinnost
upratovacky pravidelne vykonava v éase pred a po vyudovani. V pripade ugitelky ZS
a zaroven Specialnej pedagogicky je v priebehu dna priama vyuCovacia €innost ucitela
dana rozvrhom a intervencna Cinnost Specialneho pedagdga je rovnako dana rozvrhom.
Pri subeznych pracovnych pomeroch pedagogickych zamestnancov su ich jednotlivé
pracovné pomery dané rozvrhom, pricom na Cipovom zariadeni je oznacovany ich prichod
a odchod z pracoviska. Pedagogicki zamestnanci ¢ast nepriamej pedagogickej ¢innosti
vykonavaju doma.

Mzdova uctovnicka vratila neopravnene vyplatenu odmenu za vzdelavacia poukazy v sume
350,00 € jednorazovo v marci 2019.
Byvaly riaditel Skoly vypracoval pre byvalu riaditelku Skoly plan splacania sumy 550,00 €
za neopravnene vyplateni odmenu za vzdelavacie poukazy. Posledna splatka mala byt
poukazana v novembri 2019. Pri kontrole bolo zistené, Ze k splacaniu dochadzalo iba
v obdobi od maja 2019 do novembra 2019 a uhradena bola suma 350,00 € /na depozithom
ucte Skoly/. Riaditelka Skoly nema vedomost, Ze by bola byvala riaditelka Skoly vyzvana
byvalym vedenim Skoly na doplatenie zvySnej sumy. Z uvedeného dévodu riaditelka Skoly
dodatocne vyzve p. PoSvancovu na doplatenie zvySnej sumy 200,00 €.

.V pripade pozadovanej atestacie stvisiacej s MS Letna, p. S.N. atestaciu neabsolvovala,
zastupkyriou pre MS Letna aj MS Teplicka nadalej ostala p. V.M.. Podla vyjadrenia
riaditelky 3koly, od septembra je naplanovana organizatna zmena a MS by mala mat
samostatn( zastupkyriu, ktora bude spifiat aj podmienku |. atestacie.

Za roky 2018 a 2019 neboli doloZené zapisnice zo zasadnutia Skodovej komisie Skoly.
Podla vyjadrenia riaditelky $koly Skodova komisia ustanovena nebola. Za obdobie roka
2020 boli dolozené dve zapisnice /nizSie opisané/.

. UloZené opatrenie suvisiace so zverejnenim Kolektivnej zmluvy organizacie bolo splnené.
Platna Kolektivna zmluva bola byvalym vedenim Skoly dodatoCne zverejnena. Nova
Kolektivha zmluva s platnostou od januara 2021 bola zverejnena ihned po nadobudnuti
platnosti.

. Platna Kolektivha zmluva neobsahovala vySku poskytnutého prispevku pri doviseni 60.roku
Zivota zamestnanca. Za byvalého vedenia Skoly tato skutocnost nebola rieSena formou
dodatku ku KZ. Nova KZ uz tuto informaciu obsahuje.



10.

11.

12.

13.

Kontrolou zverejfiovania zmluv, faktar a objednavok na webovej stranke Skoly bolo
zistené, ze v Case konania kontroly bola tato dokumentacia Skoly zverejfiovana komplexne
arovnako je zabezpeceny vykon zakladnej finanénej kontroly v zmysle platnych predpisov.
Kontrolou vedenia pokladne organizacie bolo zistené, Ze za obdobie rokov 2019 a 2020 je
pokladha vedena vsulade so Smernicou pre vedenie uctovnictva a samostatnou
Smernicou vedenia pokladne s datumom vyhotovenia dria 30.11.2019, ktorej su€astou je
i vedenie hlavnej knihy, dokladovanie a kontrola pokladne komisiou menovanou riaditelkou
Skoly.

Kontrolou ostatnych zmluvnych vztahov bolo zistené, ze :

A/ zmluva o dodani sluzieb ¢.59/2016, uzatvorena dna 15.11.2016 na dobu urditu do
15.11.2018 s dodavatefom E.S., ktorej predmetom bolo dodanie sluZieb : pomocné
uctovné prace, administrativna €innost, evidencia DHM. V zmluve nebola dohodnuta cena
sluzieb a nebolo zabezpecené vykonanie zakladnej finanénej kontroly pravneho ukonu, t.|.
zmluvy z hladiska jej vplyvu na dodrziavanie hospodarneho nakladania s verejnymi
financiami v zmysle zéakona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni n.p..

Kontrolou bolo preukazané, Ze kontrolovany subjekt uzatvoril dfia 27.11.2018 Zmluvu o
dodani sluzieb €.74/2018 na dobu uréitu do 27.11.2020 s dodavatelom E.S., ktorej
predmetom bolo dodanie sluzieb : pomocné uctovné prace, administrativna cinnost,
evidencia DHM, bez dohodnutej ceny sluzieb. Dodatkom €.1 zo dha 03.06.2019 k Zmluve
€.74/2018 bola dohodnuta cena sluzieb vo vyske 900,00 €/mesacne. Dodatkom
€.2zodna 21.01.2020 k Zmluve €.74/2018 bola dohodnuta cena sluZieb vo vyske 1.100,00
€/mesacne. Kontrolovany subjekt uzatvoril dfia 27.11.2020 Zmluvu o dodani sluzieb
€.43/2020 na dobu uréitu do 27.11.2023 s dodavatefom E.S., ktorej predmetom bolo
dodanie sluzieb : pomocné uctovné prace, administrativna €innost, evidencia DHM s
dohodnutou cenou sluzieb 1.100,00 € /mesacne./

B/ zmluva o dodani sluzieb ¢.60/2016, uzatvorena dna 15.11.2016 na dobu urditu do

15.11.2018 s dodavatefom L.S., ktorej predmetom bolo dodanie sluzieb : vedenie
uctovnictva, rozpoctovnictva, vykaznictvo a fakturacia. V zmluve nebola dohodnuta cena
sluzieb a nebolo zabezpedené vykonanie zakladnej financnej kontroly pravneho ukonu, t.j.
zmluvy z hladiska jej vplyvu na dodrziavanie hospodarneho nakladania s verejnymi
financiami v zmysle zékona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni n.p..
Kontrolou bolo preukazané, Ze kontrolovany subjekt uzatvoril dhna 27.11.2018 Zmluvu
o dodani sluzieb ¢.73/2018 na dobu uréitd do 27.11.2020 s dodavatelom L.S, ktorej
predmetom bolo dodanie sluZieb : vedenie uctovnictva, rozpoctovnictva, vykaznictvo
a fakturacia, bez dohodnutej ceny sluzieb. Dodatkom &.1 zo drfia 03.06.2019 k Zmluve
€.73/2018 bola dohodnuta cena sluzieb vo vyske 900,00 €/mesaéne. Kontrolovany subjekt
uzatvoril diia 27.11.2020 Zmluvu o dodani sluzieb ¢.42/2020 na dobu urc€itu do 27.11.2023
s dodavatefom L.S., ktorej predmetom bolo dodanie sluzieb : vedenie uctovnictva,
rozpoctovnictva, vykaznictvo a fakturacia s dohodnutou cenou sluzieb 950,00 €
/mesacne.

Kontrolou bolo dalej preukazané, ze v zmysle zakona ¢.357/2015 Z.z. o finannej kontrole
a audite v zneni n.p. bol zabezpeceny vykon zékladnej finan¢nej kontroly pravneho ukonu,
t.j. zmlav, resp. ich dodatkov.

Kontrolou dodrziavanie pravidiel a postupov zadavania zakaziek v procese verejného
obstaravania v sulade s ustanoveniami zakona €.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani
v zneni n.p. /dalej ZoVO/ bolo zistené :

Dria 01.01.2019 nadobudol uginnost zakon €.345/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopir"la
ZoVO, ¢&im doSlo k zmene finanénych limitov pre podlimitné civilné zakazky a civilné
zakazky s nizkou hodnotou /ZsNH/ zadavané verejnym obstaravatefom. V zmysle §
1 ods.14/ ZoVO sa predmetny zakon nevztahuje na zakazky, ktorej predpokladana
hodnota je nizSia ako 5.000 € v priebehu kalendarneho roka alebo po€as platnosti zmluvy,
ak sa zmluva uzatvara na dlhSie obdobie ako jeden kalendarny rok. Finan¢né limity, ktoré
su vo vztahu k uréenej predpokladanej hodnote déleZité z hlfadiska zvolenia spravneho
postupu verejného obstaravania, vymedzuje § 5 ZoVO. Ku kontrole bola predlozena
Interna smernica o postupe prizadavani zakaziek malého rozsahu, ZsNH a bezne



dostupnych podlimitnych zakaziek, platna od 01.01.2019, vypracovana v sulade so ZoVO.
Predmetny vnutorny predpis upravuje postupy obstaravania zakaziek na dodanie tovaru,
zakaziek na poskytnutie sluzieb a zakaziek na uskutoCnenie stavebnych prac podla §§
109,110 a 117 ZoVO, ako aj vecné polozky a finan¢né limity v nadvaznosti na pouzity
postup, dalej postup priamym zadanim, spésob ziskavania informacii o predmete zakazky
a iné sUvisiace naleZitosti. Postup pri obstaravani potravin pre SJ podia § 117 ZoVO ZsNH
ma preverovany subjekt definovany v samostatnej Internej smernici s vymedzenim
finan€nych limitov na nakup potravin, kritérii suavisiacich s predmetom zakazky,
stanovenim zodpovednej osoby za obstaravanie potravin a ostatnych sutvislosti. Dalej bolo
zistené, ze sluzby ekonomického poradcu v oblasti verejného obstaravania boli v
hodnotenom obdobi zabezpe€ované dodavatelskym spésobom, a to :

od 14.01.2019 do 30.12.2019 dodavatel Impoex Slovakia, s.r.o.,BA na zaklade Zmluvy
€.5/2019 s dohodnutou cenou sluzby 473,00 € s DPH mesacne. Dodatkom €.1 zo dia
31.12.2019 k Zmluve €.5/2019 bola dohodnuta zmena doby jej uzatvorenia do 31.03.2020.
Od 01.04.2020 do 30.03.2021 dodavatel MM Services, BA na zaklade Zmluvy ¢€.23/2020
s dohodnutou cenou sluzby 473,00 € s DPH mesacne, od 01.12.2020 do 31.12.2023
dodavatel MM Services, BA na zaklade Zmluvy ¢.41/2020 s dohodnutou cenou 600,00 €
s DPH mesacne.

Vy§Sie uvedené zmluvy, resp. dodatok k zmluve boli overené zakladnou finan¢nou
kontrolou v zmysle zakona ¢.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite v zneni n.p..

Kontrolou dokumentacie verejného obstaravania za roky 2019 a 2020 za ucelom
dodrziavania postupu podla ZoVO a internych predpisov, neboli preukazané nedostatky.
Na zaklade vykonaného prieskumu trhu bolo v roku 2019 zabezpe&enych 24 obstaravani
zakaziek na dodanie tovaru /okrem potravin/, sluZieb a stavebnych prac /napr. Cistiace
prostriedky, skrinky na PC, varnice do SJ, &ipovy systém do SJ, rekonstrukcia toaliet,
rekonstrukcia chodby na prizemi, elektro revizie ai./. V roku 2020 sajednalo o 11
obstaravani zakaziek na dodanie tovaru /okrem potravin/, sluZieb a stavebnych prac /napr.
vybavenie do kuchyne MS Letna, umyvacka riadu MS Teplicka, pomocné uétovné prace,
vedenie uctovnictva ai./. Vyzvy na predlozenie cenovej ponuky obsahovali poZzadované
udaje /PHZ, opis predmetu zakazky, kritéria na hodnotenie ponuk ai./ a boli schvalené
riaditelom Skoly. Z vykonaného prieskumu trhu bola vypracovana zapisnica a jeho
vyhodnotenie bolo schvalené riaditefom $koly. Dalej bolo zistené, Ze bola dodrzana
povinnost verejného obstaravatefa podla §117 ods.6/ ZoVO tym, Ze v profile uverejnil
stuhrnnu spravu o zadani ZsNH s cenou nad 5.000,00 € za obdobie kalendarneho
Stvrtroka, s uvedenim zakonom stanovenych udajov /predmet zakazky, hodnota zakazky
a identifikacia dodavatelal.

Dodavku potravin pre SJ v roku 2019 zabezpe&ovali 8 dodavatelia, v roku 2020 - 6
dodavatelia, s uzatvorenim Ramcovych zmluv na obdobie 1 az 2 rokov.

14. Pri kontrole tvorby a cCerpania socidlneho fondu kontrolné zistenie suviselo
s nezabezpelenim zverejnenia Kolektivnej zmluvy organizacie na jej webovom sidle
v zmysle § 5 ods./5/ pism. b/ zakona €.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.. Kontrolna skupina po prevereni
konstatuje, ze zisteny nedostatok bol odstraneny, t.j. Kolektivna zmluva uzatvorena dna
31.03.2017 na roky 2017 - 2020 bola zverejnena na webovom sidle organizacie v zmysle
vy&Sie citovaného zakonného ustanovenia pod €.76/2018. Kolektivna zmluva organizacie
zo dna 31.12.2020 na obdobie od 01.01.2021 do 31.12.2024 bola zverejnena pod
€.2/2021 a Tvorba SF pod €.3/2021.

Zaver:
Nové vedenie Skoly vyrieSilo a nadalej riedi nepriaznivu situaciu vzniknutd v minulom
obdobi. Ulozené napravné opatrenia, vyplyvajuce z predchadzajucich kontrol hospodarenia



organizacie zo strany zriadovatela su prevazne splnené. Vyhodnotenie splnenia opatreni bolo
zdokladované.

K bodu 2/

Zakladna sSkola s materskou Skolou Riazanska 75 s elokovanymi pracoviskami
v objekte Materska Skola Letna 7 a Materska Skola Teplicka 5 ma pravnu subjektivitu zaloZzenu
Zriadovacou listinou zo dfia 01.07.2002. Sugastou kontrolovanej organizacie je Skolska
jedaleri a Skolsky klub deti.

Kontrola zriadovatefla bola zamerana na dodrZiavanie vdeobecne zavaznych pravnych
predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, dodrziavanie hospodarnosti,
efektivnosti, uc€innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami a dodrzanie
kompetencii, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov Skoly pri vykonavani finanénej
kontroly.

Na zaklade § 5 ods.9 zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
a v sulade s § 3 zdkona ¢.596/2003 Z.z. o 3tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov bola diom 29.05.2020 menovacim dekrétom
poverena riadenim Zakladnej Skoly s materskou Skolou Riazanska 75 Mgr. Katarina
Cuntalova. Menovana do uvedeného obdobia vykonavala funkciu zastupkyne $koly a tuto
funkciu vykonavala subezne aj po povereni riadenim $koly od 29.11.2019. Mgr. Cuntalova
bola vymenovana za riaditelku $koly s ucinnostou od 16.juna 2020.

Kontrolou dodrzZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych
predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce zvereného
do spravy rozpoctovej organizacie boli zistené nasledovné skuto¢nosti :

Sustavu internych a organizaénych noriem tvoria riadiace normy so vSeobecnou
platnostou, t.j. nariadenia a prikazy riaditela a interné normy, t.j. vnatorné smernice, najma
organizaény poriadok, pracovny poriadok, kolektivna zmluva, vnutorny mzdovy predpis,
prevadzkové poriadky Skoly a materskych Skdl a smernice upravujuce vedenie uctovnictva
a finan&nu kontrolu.

Novy Organizaény poriadok $koly ZSsMS Riazansk& 75 nadobudol platnost dna
17.09.2020. Prilohu Organizaéného poriadku $koly tvori Organizaéna $truktira $koly, Skolsky
podporny tim, ktory bol zriadeny v sulade s § 130 Skolského zakona a zakonom ¢&.138/2019
Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch $koly a Struktura kariérovych pozicii
v Skole.

Prevadzkovy poriadok Zakladnej Skoly sa podla vyjadrenia riaditelky Skoly zjednoti ku
driu 30.06.2021, kedy z prenajimanych priestorov odide najomca HOST. Z uvedeného dévodu
bude potrebné poziadat RUVZ o stanovisko, nakolko ZS sa vrati k pévodnému stavu. Déjde
k vacsim zmenam, pravdepodobne aj k zmene ucelu tried, a to zriadenim tried materskej Skoly
v Casti doteraz prenajatych priestorov a po tychto upravach bude potrebné upravit’ a schvalit
aj prisludné vnutorné smernice.

Podla usmerneni vydanymi UVZ SR a MSVa$S SR boli v obdobi mimoriadnej situacie
v roku 2020 vykonané zmeny v prevadzke a vnutornom rezime Skoly za jednotlivé obdobia.
Sprava o priebehu vychovy a vzdelavania v ¢ase mimoriadnej situacie /10.03. - 30.06.2020/ je
sumarom sprav PK a MZ aje sufastou Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti podla
Vyhlagky MSVVasS &.9/2006 Z.z..

Prevadzkovy poriadok MS Letna podla vyjadrenia riaditelky $koly nebol schvaleny
Irozhodnutie RUVZ z augusta 2018/. Vtedajsie vedenie $koly navrhlo postup na odstranenie
nedostatkov v obdobi na 3 roky. PoZzadované stavebné upravy boli realizované v spolupraci
s MU B-NM /kompletne dokonéené v decembri 2020/. Podmienkou RUVZ bolo aj zniZenie
podtu deti /deti sa poé&itaju podla m2/. VMS bolo ovela viac deti ako povoluje norma
a vzhladom na velky pocet zaujemcov o prijatie sa nedal ihned znizit stav na pozadovany
poCet. Z uvedeného dbévodu bolo znizovanie poctu deti naplanované postupne. Podla
vyjadrenia riaditelky Skoly k septembru 2021 poziada o Prevadzkovy poriadok — budu
odstranené vSetky nedostatky a splnené vSetky podmienky na vydanie suhlasného

10



rozhodnutia k uvedeniu priestorov danej MS do prevadzky a schvalenie jej prevadzkového
poriadku.

Prevadzkovy poriadok MS Teplicka - podla vyjadrenia riaditelky $koly nebolo vydané
rozhodnutie RUVZ k uvedeniu danych priestorov do prevadzky. Na zaklade kontroly RUVZ
z roku 2020 vedenie Skoly navrhlo postup na odstranenie nedostatkov v obdobi na 3 roky
v navaznosti na postupné znizovanie poctu deti /jediny zaznamenany nedostatok v zapisnici
z obhliadky RUVZ/. Podla vyjadrenia riaditelky organizacie vzhladom na planovanu vystavbu
novej $kdlky sa bude Ziadat o vydanie rozhodnutia k uvedeniu priestorov danej MS do
prevadzky a schvalenie jej prevadzkového poriadku.

Prevadzkovy poriadok Skolskej jedalne - podia vyjadrenia riaditelky organizacie,
$kolska kuchyria bola rekonstruovana v roku 2017, v spolupraci s MU B-NM sa pracuje na
odstraneni nedostatkov. Prevadzkovy poriadok sa aktualizuje. Po Skoleniach zamestnancov
/aj z dovodu epidémie koronavirusu sa terminy posuvaju/ a po pozadovanej Uprave
vzduchotechniky bude podana Ziadost na RUVZ.

Od 01.01.2019 nadobudol uginnost zakon &.318/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifia
zakon €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Uvedenou
novelizaciou zakona doslo aj k redukcii po¢tu platovych tried zo 14 na 11. Z uvedeného
dbévodu boli menené platové triedy vSetkym zamestnancom. O vySke a zlozeni funkéného
platu bolo vydané kazdému zamestnancovi osobitné oznamenie s uc¢innostou od 01.01.2019.
Dodatkom €.1 k vydanej vnutornej smernici €.4/2019 v navaznosti na nadobudnutie ucinnosti
zakona 6.224/2019 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&.553/2003 Z.z. organizacia vydala
prilohu k vnutornej smernici, t.j. platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvysenie
platovych tarif v zavislosti od dizky zapog&itanej praxe od 01.09.2019 — pracovna trieda jeden,
platové tarify pedagogickych zamestnancov a zvySenie platovych tarif v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe od 01.09.2019 - pracovna ftrieda dva a platové tarify odbornych
zamestnancov a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapog&itanej praxe od 01.09.2019
— pracovna trieda dva. Dodatkom ¢€.2 s u€innostou od 01.01.2020 boli uvedené prilohy
zmenené vzhlfadom na vydané platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a zvysenie platovych tarif v zavislosti od dizky zapogitanej praxe uginné od
01.01.2020. Organizacia uvedené zmeny aplikovala vo vnutornej mzdovej politike.

Vedenie uctovnictva, obeh uctovnych dokladov a vedenie pokladne ma organizacia
upravené v Smernici vypracovanej v zmysle zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov. Tato smernica je suCastou vnutorného kontrolného systému
organizacie. Prilohu tvori uctovny rozvrh pre dany rok, podpisové prava zamestnancov
uctovnej jednotky, zodpovednych za obeh uctovnych dokladov, nazvy a Cisla uctovnych
stredisk organizacie a rozpis rozuctovania energii na jednotlivé uctovné strediska.

V navaznosti na Smernicu vedenia uctovnictva a obeh ucétovnych dokladov je
vypracovana Smernica vykonavania finanénej kontroly. Uvedena smernica je vypracovana
v sulade s ustanovenim § 5 zékona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych z&konov. Upravuje zakladné pojmy, kompetencie, povinnosti
a zodpovednost zamestnancov organizacie pri vykonavani financnej kontroly.

Povinnost vykonat inventarizaciu ku dnu riadnej alebo mimoriadnej uctovnej zavierky
stanovuje § 29 a § 30 zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
a &lanok 28 ods.4/ a 5/ pism. ¢/ Statdtu hl. mesta SR Bratislavy. Podla vyjadrenia byvalého
riaditela Skoly, inventarizacia majetku mala byt zrekonstruovana v priebehu mesiacov jul
a august 2019 v spolupraci so zriadovatelom. S odvolanim sa na doklad o poruche servera
a informacie o znehodnoteni inventarizacie, vykonanej poCas predchadzajuceho vedenia
Skoly, byvaly riaditel Skoly zamestnal na dohodu o vykonani prace externého pracovnika, ktory
mal fyzicky realizovat inventarizaciu drobného hmotného majetku.

Podla vyjadrenia riaditelky organizacie nie su jej zname podrobnosti suvisiace
s vykonom inventarizacii majetku za obdobie rokov 2016 a 2017. Za rok 2018 je k dispozicii
iba dokladova inventarizacia. Na zaklade vyjadrenia ekonomky konStatuje, Zze byvaly riaditel
Skoly robil presuny majetku bez akejkolvek evidencie a obdobne bola realizovana aj likvidacia
majetku.
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Riaditelka Skoly ku drfiu 31.11.2019 vydala novu Smernicu pre uskuto¢nenie
inventarizacie majetku a zavazkov. Inventarizacia majetku za obdobie rokov 2019 a 2020 je
vykonana podla platnych Standardov. Inventarizacia majetku organizacie bola odovzdana
a odsuhlasena na MU B-NM. Podla § 7 ods.1/ Zakona ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve poskytuje
pravdivy obraz o skutoCnostiach, ktoré su predmetom uctovnictva a o finannej situacii
uctovnej jednotky.

Kontrolou stavu pohladavok k 31.12.2019 bol zisteny stav 1.788,87 € :

- nedoplatky na stravnom /ucet 315xxx/ - 1.616,87 €

- byvalym riaditelom $koly duplicitne uhradena DPH firme Bojnansky /ucet 378 000/ - 22,00 €

- posledna splatka pdzicky zo SF poskytnutd p.Banzimu /Skolnik/ uhradena zo mzdy za
december 2019 splatna v januari 2020 /ucet 378 200/ - 150,00 €

Kontrolou stavu zavazkov k 31.12.2019 bol zisteny stav 111.054,74 € :

- neuhradené faktury dorucené v januari 2020 suvisiace s rokom 2019 a
splatné v januari 2020 /ucet 321xxx/ - 940,62 €

- preddavky za stravu ziakov, deti a zamestnancov Skoly /tc¢et 324xxx/ - 16.582,31 €

- mzdy zamestnancov za december 2019 uloZené v depozite na vyplatu
v januari 2020 /ucet 331xxx/ - 53.941,65 €

- poistné za zamestnancov a zamestnavatela do zdravotnych poistovni a Socialnej poistovne
za december 2019 v depozite na vyplatenie v januari 2020 /icet 336xxx/ - 31.516,24 €

- zrazené preddavky na dan z prijmov za december 2019 v depozite, uhrada bola zrealizovana
v januari 2020 /ucet 342xxx/ - 7.717,89 €

- vratena Cast neopravnene vyplatenych odmien p.PoSvancovou, uloZzené na depozithom ucte
— 350,00 € a 6,03 € - mylna platba SJ na prijmovom uéte /a8et 379xxx/.

Kontrolou stavu pohladavok k 31.12.2020 bol zisteny stav 1.499,02 € :
- nedoplatky na stravnom /uCet 315xxx/ - 1.477,02 €
- byvalym riaditelom duplicitne uhradena DPH firme Bojnansky /u¢et 378 000/ - 22,00 €

Kontrolou stavu zavazkov k 31.12.2020 bol zisteny stav 126.052,25 € :

- neuhradené faktury doruéené a splatné v januari 2021 suvisiace s rokom 2020 /ucet
321xxx/ - 1.794,15 €

- preddavky za stravu ziakov, deti a zamestnancov Skoly /324xxx/ - 16.648,41 €

- mzdy zamestnancov za december 2020 uloZené v depozite a uhradené v januari 2021 /ucet
331xxx/ - 63.838,36 €

- poistné za zamestnancov a zamestnavatela do zdravotnych poistovni a Socialnej poistovne
za december 2020 v depozite na uhradu v januari 2021 /ucet 336xxx/ - 35.091,16 €

- zrazené preddavky na dan z prijmov za december 2020 v depozite, uhradené v januari 2021
/ucet 342xxx/ - 8.330,17 €

- vratena Cast neopravnene vyplatenych odmien p.PoSvancovou, uloZzené na depozithom ucte
Skoly /379xxx/ - 350,00 €

Kontrolou Zapisnic zo zasadnutia Skodovej komisie ZSsMS Riazanska boli zistené
nasledovné skuto€nosti :
€.1/ zo dna 23.11.2020
Komisia prerokovala uhradu pokuty za spravny delikt podfa § 57 0ds.33 pism. b/ zakona
€.355/2007 Z.z. zo dia 16.11.2020. VySka pokuty za spravny delikt — 600,00 € bola udelena
RUVZ BA Rozhodnutim &.HDM/14550/2020.
Skodova komisia navrhla, aby $koda vzniknuta pokutou bola uhradena z rozpoétu $koly. Podla
stanoviska Skodovej komisie, vzhfadom na to, Ze v pripade MS Letna nejde o novovzniknutu
matersku Skolu, ktora dlhodobo nema prevadzkovy poriadok, nemozno konkretizovat, kto
Skodu zavinil a désledkom toho neméze byt zosobnena.
€.2/ zo diia 03.12.2020

12



Komisia prerokovala uhradu pokuty za spravny delikt podla § 57 0ds.33 pism. b/ zakona
€.355/2007 Z.z. zo diia 26.11.2020. VySka pokuty za spravny delikt — 600,00 € bola udelena
RUVZ BA Rozhodnutim &.HDM//14549/2020.

Skodova komisia navrhla, aby $koda vzniknuta pokutou, bola uhradena z rozpoétu $koly.
Podla stanoviska $kodovej komisie, vzhladom na to, Ze v pripade MS Teplicka nejde
0 novovzniknuti materskd Skolu, ktora dlhodobo nema prevadzkovy poriadok, nemozno
konkretizovat, kto S8kodu zavinil a désledkom toho neméze byt zosobnena.

Kontrolou neopravnene vyplatenych odmien za vzdelavacie poukazy bolo zistené
nasledovné :
1. Mzdova uctovnicky vratila neopravnene vyplateni odmenu v sume 350,00 € jednorazovo
v marci 2019.
2. Pre byvalu riaditelku Skoly bol vypracovany plan splacania sumy 550,00 € za neopravnene
vyplatenu odmenu. K splacaniu doslo v obdobi maj-november 2019, kedy bola uhradena suma
350,00 €. Podla vyjadrenia riaditelky organizacie bude byvala riaditelka pisomne vyzvana na
doplatenie zvysSnej sumy.

Kontrolou neopravneného preplatenia vydavkov za pohonné hmoty bolo zistené
nasledovné :
Riaditel Skoly bol zodpovedny za podpisanie neopravneného preplatenia pohonnych hmét vo
vySke 101,00 €. Riaditel Skoly z vlastnych prostriedkov uvedenu sumu previedol v mesiaci
novembri 2019 prevodnym prikazom zo sukromného uc¢tu na ucet Skoly.

Pocas nepriaznivej epidemiologickej situacie v kalendarnom roku 2020 doslo zo strany
MSVVaS SR, resp. zriadovatela, k uzatvoreniu zakladnych a materskych $kol :
Zakladna 3kola
09.03. — 13.03. — zatvorena /zriadovatel/

16.03. - 31.05. — zatvorena /MSVVa$S/

01.06. — 19.06. - nastupil 1.stupefi a 5. roénik /IMSVVaS/
22.06. — 30.06. - nastupili vietky roéniky /MSVVaS/

01.09. — 23.10. - nastupili vSetky roéniky /MSVVaS/

26.10. - koniec kalendarneho roka — v Skole bol iba 1.stupen,
2.stupen bol na distanénom vzdelavani

Materské Skoly

09.03. — 13.03. — zatvorené /zriadovatel/

16.03. — 31.05. — zatvorené /MSVVa$S/

01.06. — koniec kalendarneho roka - otvorené

Pocas krizového obdobia bola niektorym zamestnancom vyplatena ndhrada mzdy vo vyske
80% mzdy /pedagogicki zamestnanci MS, SKD, nepedagogicki zamestnanci ZS, MS a SJ/.
Na 100% /home Office/ pracovali ostatni pedagogicki zamestnanci. Nepedagogicki
zamestnanci ZS, MS a SJ boli v obmedzenom rezime pritomni na pracovisku. Pred navratom
zamestnancov, deti a Ziakov od 01.06.2020 boli zamestnancom vydané ochranné pracovné
pomdcky. Skolska jedaleri bola od 01.06.2020 v prevadzke. Strava sa pripravovala len pre
Ziakov, ktori boli fyzicky pritomni na vyu€ovani. Uvedenda organizana zmena mala vplyv na
Cerpanie nakladov a plnenie prijmov organizacie.

Na popisany stav v uvedenom bode programu mal vplyv nepriaznivy stav hospodarenia
organizacie v predchadzajucom obdobi a z neho vyplyvajica zmena vo vedeni Skoly, v dalSom
novelizacia Zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani a nepriazniva epidemiologicka situacia
v roku 2020.

K bodu 3/

MC B-NM hospodarila v rokoch 2019 a 2020 podla rozpo&tu, schvaleného uzneseniami

MZ MC B-NM, vratane rozpoé&tov v zriadovatel'skej posobnosti MC. Rozpoéet bol v priebehu
kontrolovanych rokov meneny rozpocCtovymi opatreniami, suvisiacimi s nepredvidatelnymi
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udalostami, na zaklade oznameni o vySke dotacii zo Statneho rozpoctu na preneseny vykon
Statnej spravy a pre Skolské zariadenia v zmysle poskytnutych grantov a podfa aktualnej
potreby v zmysle poziadaviek rozpoc¢tovanych subjektov.
Schvaleny rozpoéet pre organizaciu ZSsMS Riazanské bol zostaveny na zaklade poétu

Ziakov a deti navstevujucich ZS, SKD a MS. V $kolskom roku 2018/19 :

- ZS - 286 Ziakov, z toho SVVP - 34 Ziakov,

- 8KD-103 ziakov,

- MS Letna - 138 deti,

- MS Teplicka - 85 deti.

V Skolskom roku 2019/20 :

- Z8 - 301 ziakov, ztoho SVVP - 40 Ziakov,

- SKD - 111 Ziakov,

- MS Letna - 119 deti,

- MS Teplicka - 84 deti

V Skolskom roku 2018/19 mala organizacia celkovo 61 zamestnancov, z toho
nepedagogickych 15 zamesthancov.

V Skolskom roku 2019/2020 mala organizacia celkov 68 zamestnancov, z toho
nepedagogickych 15 zamestnancov.

Na zaklade uznesenia MZ MC B-NM &.23/07 bol organizacii schvaleny rozpo&et na rok
2019 a na zaklade uznesenia MC B-NM &.05/07 bol organizacii schvaleny rozpodet na rok
2020.

V roku 2019 bolo prijatych 46 RO starostu MC B-NM, z toho 32 RO bez nutnosti
schvalovania MZ a 3 zmeny rozpoétu schvalenych uzneseniami MZ MC B-NM.

V roku 2020 bolo prijatych 59 RO starostu MC B-NM, z toho 29 RO bez nutnosti
schvalovania MZ a 2 zmeny rozpoétu schvalenych uzneseniami MZ MC B-NM.

V roku 2019 bol schvéleny rozpocet kontrolovanej organizacii v €asti plnenia prijmov
v celkovej vyske 196.150,00 €, upraveny vo vyske 195.201,50 € a splneny bol vo vySke
207.077,84 €.

V roku 2020 bol schvaleny rozpocet kontrolovanej organizacii v €asti plnenia prijmov
v celkovej vySke 144.700,00 €, upraveny vo vySke 186.097,49 € a splneny bol vo vyske
157.137,13 €.

Uprava rozpoétu ZSsMS Riazanska vroku 2019 bola vykonana na zaklade RO
€.1,4,5,7,10,11,14,15,21,23,24,25,31,34 a 45.

Uprava rozpodtu ZSsMS Riazanska vroku 2020 bola vykonana na zaklade RO
¢.1,3,8,11,13,15,16,17,19,24,29,31,35,36,44,46,47,51,54 a 59.

Na zaklade poziadavky organizacie starosta MC schvalil Gpravu rozpoétu zapracovanu
v mesiaci december 2019, t.j. presun finanénych prostriedkov v €asti beznych vydavkov v
ramci kapitoly. Dévodom upravy rozpoctu bolo zvySenie tarifnych platov a preCerpanie
finan€nych prostriedkov na odvodoch do poistnych fondov.

Finanéné prostriedky poskytnuté zriadovatefom na bezné a kapitalové vydavky boli
riadne zuctované. Z celkovej pridelenej Ciastky 1.323.737,59 € v roku 2019 organizacia vratila
nepouzitu dotaciu vo vySke 27.311,28 €, vroku 2020 bola organizacii pridelena dotécia
v celkovej vySke 1.438.420,19 €, z ktorej sumy organizacia vratila zriadovatelovi 46.342,87 €.

Schvaleny rozpocet a prijmy z hlavnej ¢innosti v rokoch 2019 a 2020 :
Po uzatvoreni $kél a Skolskych zariadeni zaliatkom marca 2020 v désledku Siriacej sa
pandémie ochorenia COVID 19 nastal aj pokles prijmov. Skola nemohla prenajimat’ takmer
cely rok telocviciiu a triedy, Skolsky klub deti a materské Skoly nemali prijem z poplatkov za
pobyt deti v SKD a MS, Skolska jedalert nemala prijem z reZijnych poplatkov.

Porovnanie dosiahnutych prijmov organizacie za roky 2019 a 2020 :
Najomné : rok 2019 - 29.918,64 €

rok 2020 - 34.048,50 € +4.129,86 €
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Podla vyjadrenia ekondmky organizacie bol prijem z ngjomného v roku 2020 vysSi z dévodu,
ze v roku 2019 bol prenajomca HOST oslobodeny od Uhrad najomného z dévodu vybavenia
tried $koly v hodnote 25.000,00 € /zmluva uzatvorena na MU z iniciativy p.Papugu/.

MZ MC B-NM v Zasadach prenajimania nehnutefnosti, ktoré su vo vlastnictve MC B-NM
a ktoré s MC B-NM zverené do spravy hl.m.SR Bratislavou, schvalilo cenové najmy, ako
minimalne ceny najmu, ktoré nie je potrebné pri uzatvarani najomnych zmlav so zachovanym
ucelom najmu predkladat k schvaleniu MZ MC B-NM. Cena minimalnej vySky najmu so
Specifikaciou priestoru je uvedena v tabulke ¢.1 s moZnostou poskytnut zfavu 50% pre aktivity
za ucasti deti z vlastnej Skoly na 90%. V tabulke €.2 je uvedena minimalna vySka prenajmov
a mozna zfava prenajmu 30-50% pre deti do 15 rokov, kluby déchodcov, pre mladeznicke
druzstva do 15 rokov Sportovych klubov a neziskové organizacie na akcie pre deti do 15 rokov.
Kontrolou dodrziavania uvedenych Zasad neboli zistené rozdielne zmluvne stanovené najmy,
resp. ich Uhrady. Najomné zmluvy boli organizaciou uzatvarané spravidla na dobu trvania
$kolského roku, v prevaznej miere bola prenajimana telocvi¢fia. Uhrady boli realizované podla
zmluvne dohodnutych podmienok, spolu s dohodnutymi Uhradami za sluzby, na prijmovy ucet
organizacie.

Kontrolou odberatelskych faktur organizacie v roku 2019 bolo zistené, Ze okrem
fakturovanej Ciastky 93,52 € za prenajom priestorov /Zmluva o kratkodobom uzivani priestorov
uzatvorena s MC B-NM — volby prezidenta, doloZeny kalkulaény list prepoétu nakladov/, sumy
46,76 € za prenajom priestorov /Zmluva o kratkodobom uzivani priestorov uzatvorena s MC
B-NM — volba do Eurépskeho parlamentu, doloZeny kalkulaény list prepoc¢tu nakladov/ a sumy
400,00 € za prenajom Skolak klubu, telocviéne a vonkajsieho arealu $koly za uéelom konania
Letnych Sportovych prazdnin Spravou telovychovnych a rekreaénych zariadeni hl. mesta SR
Bratislava, ostatny fakturovany prijem suvisel s vyu¢tovanim Sukromnej strednej odborne;j
Skole HOST na zaklade uzatvorenej NZ za uZivanie priestorov Skoly, samostatne prengjom
telocvicne, uhrada nakladov spojenych s dodavkou vody, elektrickej energie atepla, za
odstravované obedy /réZia/. Na poZiadanie bolo kontrole doloZené vyjadrenie k postupu pri
vyuctovani energii za prenajom HOST, doplatok do stravy a réZia zamestnancov HOST.

Kontrolou odberatel'skych faktur organizacie, vystavenych v roku 2020 bolo zistené, ze
vSetky odberatelské faktury suviseli s platbami Sukromnej strednej odbornej Skoly HOST za
najom a sluzby tak, ako je uvedené za rok 2019.

Prijem za SKD : rok 2019 - 25.014,50 €

rok 2020 - 18.961,27 € - 6.053,23 €
V zmysle usmernenia zo strany zriadovatela boli rodigia deti navstevujucich Skolskych klub
deti upovedomeni s tym, Ze poplatok uhradeny za mesiac marec 2020 bol v zmysle zakona
nevratny. Od aprila aZz do ukon&enia mimoriadnej situacie poplatok za SKD rodigia
neuhradzali. V pripade, Ze poplatok bol uhradeny rodi¢mi vopred za dlhSie obdobie, uvedena
finanéna Ciastka bola vratena na ucet platcu.

Prijem za MS : rok 2019 - 37.858,21 €

rok 2020 - 21.126,98 € -16.731,23 €
V zmysle usmernenia zo strany zriadovatela boli rodiCia deti navStevujucich materské Skoly
upovedomeni s tym, ze rodi€om, ktori uhradili poplatok za mesiac marec 2020 bude pri
vyuctovani vratena pomerna Cast ureného prispevku za dni, ked materska Skola prestala
fungovat. Za mesiac april uz poplatky neboli uhradzané.

RézZia : rok 2019 - 20.584,97 €
rok 2020 - 16.652,93 € - 3.932,04 €

V zmysle usmernenia zo strany zriadovatela boli rodi¢ia deti navstevujicich Skolsku jedalen
upovedomeni s tym, Ze rodiCom ktori platia poplatok za stravovanie deti, bude za mesiac
marec pri vyuctovani, t.j. na konci Skolského roka, vratena nevyCerpana uhradenda Ciastka.
Uhradeny rezijny prispevok za mesiac marec bol nevratny. Od aprila az do ukoncenia
mimoriadnej situécie rodicia deti, ktoré nenavstevovali SJ neuhradzali poplatky za stravovanie,
resp. poplatky za rezijné naklady /5,00 €/.
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Z uctov finanéného hospodarenia organizacie /uroky/ :
rok 2019 - 3,03 €
rok 2020 - 139,08 €

Ostatné prijmy /vratky/ :
rok 2019 - 4.159,45 €
rok 2020 - 7.796,39 €

Dary: rok 2019 - 7.007,70 €
rok 2020 - 550,00 €

V roku 2019 na zaklade uzatvorenych darovacich zmluv, prevazne s Rodi¢ovskym zdruzenim
Skoly, boli organizacii poskytnuté finanéné dary s uvedenim ucéelu pouZitia, t.j. na zakupenie
didaktickej techniky, malovanie 3koly, projekt skladu lehatok, Sportova pohybova aktivita,
Satnoveé skrinky, u¢ebnice. Okrem uvedeného bola Skole darovana hnutelna vec — kopirovacie
zariadenie SHARP /odovzdavaci protokol/. V roku 2020 organizacia prijala finanéné dary na
zakupenie uéebnic a didaktickych pomécok. Finanény dar — 200,00 € na projekt ,Dajme spolu
gol“ organizacia zaslala na uget MU, z toho sumu 148,00 € pre trénera a 52,00 € za prenajom
p.Blahovi /predpis na uhradu — Oddelenie Komunikacie, kultury, Sportu, mladeze a volného
¢asu pre Skolak klub/.

Dalsie prijmy tvoria transfery zo $tatneho rozpoétu a ostatnych subjektov verejnej
spravy.

Kontrolou prijmového uc¢tu organizacie boli preverené prijaté platby, ktoré boli
organizacii zasielané v kontrolovanych rokoch. Okrem Standardnych platieb /poplatky, najom,
réZia/ boli zistené aj tzv. mylné platby, ku ktorym sa vyjadrila ekonémka Skoly /napr. omylom
zaslana FD €.719 v sume 900,00 € z prijmového uctu Skoly/. Po zisteni tejto skuto€nosti bola
predmetna suma vratena na prijmovy ucet Skoly z vydavkového uctu /omylom zaplatil
p.Papuga/. Okrem uvedeného bola zistena vratena platba ISPA, s.r.o. v Ciastke 82,50 €.
K uvedenému sa vyjadrila ekonémka Skoly s tym, Ze s uvedenou spolo¢nostou viedol OS BA
[Il sudny spor. Spolo¢nost bola poziadana na odstranenie reklamného bilboardu, ktory sa
nachadzal na oploteni $koly v lokalite MS Letna. Spoloénost opakovane nereagovala na vyzvy
odstranenia bilboardu. Napriek uvedenému aj zacatiu sudneho sporu organizacia uhradila
Skole za 1.Q 2019 vysSie uvedent sumu. Skola tato sumu vratila spat na Gdet platitela.
Predmetny bilboard bol po ukonéeni sudneho sporu odstraneny.

Zakladna finan¢na kontrola je v organizacii vykonavana vzmysle § 7 zakona
€.357/2015 Z.z. so zameranim na overenie suladu kazdej financnej operacie alebo jej €asti so
skuto€nostami uvedenymi v § 6 ods.4 na prisluSnych stuprioch riadenia.

Aj napriek nizSim prijmom, dosiahnutym v roku 2020 oproti roku 2019, organizacia
uhradila v roku 2020 vsetky faktury, mzdy a odvody. Do roku 2021 preniesla nevyCerpané
normativne prenesené kompetencie v sume 12.363,30 €, ktoré boli v sulade so zakonom
vyCerpané do 31.03.2021.

K bodu 4/

Z doévodu ukondenia pracovného pomeru s riaditefom ZSsMS Riazanska 75,  PhDr.
Janom Papugom PhD., ku ktorému MC B-NM, ako zriadovatel $koly, pristipila dohodou, bola
Poverovacim dekrétom starostu MC B-NM zo drfia 07.11.2019 poverena riadenim uvedene;
organizacie Mgr. Katarina Cuntalova. Poverenie bolo platné od 29.11.2019 az do
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vymenovania nového riaditela Skoly, resp. najdlhSie po dobu 6 mesiacov v sulade s § 5 ods.
9/ zakona ¢€.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme VvV zneni n.p..

Poverovacim dekrétom starostu MC B-NM zo dfia 28.4.2020 bola vy$$ie menovana
Mgr. Katarina Cuntalova na zaklade § 5 ods. 9/ zakona €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni n.p. a v sulade s § 3 zakona ¢€.596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.,
poverena riadenim ZSsMS Riazanska 75 s platnostou od 29.05.2020 do vymenovania nového
riaditela Skoly.

Na zaklade vysledku vyberového konania zo dha 11.06.2020 v zmysle § 4 zakona
€.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p., bola starostom MC B-NM s G&innostou od 16.06.2020 do
funkcie riaditelky ZSsMS Riazanska 75 Bratislava vymenovana Mgr. Katarina Cuntalova.

Hospodarenie kontrolovanej organizacie upravuje zakon ¢€.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni. Zakonom &.310/2016 Z.z., ktorym sa meni a dopifa zakon &.523/2004 Z.z., bolo
upravené rozpoctovanie rozpoc¢tovych organizacii tak, Ze rozpoc¢tova organizacia s ucinnostou
od 01.01.2018 rozpocCtuje prijmy a vydavky na vSetkych uétoch organizacie, t.j. su€astou jej
rozpoctu su vSetky prostriedky, s ktorymi hospodari. Podla § 22 zakona ¢.523/2004 Z.z. tak
rozpoCtova organizacia hospodari s rozpocCtovymi prostriedkami vratane prostriedkov,
prijatych od inych subjektov. Bolo preukazané, ze sucastou rozpocCtu za hodnotené roky v
preverovanej organizacie boli vSetky prijmy a vydavky, s ktorymi hospodarila, vratane vSetkych
prostriedkov prijatych od inych subjektov, priCom sa riadila zavaznymi ukazovatelmi uréenymi
zriadovatelom na prisludny rozpoctovy rok. Rozpocet organizacie bol zostaveny podla platnej
rozpoctovej klasifikacie v Cleneni na jednotlivé hospodarske strediska. Na rok 2019 bol
rozpo&et schvaleny uznesenim MZ MC B-NM ¢&.05/07 zo dfia 07.05.2019 a jeho zmeny boli
vykonané v sulade so zakonom €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni n.p., zakonom ¢&.583/2004 Z.z. o
rozpoCtovych pravidlach Uzemnej samospravy v zneni n.p., 22 rozpoc¢tovymi opatreniami
starostu MC B-NM /z toho 10 R.O. bez nutnosti schvalovania v MZ/. Rozpog&et na rok 2020 bol
schvaleny na zaklade uznesenia MZ MC B-NM &.13/04 zo dia 04.02.2020 a zmeny rozpo&tu
boli vykonané 29 rozpod&tovymi opatreniami starostu MC B-NM /z toho 18 R.O. bez nutnosti
schvalovania v MZ/.

Kontrolovany subjekt, ako samostatna uctovna jednotka, uctuje v sustave podvojného
uctovnictva podla opatrenia MF SR €. MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uctovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové a prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a VUC v zneni neskorsich zmien a predpisov. Oddelenia
organizacie su v rozpocte pri rozpoctovej klasifikacii oznatené ako strediska. V uctovnictve,
ktoré je vedené vo vlastnej rézii na Riazanskej 75, sa pri nakladoch a vynosoch strediska
nepouzivajd. Funkénu klasifikaciu vydavkov od 01.01.2015 upravuje Vyhlaska SU SR ¢&.257
zo dna 18.09.2014, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy (SK
COFOG). V podmienkach kontrolovanej uctovnej jednotky bola pre rozuctovavanie vydavkov
na jednotlivé strediska vytvorena nasledovna funk&na klasifikacia :

09111 - MS

09121 - ZS I. stupeni
09211 - ZS Il. stuperi
0950 - SKD

09602 - SJ pri ZS

Z dévodu zmeny v uCtovani a rozpoctovani na podrobnejSie Clenenie jednotlivych
zariadeni a stredisk bolo Dodatkom &. 1 k Smernici pre vedenie uétovnictva od 30.11.2019
ulozené percentudlne rozdefovanie vSetkych nakladov na energie, ako aj materialnych
vydavkov, vydavkov na udrzbu a sluzby spojené s prevadzkou Skoly podielom podfa poctu
Ziakov nasledovne :

100% vydavok - prerozdelenie :
50% - ZS |. stupefi — FK 09121
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50% - ZS |l. stupef — FK 09211
Organizacia vedie uctovnictvo s pouzitim programového vybavenia od firmy TRIMEL
s.r.o.,BA, obsahujuci :
al podsystém uétovnictva, v ramci ktorého su moduly ucétovnictvo, rozpocet, fakturacia, banka,
objednavky
b/ podsystém majetku
Mzdy a personalistika sa spracovava v programe VEMA.

V suvislosti s vedenim uétovnictva, ma preverovany subjekt za ucelom plynulého
zabezpecenia prac v danej oblasti, vydany v zmysle zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve
VvV zneni n.p. a suvisiacich pravnych predpisov, vnutorny riadiaci predpis ,Smernica pre vedenie
uctovnictva“ zo dia 30.11.2019.

Financovanie zakladnych 3$koél upravuje zakon ¢.597/2003 Z.z. o financovani
zakladnych $kél, strednych 8kdl a Skolskych zariadeni v zneni n. p. a nariadenie vlady SR
€.630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni n. p.. Zdroje ich financovania su
transfery na prenesené kompetencie zo Statneho rozpoctu, ktorymi su financované zakladné
Skoly a transfery na originalne kompetencie, ktorymi su financované materské Skoly, Skolské
jedalne a Skolské kluby deti. Od 01.01.2018 su obciam v zmysle Nariadenia vlady SR
¢.356/2017 Z.z., ktorym sa meni a dopifia nariadenie vlady SR &.668/2004 Z.z. pridelované
finanéné prostriedky z vynosu dane z prijmov fyzickych oséb na &innost SKD podla poétu
prijatych deti do SKD a nie ako to bolo predtym podla poétu vsetkych Ziakov zakladnej $koly
Izakladnych $kél na izemi obce/. Stugasne bola zmenena hodnota koeficientu na dieta SKD
z 1,6 na hodnotu 6,0 z dévodu, Ze pocet osbb, na ktoré su financné prostriedky rozdelované,
je nizsi.

V zavaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na preneseny vykon Statnej spravy na
useku Skolstva z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy, boli kontrolovanej organizacii priebezne
poukazované transfery beznych vydavkov, ktoré boli uréené a schvalené zriadovatelom.
Normativny prispevok pre Skoly je urCeny poctom jej Ziakov a normativhym objemom
finan€nych prostriedkov, prislichajucim na 1 Ziaka Skoly pre kalendarny rok. Nenormativne
financné prostriedky boli kontrolovanému subjektu poskytnuté na zaklade Ziadosti a pocte
Ziakov pri zbere udajov v zmysle vysSie citovaného zakona.

Kontrolou bolo preukazané, Ze v roku 2019 boli preverovanému subjektu poskytnuté
dotacie zo SR, od zriadovatela a inych zdrojov spolu vo vyske 1.329.733,50 € a ich erpanie
bolo vo vySke 1.303.476,30 €, v tom na prenesené kompetencie bolo Cerpanie vo vysSke
632.161,95 €, z toho normativne bezné vydavky boli Cerpané vo vyske 554.221,00 € na
mzdové prostriedky a odvody a prevadzkové naklady. Nenormativne bezné vydavky boli
Cerpané vo vyske 77.940,95 € na vzdelavacie poukazy /mzda pre veducich kruzkov, pomécky,
energie/, na nakup ucebnic, na Skolu v prirode pre zZiakov I. stupna ZS, na asistenta ugitela, pre
deti MS, ktoré maju 1 rok pred splnenim $kolskej dochadzky, na platy zaginajucich ugitelov,
na odchodné, na rekredaciu, na tzv. “obedy zadarmo* /finan¢né prostriedky od Statu na obedy
v Skolskych jedalnach, a to v materskych Skolach od januara 2019 a v zakladnych Skolach od
septembra 2019, v zmysle novely zakona ¢.544/2010 Z.z. o dotaciach v pésobnosti MPSVaR
SR s u€innostou od 01.01.2019/.

V ramci originalnych kompetencii bola ¢erpana dotacia spolu vo vySke 591.685,62 €,
z toho 77.685,61 € pre SKD, 101.177,16 € pre SJ a 412.822,85 € pre MS.

Ostatné dotécie boli erpané vo vyske 79.628,74 € /plavecky vycvik, dary, odmeny MS
Teplicka, lyziarsky vycvik/. Zahffali aj financné prostriedky na Projekt ,Cesta k pomoci
Ziakom®, vyzva s nazvom ,V zdakladnej Skole uspesnejsi‘, spolufinancovany Eurdpskym
Socialnym fondom /95%/ a Ziadatefom /5%/. Ciefom Projektu je zvySenie inkluzivnosti
a rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepSenie vysledkov a kompetencii,
s dobou realizacie od 9/2019 do 12/2022. Projekt je realizovany na zaklade Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku /NFP/, uzatvorenej dnha 15.08.2019
s poskytovatelom MPSVaR SR v zasttipeni MSVVaS SR, ktora bola zverejnena na webovom
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sidle 8koly v zmysle zakona &.82/2011, ktorym sa meni a dopifia zakon &.211/2000 Z.z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p..
Celkové opravnené vydavky na realizaciu Projektu predstavuji sumu 156.168,00 € a
poskytovatel poskytne prijimatefovi NFP maximalne do vysky 148.359,60 €. Financovanie
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu je po predchadzajucej ziadosti
zabezpeCované na zaklade zalohovych platieb, refundacii a ich kombinacie. Bolo zistené, ze
v roku 2019 predstavovali vydavky na uvedeny projekt sumu 18.984,90 €, z toho 16.484,40 €
bol NFP. V roku 2020 boli vydavky vo vyske 68.311,48 €, z toho NFP boli vo vySke 49.453,20
€. Finanéné prostriedky boli poskytnuté na mzdy, platy, poistné, nemocenské davky, pridel do
socialneho fondu pre 3 asistentov ucitela a 1 Specialneho pedagoéga.
Kapitalové vydavky v danom roku &erpané neboli.

Preverenim dotacie rozpoctovych prostriedkov na zaklade porovnania poskytnutych
a skutocne Cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, Ze tieto boli pouzité na dany ucel
a organizacia do 31.12.2019 vratila nepouzité financné prostriedky vo vySke 7.259,43 € na
ucCet zriadovatela.

Cerpanie rozpoé&tovanych prostriedkov bolo v roku 2019 podla ekonomickej klasifikacie
nasledovné :

Rozpocet /po Uprave/ : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 741.989,65 € 754.660,10 €
Poistenie a prispevok do fondov 260.955,68 € 264.367,51 €
Tovary a sluzby 360.107,30 € 331.442,86 €
Bezné transfery 13.676,90 € 14.010,39 €

V roku 2020 boli preverovaného subjektu poskytnuté dotacie zo SR, od zriadovatela
a inych zdrojov spolu vo vySke 1.458.472,04 € a ich Cerpanie bolo vo vySke 1.418.379,16 €,
v tom na prenesené kompetencie bolo Cerpanie vo vyske 827.917,20 €, z toho normativne
bezné vydavky boli Cerpané vo vySke 586.884,70 € na mzdové prostriedky a odvody
a prevadzkové naklady. Nenormativne bezné vydavky boli Eerpané vo vySke 241.032,50 € na
vzdelavacie poukazy /mzda pre veducich kruzkov, energie, pomdcky na krazky/, na nakup
uéebnic, na $kolu v prirode pre Ziakov |. stupfia ZS, na asistenta ucitela, pre deti MS, ktoré
maju 1 rok pred splnenim Skolskej dochadzky, na odchodné, na mimoriadne vysledky Ziakov,
na odmeny ZS, na distan¢né vzdelavanie, na rekredciu, na podporu zamestnanosti a na tzv.
“‘obedy zadarmo®.

V ramci originalnych kompetencii bola ¢erpana dotacia spolu vo vySke 498.806,49 €,
z toho pre SKD vo vyske 54.046,56 €, pre SJ vo vyske 104.617,12 € a pre MS vo vyske
340.142,81 €.

Ostatné dotacie boli ¢erpané vo vyske 91.655,43 € /dary, vratky zr.2019, projekt
,Cesta k pomoci Ziakom*, vyzva s nazvom ,V zékladnej Skole uspesnejsi“ a i./.

Kapitaloveé vydavky v roku 2020 Cerpané neboli.

Preverenim dotacie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skutoéne
Cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, Ze organizacia nevy€erpanu dotaciu vo vyske
6.354,31 € vratila na Ucet zriadovatela do 31.12.2020.

Cerpanie rozpo&tovanych prostriedkov v roku 2020 bolo podla ekonomicke;j klasifikacie
nasledovné :

Rozpocet /po uprave/ : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 861.025,00 € 843.692,89 €
Poistenie a prispevok do fondov 309.963,24 € 288.256,65 €
Tovary a sluzby 24494714 € 308.265,84 €
Bezné transfery 7.685,00 € 16.057,29 €
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Kontrolou nahodne vybranych uctovnych dokladov za hodnotené obdobie bolo
zistované dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami, ako aj zistovanie stavu v oblasti vnutorného kontrolného systému
organizacie /ZFK/, kde boli preukazané nasledovné skuto€nosti :

Rozpocet beznych vydavkov pre rok 2019 bol schvaleny v objeme 1.325.498,80 €,
upravou bol navySeny na 1.376.729,53 € a Cerpany bol vo vySke 1.364.480,80 €, t.j. na 99,1%
k upravenému rozpoétu. Z celkovej sumy predstavovalo &erpanie pre ZS /ZS |. stupeti a ZS |I.
stupefi sumarne/ vo vyske 690.973,76 €, pre MS Letna vo vyske 265.204,81 €, pre MS
Teplicka vo vyske 168.235,04 €, pre SJ vo vyske 162.181,71 € /v tom potraviny vo vyske
61.004,55 €/ a pre SKD vo vyske 77.885,61 €.

Pre rok 2020 bol rozpoc€et beznych vydavkov schvaleny v objeme 1.333.533,80 €,
upraveny na 1.468.188,98 € a Cerpanie bolo vo vySke 1.456.272,67 €, o je na 99,2 %
k upravenému rozpoétu. Z uvedenej iastky bolo Serpanie pre ZS vo vyske 786.614,81 €, pre
MS Letna vo vyske 274.167,37 €, pre MS Teplicka vo vyske 181.578,29 €, pre SJ vo vyske
132.450,20 € /v tom potraviny vo vyske 26.210,29 €/ a pre SKD vo vyske 81.462,12 €.

Cerpanie vydavkov podla vybranych poloZiek rozpoétu :

610,620 — Mzdy, platy a poistné

V roku 2019 boli ¢erpané vydavky na mzdy celkovo vo vyske 754.660,10 € v priemere
pre 61,5 zamestnancov, z toho pre ZS vo vyske 360.426,46 €, pre MS Letna vo vyske
173.753,11 €, pre MS Teplicka vo vyske 107.593,13 €, pre SJ vo vyske 55.780,63 € a pre SKD
vo vySke 57.103,77 €. Vydavky na povinné odvody boli spolu vo vySke 264.367,51 €. Na
odmeny /pol. 614/ bolo pouzitych spolu 52.334,00 €, v tom 22.427,00 € pre ZS, 10.550,00 €
pre MS Letna, 11.390,00 € pre MS Teplicka, 5.267,00 € pre SJ a 2.700,00 € pre SKD. V ramci
odmien bol Rozpoé&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.48 povoleny presun rozpoétovych
prostriedkov v &asti BV vo vyske 5.500,00 € na mimoriadne odmeny zamestnancov MS
Teplicka.

V roku 2020 predstavovali uvedené vydavky objem 843.692,89 €, v tom pre ZS vo
vysSke 432.729,19, pre MS Letna vo vySke 175.774,58 €, pre MS Teplicka vo vyske 115.919,03
€, pre SJ vo vyske 62.523,63 € a pre SKD vo vyske 56.746,46 €. Na povinné odvody bolo
Cerpanych spolu 288.256,65 €. Na odmeny pre zamestnancov organizacie bolo ¢erpanych
29.579,00 €, v tom pre ZS 14.595,00 €, pre MS Letna vo vyske 5.090,00 €, pre MS Teplicka
vo vyske 5.460,00 €, pre SJ vo vyske 2.390,00 € apre SKD vo vyske  2.044,00 €.
Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM ¢&.61 bol povoleny presun rozpodtovych
prostriedkov v &asti BV spolu vo vyske 9.867,20 € na mimoriadne odmeny zamestnancov MS
Letna, MS Teplicka a SJ. Rozpo&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.69 bol povoleny
presun rozpoctovych prostriedkov v ¢asti BV vo vyske 1.216,80 € na mimoriadne odmeny
zamestnancov SKD.

632 — Energie, voda, komunikacie

Dodavky tovarov a sluzieb od zmluvnych dodavatelov : Bratislavska vodarenska spol.
a.s., BA, Bratislavska teplarenska a.s., BA, Slovak Telekom a.s., Slovakia Energy s.r.o., BA
boli v roku 2019 zabezped&ené spolu vo vyske 65.566,52 €, v tom pre ZS vo vyske 41.065,21
€, pre MS Letna vo vyske 10.517,47 €, pre MS Teplicka vo vyske 10.553,21 € a pre SJ vo
vyske 3.430,63 €.

V roku 2020 bolo celkové Cerpanie uvedenych vydavkov vo vysSke 68.984,20 €, v tom
pre ZS vo vyske 37.030,31 €, pre MS Letna vo vyske 11.501,18 €, pre MS Teplicka vo vyske
13.956,85 €, pre SJ vo vyske 6.382,33 € a pre SKD vo vyske 113,53 €.

Kontrolou uctovnych dokladov za predmetné dodavky neboli zistené nezrovnalosti.
Vydavky boli uétované na prisludné hospodarske strediska na zaklade odberného miesta
a boli zatriedené v ramci rozpoctove] klasifikacie v sulade s Opatrenim MF SR
€¢.MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia, organizacna klasifikacia
a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v plathom zneni.
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633 — Material

V roku 2019 boli ¢erpané vydavky na material vo vySke 144.210,13 €, v tom bolo
&erpanie pre ZS vo vyske 54.049,78 €, pre MS Letna vo vyske 16.877,40 €, pre MS Teplicka
vo vyske 978,43 €, pre SJ vo vyske 72.036,09 € /v tom potraviny vo vyske 61.004,55 €/ a pre
SKD vo vyske 268,43 €.

V roku 2020 boli predmetné vydavky ¢erpané v objeme 95.821,93 €, v tom pre ZS vo
vyske 42.805,99 €, pre MS Letna vo vyske 17.585,71 €, pre MS Teplicka vo vyske 3.497,91
€, pre SJ vo vyske 31.904,44 € /v tom potraviny vo vyske 26.210,29 €/ a pre SKD vo vyske
27,88 €.

V hodnotenom obdobi boli finanéné prostriedky ¢&erpané v hotovosti, resp.
bezhotovostne na nakup interiérového vybavenia, potravin, rézneho vSeobecného materialu
ako kancelarske potreby, Cistiace prostriedky, tlagiva, hygienické potreby, ochranné riska na
tvar, knihy, ¢asopisy, u¢ebné pomécky, kuchynské potreby, udrzbarsky material a iny material,
potrebny pre prevadzku jednotlivych stredisk kontrolovaného subjektu. V roku 2019 bolo na
tzv. ,obedy zadarmo* Serpanie pre predskolakov vo vyske 14.508,00 € a pre Ziakov ZS vo
vyske 16.077,60 €. V roku 2020 to bolo pre predskolakov vo vyske 10.590,00 € a pre ZS
Ciastka 21.730,74 €.

Bolo zistené, Ze na dodanie c¢ipového systému pre evidenciu prihlasovania
a odhlasovania stravnikov v SJ mal kontrolovany subjekt uzatvoreni zmluvu o dielo
s dodavatelom Soft-GL s.r.0., KoSice. Cena diela bola zmluvnymi stranami dohodnuta vo
vyske 1.914,40 € s DPH. Platba za uvedenu dodavku bola realizovana v 3. splatkach v mesiaci
maj a jul 2019. Predmetna zmluva bola zverejnena na webovej stranke Skoly v zmysle zakona
€.211/2000 Z.z. v zneni n.p..

Vramci Cerpania vydavkov na material bol zabezpeCeny aj nakup osobnych
ochrannych pracovnych pomécok /OOPP/, a to v roku 2019 vo vySke 455,70 € a v roku 2020
vo vySke 514,70 €. Jednalo sa o nakup pracovnych odevov a obuvi pre zamestnancov,
zaradenych do pracovnych pozicii upratovacka, pomocnik vo vydajni stravy, kucharka v SJ,
pomocna kucharka, 8kolnik, v sulade s internou smernicou ,Poskytovanie OOPP*.

635 — Rutinna a Standardna udrzba

Celkové Cerpanie uvedenej polozky rozpoctu organizacie bolo v roku 2019 v objeme
25.790,47 €, v tom pre ZS vo vyske 24.273,42 €, pre MS Letna vo vyske 446,55 €, pre MS
Teplicka vo vyske 103,30 € a pre SJ vo vyske 967,20 €.

Najvyssie Cerpanie bolo v ramci udrzby budov, objektov alebo ich &asti - ppol. 635006
vo vySke 23.262,00 €, kde boli zabezpecené prace vacsieho rozsahu, ako odstranovanie
havarijného stavu pisoarov, kanalizacie MS Letna, v telocviéni a SJ, dalej sa jednalo
o rekonstrukéné prace Skolskych priestorov vratane maliarskych prac /chodby, toalety
damske, panske, vymena a pokladka PVC v telocvi¢ni a chodbe a iné prace/. V ramci oprav
a udrzby boli realizované aj prace menSieho rozsahu, ako servis a udrzba vypoctovej techniky,
gistenie lapada tukov v SJ, oprava kuchynského naradia, oprava hodin a ostatné drobné
opravy.

V roku 2020 bolo na zabezpecenie oprav a udrzby Cerpanych spolu 5.443,08 €, z toho
pre ZS vo vyske 4.572,60 €, pre MS Letna vo vyske 542,16 €, pre MS Teplicka vo vyske 140,16
€ a pre SJ vo vyske 188,16 €.

Z celkovej sumy bolo na udrzbu budov, objektov alebo ich &asti pouZzitych 4.505,28 €
na zabezpecenie rekonstrukcie elektroinstalacie /u¢ebne, laboratérna uéebna, miestnost v
SKD — demontaz el. vedenia a montaz nového kablového rozvodu, a elektroinétalaénych prac
v telocvi€ni/, na odstranenie havarijného stavu kanalizacie MS Letna, na orezy stromov na
$kolskom dvore vratane odvozu, a na dokon&ovacie prace po rekonstrukcii v priestoroch ZS
/malovanie zarubni/.

637 Sluzby
V roku 2019 predstavovalo celkové €erpanie vydavkov na poskytovanie sluzieb Ciastku

95.735,74 €, v tom pre ZS vo vyske 58.361,75 €, pre MS Letna vo vyske  16.503,08 €, pre
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MS Teplicka vo vyske 10.448,78 €, pre SJ vo vyske 9.557,94 € a pre SKD vo vyske 864,19 €.

V roku 2020 boli predmetné vydavky Cerpané spolu vo vySke 137.467,35 €, z toho pre
ZS vo vyske 95.063,88 €, pre MS Letna vo vyske 19.095,98 €, pre MS Teplicka vo vyske
13.367,03 €, pre SJ vo vyske 9.357,71 € a pre SKD vo vyske 582,75 €.

V preverovanom obdobi boli predmetné vydavky na poskytovanie sluzieb ¢erpané na
odvoz odpadu zo SJ, poradenské a metodické sluzby, rézne Skolenia, revizne sluzby vratane
vypracovania reviznych sprav, plavecky vycvik, korCuliarsky kurz a Skolu v prirode pre deti
a ziakov, pranie pradla pre MS a 8J, deratizadné sluzby, tepovacie sluzby, polymérova
dezinfekcia, odvoz odpadu OLO, vyrub stromov MS Letna /invdzne dreviny/, sluzby
bezpeCnostného technika, vedenie u&tovnictva, pomocné ucétovné prace, sluzby v oblasti
verejného obstaravania, bankové poplatky, mesacny pridel do socialneho fondu v zmysle
zakona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni n.p., a iné sluzby.

V ramci uvedenej rozpoctovej polozky boli vydavky Cerpané aj na odmeny pre
zamestnancov, vykonavajucich pracu mimo pracovného pomeru na zaklade dohody. V roku
2019 predstavovalo ¢erpanie Ciastku 20.376,72 € a v roku 2020 Ciastku 13.696,60 €.

Kontrolou postupu pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v sulade so zakonom €.311/2001 Z.z. v zneni n.p. bolo preukazané nasledovné :

V roku 2019 bolo uzatvorenych spolu 15 dohéd, z toho 8 dohdd o vykonani prace /DoVP/, 6
dohéd o pracovnej ginnosti /DoPC/ a 1 dohoda o brigadnickej praci $tudenta /Do BPS/.

V roku 2020 bolo uzatvorenych spolu 9 dohéd, z toho 4 DoVP a 5 DoPC.

Dohody boli uzatvorené na zabezpedenie prac /pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
asistent, pomocna kucharka, upratovanie pocas PN a i./.

Uzatvorenie dohdd bolo v sulade s § 226 /DoVP/, s § 227 /DoBPS/ a s §228a /DoPC/.
Organizacia viedla evidenciu uzatvorenych dohéd v sulade s § 224 ods.2/ pism. d/ ZP a
odmeny za vykonanu pracu boli vyplatené v dohodnutej vyske.

V pripade DoVP ¢€.7/2019 — O. lllés od 07.08.2019 - 30.08.2019 na vykonanie fyzickej
inventarizacie za ZSsMS vo v$etkych miestnostiach s dohodnutou odmenou 870,00 € nebola
vedena evidencia pracovného €asu zamestnanca v zmysle § 224 ods.2/ pism. e/ ZP. Pre€o
bol byvalym riaditelom Skoly prijaty zamestnanec na pracu, ktoru zabezpec€uju zamestnancami
Skoly, poverena zamestnankyna nevedela zdévodnit,

Uzatvorené dohody, ako pravny ukon, neboli z hladiska ich vplyvu na hospodarenie
s verejnymi prostriedkami overené zakladnou finan€nou kontrolou v zmysle §7 zakona
€.357/2015 Z.Z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni n.p., na €o bola riaditeflka organizacie
upozornena.

642 — Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnic. osobam

Vroku 2019 boli vydavky v ramci uvedenej polozky &erpané celkovo vo vySke
14.010,39 €, v tom na odchodné Ciastka 6.523,00 € a na nemocenské davky /doCasna
pracovna neschopnost’ za prvych 10 kalendarnych dni/ bolo pouzitych 7.487,39 €. Cerpanie
transferovych platieb podia jednotlivych stredisk bolo pre ZS vo vyske 9.523,90 €, pre MS
Letna vo vyske 1.486,48 €, pre MS Teplicka vo vyske 2.653,50 €, pre SJ vo vyske 93,02 €
a pre SKD vo vyske 253,49 €. Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM ¢&.4 bol povoleny
presun rozpoctovych prostriedkov v Casti BV vo vyske 1.769,00 € na vyplatenie odchodného
pre uditelku MS Teplicka.

V roku 2020 bolo celkové €erpanie uvedenej polozky vo vySke 16.057,29 €, z toho na
odchodné bolo pouzitych 10.558,50 € a na nemocenské davky 5.498,79 €. Cerpanie podia
hospodarskych stredisk bolo pre ZS vo vyske 8.884,51 €, pre MS Letna vo vyske 3.530,17 €,
pre MS Teplicka vo vyske 225,48 €, pre SJ vo vyske 308,35 € a pre SKD vo vyske 3.108,78
€. Rozpodétovym opatrenim starostu MC B-NM &.31 bol povoleny presun rozpoétovych
prostriedkov v Casti BV vo vySke 1.930,00 € na vyplatenie odchodného pre vychovavatelku
SKD. Rozpoétovym opatrenim starostu MC B-NM &.39 bol povoleny presun rozpoétovych
prostriedkov v &asti BV vo vyske 2.718,00 € na vyplatenie odchodného pre ugitetku MS Letna.
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Kontrolou uplnosti nahodne vybranej vzorky uctovnych dokladov za obdobie 12/2019
az 12/2020 suvisiacich so zabezpeCenim tovarov, sluzieb a prac neboli preukazané
nedostatky. K faktiram, resp. VPD boli dolozené pozadované doklady, a to objednavka,
dodaci list, doklad z registraénej pokladnice, prip. iné doklady potvrdzujuce opravnenost
vystaveného dokladu. Faktury za nakup potravin obsahovali prijemku vystavenu vedicou SJ
s uvedenim datumu prijmu, dodavatela, ceny, mnozstva a nazvu tovaru a ostatnych
pozadovanych udajov, dalej dodaci list od prislusného dodavatefa a doklad preukazujuci
vykonanie zakladnej finan€nej kontroly v zmysle § 7 zakona €.357/2015 Z.z. o finan€nej
kontrole a audite v zneni n.p..

Faktary za nakup boli kryté likvidaCnym listom a dana finan¢na operacia bola schvalena
riaditefkou organizacie. Vydavky boli klasifikované na rozpoctovej ppol. podfa platného
Opatrenia MF SR.

Kontrolou dokladov suvisiacich s vedenim pokladne za hodnotené roky neboli zistené
nedostatky. So zamestnankynou, poverenou vykonom pokladni¢nej innosti ma kontrolovana
organizacia uzatvorenu dohodu o hmotnej zodpovednosti podla § 182 zakona €.311/2001
Z.z. Zakonnika prace v zneni n.p.. Ku kontrole bol predlozeny interny predpis Smernica pre
vedenie pokladne z 30.11.2019.

Preverenim bolo zistené, Ze jednotlivé prijmy a vydavky boli rozuctované na
prijmovych, resp. vydavkovych dokladoch v sulade s uctovnictvom a s funkénou
a ekonomickou klasifikaciou.

Pokladni¢na kniha, zaznamenavajuca stav, prijem a vydaj penaznych prostriedkov na
zaklade prijmovych a vydavkovych pokladni¢nych dokladov obsahovala poZadované udaje,
ako uctovné obdobie, ktorého sa tykala, datum uskutonenia pokladniénej operacie, popis
pokladni¢nej operacie, suma vydanej a prijatej hotovosti a iné suvisiace udaje. Pokladni¢né
doklady boli Cislované chronologicky za sebou, t.j. Ciselné oznacenie dokladov na seba
nadvazovalo.

Kontrolou vydavkovych pokladni¢nych dokladov pri nahodnom vybere bolo zistené, Ze
tieto boli vystavené v sulade s § 10 ods. 1/ zdkona ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni n.
p. a obsahovali nalezitosti U¢tovného dokladu /oznacenie, obsah, pefiazni sumu, datum
vyhotovenia ai. nalezitosti/ a boli vystavené na meno prijemcu s dolozenim suvisiacich
dokladov /Ziadanka na drobny nakup, preukazujuca vykonanie zakladnej financnej kontroly,
doklad z registratnej pokladnice a i./. Pokladniéné operacie boli pred vyplatenim schvalené
riaditefkou organizacie a prevzatie hotovosti bolo potvrdené prijemcom. Pokladnicny obrat
v roku 2019 bol vo vySke 4.946,40 € a v roku 2020 vo vySke 2.630,00 €.

Preverenim dodrziavania denného =zostatku pokladni¢nej hotovosti nahodnym
vyberom, neboli zistené nezrovnalosti. Uvedeny limit pokladniénej hotovosti stanoveny
riaditelkou Skoly vo vySke 1.300,00 € bol dodrzany.

Inventarizacia pefaznych prostriedkov v hotovosti bola v hodnotenom obdobi
vykonana v zmysle zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. a Internej smernice pre
vedenie uctovnictva 4x rocne, kde fyzicky stav pokladne suhlasil so stavom uétovnym a bol
doloZeny inventurny supis.

Kontrolou stavu neuhradenych zavazkov a neuhradenych pohladavok na uctoch
uctovnej triedy 3 bolo zistené nasledovneé :

Neuhradené zavazky, vykazované k 31.12.2019 v celkovej vySke 111.054,74 €, v tom :
- ucet 321 100, dodavatelské faktury bezné so splatnostou 1/2020 — 164,51 €
- ucet 321 100, dodavatelské faktary, potraviny so splatnostou 1/2020 — 776,11 €
- uCet 324 xxx, preddavky na stravu, splatnost 2020 — 16.582,31 €
- ucet 331 xxx, zamestnanci mzda 12/2019, splatnost 2020 — 53.941,65 €
- ucCet 336 xxx, socialne a zdravotné poistenie - odvody 12/2019, splatnost 1/2020 —
31.516,24 €
- UCet 342 xxx, odvod dane zo mzdy za 12/2019, splatnost 1/2020 — 7.717,89 €
- Gget 379 200, mylna platba SJ na prijmovom Uéte — 6,03 €, vysporiadané v 1/2020
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- ucet 379 300, vratené neopravnene vyplatené odmeny - byvala riaditefka Skoly,

ulozené na depozitnom ucte — 350,00 €.

Podla vyjadrenia riaditelky Skoly ,byvaly riaditel Skoly vypracoval pre byvalu riaditelku
Skoly plan splacania sumy 550,00 € za neopravnene vyplatend odmenu. Posledna splatka
mala byt poukazana v novembri 2019, k splacaniu dochadzalo iba od maja 2019 do novembra
2019 a uhradena bola len suma 350,00 €. Nemame vedomost, ze by bola byvala riaditelka
vyzvana byvalym vedenim Skoly na doplatenie zvySnej sumy. V su€asnosti tak pisomne
urobime®.

Neuhradené pohladavky vykazované k 31.12.2019 v celkovej vySke 1.788,87 €, v tom :
- ucet 315 xxx, nedoplatky na stravhom, splatnost 2020 — 1.616,87 €
- ucet 378 000, dvakrat zaplatena DPH fy Bojnansky — 22,00 €
- ucet 378 200, splatka pbzicky zo SF — 150,00 €

Neuhradené zavazky vykazované k 31.12.2020 v celkovej vyske 126.052,22 €, v tom :

- ucet 321 000, dodavatelské faktury bezné so splatnostou 1/2021 — 1.794,15 €

- ucet 324 xxx, preddavky na stravu, splatnost 2021 — 16.648,41 €

- UcCet 331 xxx, zamestnanci, mzda 12/2020, splatnost 2021 — 63.838,36 €

- ucCet 336 xxx, socialne a zdravotné poistenie - odvody 12/2020, splatnost 1/2021 —
35.091,16 €

- Uucet 342 xxx, odvod dane zo mzdy za 12/2020, splatnost’ 1/2021 — 8.330,14 €

- ucet 379 300, vratené neopravnene vyplatené odmeny — byvala riaditelka Skoly,
ulozené na depozitnom ucte — 350,00 €.

Neuhradené pohladavky vykazované k 31.12.2020 v celkovej vyske 1.499,02 €, v tom :
- ucCet 315 xxx, nedoplatky na stravnom, splatnost 2021 — 1.477,02 €
- ucCet 378 000, dvakrat zaplatena DPH fy Bojnansky — 22,00 €, dlznik bude pisomne
vyzvany na splatenie pohladavky

Vykonanou kontrolou zabezpeCovania €innosti suvisiacich s Cerpanim vydavkove;j
Casti rozpoC€tu za hodnotené obdobie neboli zistené nedostatky zavaznejSieho charakteru
a kontrolna skupina hodnoti stav na preverovanom useku €innosti za postacujuci.

Zaver :

Vykonanou kontrolou povinnej osoby rozpocCtovej organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Riazanska 75, zameranou na preverenie splnenia opatrenia,
vyplyvajuceho zo Spravy z mimoriadnej kontroly hospodarenia Zakladnej Skoly s materskou
Skolou Riazanska 75, prerokovanej na 4. zasadnuti MZ MC B-NM dna 26.03.2019
a preverenia dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov
suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie, nakladanie s majetkom, ktory jej bol

zvereny do uzivania, preverenie ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni S
finanEnymi prostriedkami z rozpoctu obce a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2019-
2020 mozno konstatovat, ze neboli zistené nedostatky zavaznejSieho charakteru a
zodpovedni pracovnici si povinnosti, vyplyvajuce z pracovnych naplni, plnia zodpovedne na
pozadovanej urovni. Pri hospodareni s verejnymi prostriedkami postupovali v sulade S
prisluSnymi pravnymi normami a internymi predpismi s dodrzanim hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti ich pouzitia. Zistené nedostatky mali charakter mensej zavaznosti a boli

prerokované s riaditelkou organizacie v priebehu kontroly s naslednym zabezpeCenim
napravy.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly, kontrolna skupina konstatuje, Ze nie je potrebné
navrhnat opatrenia na napravu a pracovné &innosti poverenych pracovnikov kontrolovaného
subjektu pri plneni uloh a hospodareni su na poZzadovanej urovni.
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