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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

berie na vedomie

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna skola s materskou Skolou Cadrova 23

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Dévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na |. polrok 2019, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
¢.02/20 dia 29.01.2019 a v sulade so zakonom ¢&.357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zasadami kontrolnej €innosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu hospodarenia povinnej osoby : rozpoctovej
organizéacie MC B-NM - Z&kladna $kola s materskou $kolou Cédrova 23.

Cielom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie,
nakladanie s majetkom, ktory jej bol zvereny do uZivania, preverenie ucinnosti,
hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpoctu
obce a z vlastnych zdrojov za obdobie rokov 2017 - 2018.

Program kontroly bol zamerany na :

1. DodrZiavanie vSeobecne zavéznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce zvereného do
spravy rozpoctovej organizacie

2. Rozbor plnenia prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu
za kontrolované obdobie

3. Rozbor €erpania vydavkov organizécie podfa ukazovatefov schvéleného rozpoctu vratane
zUctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za kontrolované obdobie



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna skola s materskou skolou Cadrova 23

Miestny kontrolor mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi utvaru
kontroly ako opradvnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej cinnosti Utvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na |. polrok 2019, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM
€.02/20 zo dna 29.01.2019 a v sulade so zéakonom ¢&.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej cCinnosti
samospravy MC B-NM, kontrolu hospodarenia povinnej osoby : Zakladna $kola s materskou
8kolou Cadrova 23.

Ciefom kontroly bolo preverit dodrZiavanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov
a internych predpisov suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie, nakladanie
s majetkom, ktory jej bol zvereny do uzivania, preverenie ucinnosti, hospodarnosti
a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpoctu obce a z vlastnych
zdrojov za obdobie rokov 2017 - 2018.

Kontrolu vykonali :
- Ing. Martin B6hm, miestny kontrolor

- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej Cinnosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborna pracovnicka pre komplexnu kontrolni a metodicku
¢innost

- Elena Makytova, odborna pracovni¢ka pre komplexnu kontrolnt a metodicku €innost

Program kontroly bol zamerany na :

1. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom obce zvereného do
spravy rozpoctovej organizacie

2. Rozbor plnenia prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu
za kontrolované obdobie

3. Rozbor €erpania vydavkov organizécie podfa ukazovatelov schvaleného rozpoctu vratane
zuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za kontrolované obdobie

Kontrola bola zahajena dria 03.05.2019 a ukoncena dfia 14.10.2019.

Stav na useku ¢innosti  kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou kontrolou,
t.j. Studiom predlozenych dokladov suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skuto€ného stavu so stavom pozadovanym bolo preukazané,
ze kontrolované ¢innosti boli zabezpefované nasledovne :

Zakladna Skola s materskou Skolou Cadrova 23, ako rozpoctova organizécia
s pravnou subjektivitou, vznikla zlu€enim rozpoctovych organizécii Zakladna Skola
Céadrova 23 spolu s predskolskym zariadenim Materska Skola Cadrova 15 /preddavkova
organizacia bez pravnej subjektivity/ a Materskej Skoly Na Revine 14. Organizacia vznikla na



plnenie Uloh preneseného vykonu Statnej spravy a vykonu Gzemnej samospravy v oblasti
zakladnych 8kél a Skolskych zariadeni.

Predmetom ¢&innosti  kontrolovanej organizacie je podfa Zriadovacej listiny
poskytovanie zakladného vzdelania v deviatich ro¢nikoch, zabezpelenie vychovy
a vzdelavania ziakov plniacich si povinnl Skolsku dochadzku v ¢ase mimo vyucovania
v Skolskom klube deti a doplnenie rodinnej vychovy a vychovno-vzdelavacej Cinnosti
v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami v Materskej skole.

Zakladna Skola s materskou Skolou Cadrova 23 /ZSsMS/ ako rozpoctové organizécia,
hospodari samostatne podfa rozpoétu schvaleného MZ MC B-NM s majetkom zverenym
/delimitagny protokol/ a majetkom vlastnym podia zasad a pravidiel schvalenych MZ MC
B-NM.

Riaditelka organizacie ZSsMS Cadrova 23 Mgr. Maria Dolnakova bola vymenovana
do funkcie menovacim dekrétom na zaklade vysledkov vyberového konania na funkéné
obdobie od 01.09.2018 do 31.08.2023. Do uvedeneho obdobia vykonavala funkciu riaditelky
Skoly PaedDr. Miroslava Komornikova, ktora sa ku driu 31.08.2018 vzdala funkcie riaditelky
Skoly /vypoved v zmysle ustanovenia § 67 Zakonnika prace z pracovného pomeru
zalozeného pracovnou zmluvou uplynutim dvojmesacnej vypovednej lehoty/.

K bodu 1/

Po nastupe do funkcie riaditelky Skoly Mgr. M. Dolnakovej bolo povinnostou
zriadovatela vykonat odovzdavajuco — preberajucu inventarizaciu  hnutelného
a nehnutefného majetku v sprave Skoly. Mimoriadna inventarizacia vykonana nebola.
Povinnost inventarizovat majetok, zavazky a rozdiel majetku a zavazkov Uctovnym
jednotkam uklada § 6 ods.3 zakona €.431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, aby podla ust. § 7 ods.1/ zdkona poskytovala U¢tovna zavierka verny a pravdivy
obraz o skuto¢nostiach, ktoré su predmetom Uctovnictva a o finan€nej situacii Uctovnej
jednotky. Spdsob vykonania inventarizacie upravuju § 29 a § 30 zakona o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov a Opatrenie MF SR ¢&.MF/16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti 0 postupoch Uc¢tovania a rdmcovej Uctovej osnove pre rozpoctové
organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie Uzemné celky v zneni
neskorsich predpisov. Inventarizaciou sa overuje, ¢i stav majetku a zavazkov v uctovnictve
zodpoveda skutoCnosti. Zaistuje sa preukaznost Uctovnictva, ochrana majetku
a zodpovednost za majetok.

Podla vyjadrenia ekondémky organizacie, mimoriadna inventarizacia ku dru
31.08.2018 vykonana nebola. Preberaci protokol bol podpisany iba na zaklade finanéného
stavu majetku vycisleného z uctovnictva a stavu majetku na bankovych uctoch a v pokladni.

Kontrolna skupina preverenim vykonanych inventarizacii zistila :

Stav majetku, pohladdvok a =zavazkov bol organizdciou zistovany riadnou
inventarizaciou ku koncu uctovného obdobia, t.j. ku diu 31.12.2017 /na zaklade prikazu
riaditelky M. Komornikovej/ a ku dnu31.12.2018 /na =z&klade prikazu riaditelky
M. Dolnékovej/. V oboch pripadoch bola poverena spracovanim vysledkov ekondmka Skoly
/V. Vadovicové/, ktora vykonala dokladovu inventarizaciu pri u¢toch 112,315,324,378 a 379.

Doklady o inventarizacii pokladne vykonavanej kvartalne boli poskytnuté tajomnickou
8koly, poverenej vedenim pokladne /v roku 2018 do$lo k vymene pokladnicky - tajomnicky/.
Kontrolou pokladni€nych knih za rok 2018 bolo zistené, Ze k pokladni€nym dokladom ¢&.105,
111 a 144 chybali preukazujuce ndlezitosti. Predmetna cena tovaru bola ako hotovost
vratena do pokladne prostrednictvom pokladniéného dokladu ¢€.157.

Kontrolou stavu na uGctoch 021-Stavby a 031-Pozemky bol stav na uctoch
nezmeneny. UCtovny stav bol vyc&isleny na zaklade Protokolu €.176/2006 o zvereni majetku
hl. mesta SR Bratislavy mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto a s nim suvisiacich



majetkovych prav a zavazkov do spravy ZSsMS Cadrova /vypisy z listu vlastnictva a dielgie
protokoly od zriadovatela/.

Kontrolou stavu na Gc¢te 022-Stroje, pristroje a zariadenia bol stav zaradeného
majetku oproti roku 2017 vySS8i o dva kuchynské stroje a krgjac zeleniny v hodnote
2.827,20 € a sporak s rarou v cene 3.548,00 €. V roku 2017 bola do majetku organizécie
zaradena preliezka a lanova pyramida vo vySke 7.774,45 € /029-Ostatny dlhodoby majetok/.
Stav Gc¢tu 355- Majetok od zriadovatela a UCtu 384-Majetok z cudzich zdrojov predstavuje
zostatkovl cenu odpisovaného majetku, ktora je totozna so zostatkovou cenou evidovanou
v programe Majetok. Stav drobného hmotného majetku je evidovany samostatne na ucte 750
za strediska Zakladna skola, Materska skola Cadrova, Materska Skola Na Revine, Skolska
jedalen Cadrova a Skolska jedalert Na Revine. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
a dlhodobého hmotného majetku vychadzaju z predpokladanej doby jeho uZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia /odpisovy plan/. Odpisovat sa zacina od
mesiaca zaradenia majetku do pouzivania. Drobny hmotny majetok /170 — 1.700 €/ je
Gctovany priamo do nakladov.

Stav UCtu Skolskej jedalne, depozitny Gcet, ucet darov, socidlneho fondu, projektu
Erazmus+, vydavkovy a prijmovy rozpoc¢tovy ucet boli dolozené vypismi z banky. Stav
depozitného 0¢tu zodpovedal suctu Uctov 331-Zamestnanci, 336-Odvody do socialnej
a zdravotnej poistovne a 342-Ostatné priame dane /mzdy a suvisiace odvody za mesiac
december daného roka realizované v januari nasledujuceho roka/. Kontrolou G¢tu projektu
Erazmus+ boli zistené nezrovnalosti, ku ktorym sa vyjadrila ekonomka $koly. Pri realizacii
uvedenych projektov prichadza k predfinancovaniu — 20% vydavkov ide zo zdrojov Skoly a az
po ukonc&eni projektu a jeho dofinancovani sa tieto vydavky internym dokladom preuctuju
a pouzije sa spravny kdd zdroja.

Kontrolou U¢tu 378 000—Iné pohladavky bol v roku 2017 aj v roku 2018 vykazany stav
111,02 €. Jednalo sa o pohladavku voci ZP Dbévera. Podla vyjadrenia uctovniCky Skoly
zamestnankyna organizacie oneskorene nahlasila zmenu zdravotnej poistovne a peniaze
boli odvedené do poistovne, kde uz poistend nebola. Z uvedeného dévodu bola poistoviia
poziadana o vratenie odvedenej sumy. Ku koncu roku 2017 ani roku 2018 peniaze vratené
neboli /vratené boli az v roku 2019/.

V sprave z dokladovej inventarizacie vykonanej za rok 2017 a 2018 je uvadzany stav
Gctu 357 100-Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a VUC — 18.553,90 €. Na tomto Ucte
organizécia zuctovala do vynosov naklady, ktoré vznikli organizacii v désledku nakladov zo
mzdy za mesiac december 2016 pre zamestnancov zékladnej Skoly. Dotéciu v8ak napriek
viacerym dohodovacim konaniam nedostali a mzdu hradili z rozpo¢tu nasledujuceho roka.
Podla vyjadrenie ekonomky /uctovnicky/ Skoly k 31.12.2015 organizécia zauctovala do
nakladov predpis mzdy za mesiac december 2015 pre zamestnancov zdkladnej Skoly, teda
z prenesenych kompetencii. V sulade s metodikou U¢tovnictva boli naklady na mzdy
zauctované do vynosov. Vzhlfadom k tomu, Ze organizacia nemala prostriedky na mzdy
v postacujucej vySke, na depozitny UCet bola prevedend suma o 18.553,90 nizSia oproti
pozadovanej. V nasledujucom kalendarnom roku 2016 organiz4cia iSla do dohodovacieho
konania, ale dofinancovana nebola. Mzdy boli uhradené z rozpoctu nasledujuceho roka.
Tento stav je potrebné v sucinnosti so zriadovatefom primeranym Uctovnym zapisom
odstranit..

Kontrolou G¢tu 321-Dodavatelia bol zisteny uc€tovny stav zodpovedajuci
neuhradenym dodavatefskym faktiram suUvisiacim s danym rokom a evidovanym
v organizacii do 10.janudra nasledujuceho roka. V suvislosti s kontrolou dodavatelskych
faktur aich likvidaciou boli vznesené vyhrady, ku ktorym sa vyjadrila ekonémka $koly /na
likvidaénom liste sa neuvadza Cislo zmluvy, ktorého sa faktira tyka/. Zmluvy su uloZzené
u riaditelky Skoly, ekondmka zmluvy zverejiuje, ale nema ich fyzicky ulozené pri u¢tovnych
dokladoch. Dalsia namietka sa tykala faktiry ¢.599/2017. Na uvedenu faktiru v Giastke
444,00 € bol v nasledujucom roku vystaveny dobropis z dbévodu, ze faktura /energie/
slvisela s inym subjektom. Podla vyjadrenia ekonomky S$koly, na tuto skutocnost
organizécia dosla az v nasledujucom roku. Po reklamécii bola suma dobropisovana a po



prijme na prijmovy UcCet bola zaslana zriadovatefovi. Po prijme na vydavkovy ucet boli
financie pouzité na bezné vydavky.

Ku kontrole boli predlozené zakladné dokumenty Skoly a interné smernice Skoly, ktoré
upravuju postavenie, financovanie, €innost Skoly, postavenie zamestnancov a Zziakov, t.|.
Statut Skoly, pracovny poriadok pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
organiza¢ny poriadok, prevadzkové poriadky zakladnej Skoly, materskych $kél, Skolského
klubu deti a Skolskej jedalne, aktualne smernice o postupe pri zadavani zakaziek s nizkou
hodnotou a bezne dostupnych podlimitnych zakaziek, smernice o zverejiiovani zmlav,
smernica o inventarizacii majetku, objednavok a faktdr, smernica o tvorbe a pouZiti
socialneho fondu a iné smernice platné v kontrolovanom obdobi vratane Kolektivnej zmluvy.

Rozhodnutim Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva Bratislava hl. mesto so
sidlom v Bratislave bol v roku 2014 schvaleny Prevadzkovy poriadok Skoly vratane
prevadzkovania Skolského klubu deti a Prevadzkovy poriadok Materskej skoly Cadrova pre
70 zaplsanych deti predskolského veku. Vroku 2015 bolo vydané nové rozhodnutie,
spoéivajlice v otvoreni 4.triedy pre 25 deti vo veku 5-6 rokov. V uvedenom roku RUVZ udelil
suhlas s predloZenou projektovou dokumentaciou na rekonstrukciu 1 nebytoveho priestoru
/iedalefi/ Materskej $koly Na Revine. Vroku 2019 RUVZ vykonal v ramci Statneho
zdravotného dozoru na zaklade podnetu rodigov hygienick(l kontrolu na MS Céadrova
/zatekanie, kanalizacia, elektroin$talacia, jedaler/. K zapisnici z kontroly sa vyjadrila
riaditelka organizéacie, ktora uznala nevyhovujuci technlcky stav a poukazala na planovanu
kompletn( rekonétrukciu objektu Skolskej jedalne s tym, ze projektova dokumentacia zatial
nebola vypracovana. Odstranenie zatekania v objekte budovy MS /obhliadka bola vykonana
v marci/ planovala vykonat po ukoné€eni prieskumu trhu a vyberu dodévatela. V mesiaci april
bolo vykonané vymalovanie zatecenych priestorov. V termine do 01.09.2019 mali byt vSetky
nedostatky odstranené.

K bodu 2/

Zakladna Skola s materskou $kolou Cadrova je na rozpocCet zriadovatela MC
Bratislava - Nové Mesto napojend svojimi prijmami a vydavkami. Skola mé& povinnost
zostavovat svoj rozpocet podfa platnej rozpoctovej klasifikacie /§ 4 zakona €.523/2004 Z.z./.
Podra rozpoctovej klasifikacie sa jednotne ur€uju a triedia prijmy a vydavky rozpoctu verejnej
spravy, vratane ich vecného vymedzenia a finanéné operacie s finanénymi aktivami.

Od 01.01.2018 nadobudla uc&innost novela zékona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov, ktora stanovuje, ze
Skola musi uvadzat v ndvrhu rozpoc¢tu na roky 2019-2021 okrem planovych vydavkov aj
oCakavané prijmy. Odhadovana vyska prijmov predstavuje premenlivi poloZzku rozpoctu
a mbze sa pocas roka menit.

Organizacia sleduje prijmy na svojom prijmovom rozpoétovom Ucte a zatrieduje ich
podla platnej rozpoctovej klasifikacie. Svojimi prijmami je napolena na rozpocet zriadovatela,
t.j. prijmy $koly s stiéastou rozpoétu zriadovatela. Skola tieto prijmy neméze priamo pouzit
na svoje rozpocCtové vydavky, odvadza ich zriadovatelovi. Zriadovatel nésledne tieto
prostriedky poukazuje Skole na jej vkladovy vydavkovy ucet, z ktorého Skola uhradza svoje
vydavky. Na tomto ucte sleduje Cerpanie svojich vydavkov, ktoré rovnako ako prijmy
zatrieduje podfa platnej rozpoctovej klasifikacie. Skola je aj so svojimi vydavkami napojend
na rozpocCet zriadovatela, su su¢astou rozpoctu zriadovatela.

Organizacia zostavuje rozpoCet podla platnej rozpoctovej klasifikacie, priCom
vychadza zo zavaznych ukazovatelov urCenych zriadovatelom. Rozpocet je €leneny na
rozpoCet prijmov a rozpoc€et vydavkov /bezné a kapitalové prijmy a vydavky Skoly
a Skolského zariadenia/. Zriadovatel po schvaleni rozpoCtu vykonava jeho rozpis na
rozpoctové a prispevkové organizacie vo svojej zrladovatelskej pdsobnosti. Skoly a $kolské
zariadenia sleduju v priebehu rozpoctového roka vyvoj hospodarenia podfa rozpoctu



av pripade potreby navrhuju vykonat zmeny vo svojom rozpocéte s cielom zabezpecit
vyrovnanost ¢erpania rozpoctu ku koncu rozpoctového roka.

Rozpocet a jeho Uprava pre rok 2017 a 2018 bol zostaveny na zaklade objemu
transferov poskytnutych zo S&tatneho rozpoctu na bezné a kapitédlové vydavky Skolam
a Skolskym zariadeniam. Finanéné prostriedky su okrem prevadzkovych nékladov
poskytované na mzdy a odvody pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom $kol
podla ich poctu. Pri normativnhom spbsobe uréovania poftu zamestnancov sa vychadza
z poctu Ziakov a deti Skolskych zariadeni.

V kontrolovanych rokoch 2017 - 2018 organizacia ZSsMS Cadrova nahlasila pocty
Ziakov zakladnej skoly, Ziakov v SKD, deti oboch materskych $kol a stravnikov v SJ:
ZS-261-306, SKD-139-185, MS-188, SJ-449-494. Navrhy rozpodtu sl zostavované podra
vykazov k 15.09. daného roka /Vykaz ¢.40-01/.

VZN MC B-NM ¢&.9/2016 boli pre rok 2017 urCené dotacie na prevadzku a mzdy na
dieta v MS - 1.550,00 €/Ziaka v SKD - 350,00 €, stravnika v SJ — 190,00 €. VZN MC B-NM
¢.10/2017 Dboli pre rok 2018 urené uvedené dotacie vo vyske MS — 1.600,00 €, SKD —
370,00 € a SJ - 210,00 €.

Pri tvorbe rozpo¢tu sa vychadzalo z predpokladaného poctu tried a poctu Ziakov
adeti v ZS, MS, SKD. Taktiez sa vychadzalo z vy$ky hrubych miezd zamestnancov
s predpokladom Upravy miezd v zmysle zakonnych predpisov zamestnancov v Skolstve
a odvodov zamestndvatela do socidlnej poistovne a zdravotnych poistovni vyplyvajdcich
z planovanych miezd /aj odvody z dohdd/. Kontrolovana organizacia vychadzala pri navrhu
rozpo¢tu z celkového poctu 14 tried ZS, 19 pedagogickych, 6 nepedagogickych
zamestnancov a 5 oddeleni SKD so 6 vychovavatelmi, 5 zamestnancov Skolskej jedalne
a matergké skoly s 8 triedami, 16 uciteflkami a 5 nepedagogickymi zamestnancami.

Skoly a $kolské zariadenia sleduju v priebehu rozpodtového roka vyvoj hospodarenia
podla rozpoCtu a v pripade potreby navrhuju vykonat zmeny vo svojom rozpocte s cielom
zabezpecit vyrovnanost Cerpania rozpoctu ku koncu rozpoc&tového roka. Zmeny rozpoctu sa
vykonavaju rozpoctovymi opatreniami, ktoré moézu schvalovat dva opravnené organy, t.j.
obecné zastupitelstvo uznesenim a starosta mestskej Casti :

V priebehu roka 2017 v zmysle zakona ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a na zéklade listu Hlavného mesta
SR Bratislava bolo povolené zvySenie, resp. znizenie v €asti beznych transferov a vydavkov
na zabezpecenie €innosti preneseného vykonu $tatnej spravy na useku Skolstva RO €.3, 5,
11, 20, 21 a v priebehu roka 2018 RO ¢. 1, 10, 15, 16, 23.

- V roku 2017 RO &.7 starosta MC B- NM povoI|I presun rozpoctovych prostriedkov v Casti
beznych vydavkov vo vyske 1.805,40 € na rieSenie havarie vykurovacieho systému na ZS.
RO starostu €.54/2017 v sulade s § 14 ods.2 pism. a/ zdkona o rozpoctovych pravidlach
a uznesenia MZ €.16/07 bol povoleny presun_rozpoctovych prostriedkov v Casti beZznych
vydavkov vo vyske 27.509,20 €. Do polozky ZS-Rezerva na BV ZS + 27.509,20 € /celkovo
za vsetky Skoly/. Z polozky ZSsMS Cadrova — 3.252,00 € /vratenie FP za Ziakov, ktori
prispevok necerpali na plavecky, kor€uliarsky vycvik, $kolu v prirode, originalne
kompetencie/.

- Na Ziadost riaditelky organizécie starosta MC B-NM /17.10.2017/ sthlasil s presunom
finanénych prostriedkov medzi polozkami rozpoctu z dévodu prekroCenia vlastnych prijmov
a vyplatenia odmien zamestnancom za obdobie januar-august 2017 /odchod riaditelky/.
Jednalo sa o Ciastku 14.980,00 € + 1.171,00 € nemocenské davky.

- V roku 2018 starosta MC B-NM RO &.7 povolil presun rozpo&tovych prostriedkov v &asti
beznych vydavkov na vyplatenie mimoriadnych odmien pre ocenenych ucitefov pri prilezitosti
D#a ugitelov. Presun bol vykonany z Rezervy na BV ZSsMS. ZSsMS Céadrova + 200,00 €.

- RO ¢&.21 starosta MC B-NM povolil prekrogenie rozpo&tovych prostriedkov v éasti beznych
prijmov a vydavkov z dévodu uzatvorenych 6 zmlav MC B-NM o spolupraci a 3 darovacimi
zmluvami — pouzitie prijatych grantov vo vySke 60.960,00 €. Zuvedenej Ciastky bolo
pridelenych 28.500,00 € na EK ZSsMS - Bezné vydavky a ostatok na kultirne akcie MC
B-NM.



- RO ¢&.45 starosta MC B-NM povolil presun rozpoctovych prostriedkov v Casti beznych
prijmov a vydavkov celkovo vo vyske + 34.135,00 € - ZS - Rezerva na BV ZS /celkovo za
véetky 8koly/. Z polozky ZSsMS Cadrova — 4.500,00 €.

- V roku 2017 na zéklade uznesenia MZ MC B-NM ¢&.18/27 bola vykonana zmena rozpodtu
MC B-NM, kedy bol vykonany presun rozpo&tovych prostriedkov v &asti beznych vydavkov
z dévodu poskytnutia odmien pracovnikov v Skolstve /pedagogickym i nepedagogickym/. Pre
kontrolovanu organizaciu sa jednalo o Ciastku 5.130,00 €.

- V roku 2018 bol RO &.31 na zaklade uznesenia MZ MC B-NM ¢&.23/07 upraveny rozpodet
v Casti beznych prijmov a vydavkov v programe 8.2. z dévodu prekroCenia rozpoctovych
prostriedkov na daroch na zéklade uzatvorenych darovacich zmliv. ZSsMS Céadrova
+4.653,04 €.

- RO ¢&.36 bol na zaklade uznesenia MZ MC B-NM ¢&.23/07 povoleny presun rozpoctovych
prostriedkov v Casti kapitalovych vydavkov v celkovej vySke 66.000,00 €. Pre ZSsMS
Cadrova + 6.500,00 € /kuchynské vybavenie/.

Vroku 2017 boli prostrednictvom zriadovatela poskytnuté prostriedky na bezné
vydavky /ZS/ vo vy$ke 659.875,26 € a kapitalové vydavky /dar/ vo vyske 7.774,45 €.
Prostriedky poskytnuté na bezné vydavky pre deti materskych 8kdl boli vo vyske
322.931,82 €. Financné prostriedky na preneseny vykon §tatnej spravy na Useku $Skolstva
boli zriadovatelovi rozpisané na zaklade rozpisovych listov Okresného Uradu Bratislava -
odbor Skolstva. Zriadovatel Skole zasielal v navéznosti na rozpis z Magistratu hl. mesta SR
na bezny ucet kvartalne rozpisané financné prostriedky na vykon prenesenych kompetencii
na Useku Skolstva pre zakladnu Skolu a na vykon originalnych kompetencii pre MS, SJ
aSKD a rozp|s nenormativnych transferov na bezné vydavky. Rozpls dotacii na prevadzku
a mzdy ureny MZ MC B-NM a rozpis vlastnych zdrojov organizacie /prijmy/ na bezné
vydavky pre ZS bol zasielany z vlastnych zdrojov MC B-NM.

Vroku 2018 boli poskytnuté finan¢né prostriedky na bezné vydavky vo vyske
853.541,50 € /ZS/ a kapitalové vydavky /od zriadovatela na OK/ vo vyske 6.375,20 €.
Prostriedky poskytnuté na bezné vydavky pre deti materskych $kél boli vo vySke
364.636,01 €. Tieto financné prostriedky maju charakter u¢elovych dotécii a nie je ich mozné
pouzit na iny Ucel. Ich objem zavisi od normativu na ziaka, ktory uruju prislusné organy
Statnej spravy.

Pouzitie a zuctovanie poskytnutych dotécii /prenesené kompetencie, originalne
kompetencie, ostatné dotacie/ je rozpisané v Casti 3/ predkladanej spravy.

Vroku 2017 boli dosiahnuté skuto¢né prijmy organizacie celkovo vo vyske
145.312,38 € /238 %/ a v roku 2018 vo vyske 239.088,13 € /111,4 %/. Rozpocet kapitalovych
prijmov nebol schvéleny, Cerpanie v roku 2017 bolo vo vySke 7.774,45 € /dar — lanova
pyramida a preliezka/.

Kontrola prijmov organizacie za roky 2017 a 2018 podla ekonomickej klasifikacie :

210 - Prijmy z podnikania :

2017 — 23.642,31 €

2018 —18.741,33 €

Organizéacia v roku 2017 uzatvorila 24 ngjomnych zmliv a v roku 2018 uzatvorila

19 ndjomnych zmlav. Zmluvy o ndjme nebytovych priestorov boli uzatvorené v zmysle
zakona €.116/1990 Zb. v zneni neskorSich pravnych predpisov v sulade s uznesenim
Miestneho zastupitelstva MC B-NM ¢&.17/17. Organizécia v uvedenom obdobi prenajimala
najomcom na dojednanu dobu najmu /dni, ¢as/ so stanovenou Uhradou ndjomného a sluzieb
spojenych s najmom /el. energia, teplo, voda, upratovanie, sluzby, opotrebovanost/ u¢ebne
a v prevaznej miere velku telocvi¢nu.



Kontrolou uhrad dojednanych platieb v dohodnutych terminoch /Prijmovy Ucet
organizacie, najomné zmluvy, predpisy platieb, hlavnd kniha/ neboli zistené nedostatky.
Platby ndjomcov boli uhradzané v&as a v pozadovanej vyske.

Okrem uvedenych prijmov organizacia v roku 2017 vystavila odberatelské faktary za
energie spotrebované v Skolskom byte na zaklade stavu elektromera a dohodnutého pausalu
za plyn a vodu /najomne $kolnik uhradza zriadovatelovi/, za kratkodobé prenajmy telocvicne,
na zaklade ustnej dohody cestovné nahrady za konferenciu ZZSS konanu v Tatrach
/cestovné nahrady podia vypocCtu cestovnych nahrad pri pouziti vlastného vozidla/. V roku
2018 okrem energii spotrebovanych za $kolsky byt bola vystavena odberatelska faktira MU
B-NM za kratkodobé uzivanie priestorov $koly pocas konania volieb s Uhradou néakladov za
energie a ostatné prevadzkové naklady podla doloZzeného kalkulaéného listu.

223 - Za predaj vyrobkov a sluZieb :
2017 - 98.821,26 €
2018 - 110.166,09 €

V uvedenom st zahrnuté poplatky za MS a SKD /8kolné/, poplatky za sluzby /stravné/
a poplatky za réziu /energie/. Poplatky za zakladnu skolu/skolsky klub deti pri ZS/ a poplatky
za materské Skoly /za pobyt deti v MS/ ako aj za potraviny a réziu uhradza zakonny zastupca
Ziaka, resp. dietata.

V zmysle VZN MC B-NM &.7/2015 a VZN ¢&.7/2017 /nemenena vyska kontrolovanych
prispevkov/ o vySke a spdsobe platby prispevkov na Ciastoénu uhradu nakladov v Skolach
a Skolskych zariadeniach, ktorych zriadovatefom je MC B-NM, bol uréeny mesaény
prispevok hradeny rodimi deti v MS vo vyske 35 € /predskolaci $kolné neuhradzaju/, na
Uhradu nakladov spojenych s €innostou Skolského klubu deti mesacne 25 €. Vy8ka nakladov
na nakup potravin bola uréena podfa flnancnych pasiem. Zakladna Skola je zaradena do
3. pasma. Pre stravnikov |. stupfia ZS je uréena suma na obed 1,01 € a Il. stupfia 1,09 €.
Materské Skoly Cadrova a Na Revine su zaradené do 5 pasma. Pre stravnikov vekovej
kategorie od 2-6 rokov Je ur€ena suma na desiatu, obed a olovrant 1,34 €. Pre
zamestnancov ZS je uréena suma 1,19 € a zamestnancov MS suma 1,33 € /s prispevkom
zamestnavatela 55 % zo sumy a zo SF/

Prispevok na pripravu a vyrobu jedla v 8kolskej jedalni je zloZzeny z prispevku na
nakup potravin — stravné a z prispevku na rezijné naklady — réZia /4 € mesacne/.

Rezim ,stravy zadarmo* pre deti predSkolského veku je rieSeny v roku 2019 /kontrola
za roky 2017 a 2018/. Rodicia predskolakov uz stravu nehradia, uhradzaju iba rézZiu v zmysle
VZN €.1/2018.

V navaznosti na uvedenu problematlku bol ndhodnym vyberom prevereny ucet
Skolskej jedalne - prijmy SJ, bankové vypisy a ndhodnym vyberom vykaz stravovanych osob,
vydané obedy, mesacné Uhrady stravné a rézia. Pohladavky su zloZzené z preplatkov
stravnikov v navéaznosti na menny zoznam, prijaté preddavky - preplatky ziakov a deti
v materskych $kolach na stravnom /324 100/. Na uc¢te 378 001 organizacia uctuje
dorovnanie vy$ky nakladov a vynosov Skolskej jedalne, ktorej ¢innost nembze vykazovat
zisk. Je to rozdiel oproti stravnej norme.

292 - Ostatné prijmy :
2017 - 5.335,95 €
2018 - 6.814,61 €
Jedna sa o zuctovanie zdkonného poistenia zamestnavatela, dobropisy, vratky a iné.

310 - Granty bezné :
2017 -17.512,8 €
2018 —19.171,1 €
V roku 2017 a 2018 organizécia ziskala na zaklade uzatvorenych darovacich zmlav
/62 v roku 2017 a 47 v roku 2018/. Jednalo sa najméa o darovanie finan¢nej hotovosti Klubom
rodiCov skoly Cadrova a rodi€mi ziakov na kruzkovl cCinnost, Obcianskeho zdruzenia
Cadrovacik, Nadacie Slovenskej sporitefne, Nadacie VUB a iné.
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Ku kontrole boli predlozené darovacie zmluvy s evidenciou DZ, G¢et darov beznych
/221 301/, ucet darov Uc€elovych /221 302/, bankové vypisy, mesacné hlasenia o odvode
prijmov zriadovatelovi, faktury s likvidacnymi listami, vydavkové pokladni¢né doklady, interné
doklady, resp. ID-Zapojenie minulych darov do rozpoctu /pouzitie darov minulych obdobi/.

Pri kontrole boli zistené nezrovnalosti, ku ktorym sa vyjadrila ekonémka Skoly. Pri
pouziti darov Casto nastdva situécia, Ze v mesiaci, kedy bol realizovany nakup z darov,
neboli k dispozicii prostriedky z darovacieho u¢tu. Podla vyjadrenia ekondmky prevod
financii z UCtu darov na prijmovy U€et organizacie a z uvedeného uctu na Ucet zriadovatela,
ktory ho zaSle na vydavkovy uUCet organizacie, je komplikovany. ,Darovany nakup® sa
v danom mesiaci zauctuje ako vydavok z bezného transferu. Ked nasledujuci mesiac pridu
na vydavkovy ucet dotacie na dary, cez interny doklad sa kéd zdroja preuctuije.

Na uc¢te 372 303 — Vynosy darov poskytnutych s Ucelom zostatok v roku 2017
predstavuje zostatok daru poskytnutého rodiémi na kapitalovy vydavok a neminuty v plnej
vySke. Dodatkom k darovacej zmluve v roku 2018 bol tento dar presunuty z u¢elového na
bezny ucet.

Na uc¢te 372 999 — Vynosy darov poskytnutych s u¢elom sa v roku 2017 nachadzal
zostatok financii z projektu Erazmus+. V roku 2018 sa na tomto Ucte nachadzal zostatok
nového projektu Erazmus+.

Na ucte 384 301 - Vynosy buducich obdobi - krytie darov sa kone¢ny zostatok tohto
Gc¢tu a uctu 372 303 sa zhoduje so zostatkom na Ucte darov 221 301.

V roku 2018 organizacia uctovala i projekt Comenius plus.

320 - Granty kapitélové :
2017 - 7.774,45 €
2018 - 0 €

Klub rodi€ov Ziakov Skoly Cadrova uzatvoril s vedenim 8koly darovaciu zmluvu na
poskytnutie finanénych prostriedkov Gc€elovo viazanych na nakup lanovej pyramidy
a preliezky.

Darované financné prostriedky boli prevedené zriadovatelovi. Zriadovatel tieto
prostriedky previedol na vydavkovy Ucet organizacie a tieto boli pouzité v zmysle uzatvorenej
zmluvy /EK 321-Granty, zdroj 71/.

Kontrolou dodrziavania zakonnych noriem a internych smernic ako aj prijmovej Casti
rozpoCtu Kkontrolovanej organizécie, neboli zistené zasadné nedostatky. K zisteniam,
suvisiacich s odstrafiovanim nedostatkov rieSenych Regionalnym dradom verejného
zdravotnictva so sidlom v Bratislave, sa vyjadrila riaditelka Skoly. K ostatnym zisteniam
suvisiacich s ekonomikou, uc¢tovanim, vedenim pokladne a inventarizaciou poskytla Ustne
vysvetlenie i pisomné vyjadrenie ekondmka /Uctovnicka/ organizacie.

K bodu 3/

Hospodarenie rozpoctovych organizacii s finanénymi prostriedkami upravuje zakon
€.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni. Zakonom ¢&.310/2016 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon
€.523/2004 Z.z. bolo upravené rozpoctovanie rozpoctovych organizacii tak, Ze rozpoctova
organizécia s ucinnostou od 01.01.2018 rozpoctuje prijmy a vydavky na vSetkych uctoch
organizacie, t.j. su€astou jej rozpoctu su vSetky prostriedky, s ktorymi hospodari. Podla § 22
zakona €.523/2004 Z.z. tak rozpoctova organizcia hospodari s rozpoctovymi prostriedkami
vratane prostriedkov prijatych od inych subjektov. Bolo zistené, Ze sucastou rozpoctu
preverovanej organizacie za rok 2018 boli vSetky prijmy a vydavky, s ktorymi hospodarila,
vratane vsSetkych prostriedkov prijatych od inych subjektov, priom sa riadila zavaznymi
ukazovatelmi uréenymi zriadovatelom na prislusny rozpoctovy rok. Rozpocet organizécie bol
pre sledované obdobie zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie v ¢&leneni na
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jednotlivé hospodarske strediska. Na rok 2017 bol rozpodet schvéleny uznesenim MZ MC
B-NM ¢&.16/07 zo dfia 16.12.2016 a jeho zmeny v €asti beznych vydavkov boli vykonané
7 rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM s celkovym navySenim o 105.387,40 €.
Rozpodet na rok 2018 bol schvéleny na zéklade uznesenia MZ MC B-NM ¢&.23/07 zo diia
13.02.2018 a 10 rozpod&tovymi opatreniami starostu MC B-NM ktorymi boli vykonané zmeny
rozpocCtu v Casti beznych vydavkov a kapitalovych vydavkov, t.j. navySenie v celkovej vySke
0 403.896,17 €.

Kontrolovany subjekt ako samostatna U¢tovna jednotka Uctuje v sustave podvojného
Gctovnictva podla opatrenia MF SR ¢.MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Gctovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpoctové
a prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a VUC v zneni neskorSich zmien a predpisov.
Organizacné zlozky organizacie su v rozpocte pri rozpoctovej klasifikacii oznacené ako
strediskd, v Uc¢tovnictve sa strediskd nepouzivaju. -

Funkéna klasifikacia vydavkov je od 01.01.2015 upravena Vyhlaskou SU SR €.257 zo
dna 18.09.2014, kitorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy (SK
COFOG). V podmienkach kontrolovanej uctovnej jednotky bola pre rozu¢tovavanie vydavkov
na jednotlivé strediska vytvorena nasledovna funkéna klasifikacia :

09111 - MS

09121 - ZS I. stupeni
09211 - ZS Il. stuperi
0950 -SKD
09601 - SJ pri MS
09602 - SJ pri ZS

Od 01.01.2017 sa na z&klade dodatku €.2 k internej smernice o vedeni Uctovnictva
Gctuju vydavky organizacie nasledovne : 5 3 5 3
- energie, voda a plyn na Cadrovej sa delia : ZS 40%, MS 30%, SJ a SKD 15%
- elektrina Na Revine sa deli : MS 90% a SJ 10%, voda - MS 80% a SJ 20%
- teplo pre SJ Na Revine je 50,00 € mesacny pausal, ostatné je pre MS Na Revine
- ostatné faktury sa rozuctovavaju kvalifikovanym odhadom podla toho, pre ktoré
stredisko a v akej miere su tovar resp. sluzba uréené

Organizacia vedie uctovnictvo s pouzitim programu TRIMEL /modul Gc&tovnictvo,
rozpocCet, fakturacia, banka, pokladfia, zmluvy, objednavky/, mzdy a personalistika sa
spracovava v programe VEMA.

V zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. a suvisiacich pravnych
predpisov ma kontrolovana organizacia vydany vnutorny predpis ,Smernica pre vedenie
Gctovnictva®, ucinny diom 01.01.2015, vratane dodatku €.1 a €.2 tykajuce sa Uctovania
pouzitia prenesenych kompetencii a originalnych kompetencii.

Okrem uvedenych vnutornych predpisov boli ku kontrole dalej predloZzené aj dalSie
interné smernice a normy suvisiace s ¢innostou jednotlivych hospodarskych stredisk, a to :

- Prevadzkovy poriadok Skoly zo dha 14.02.2014, ktory bol schvaleny Rozhodnutim
Regiondlneho dradu verejného zdravotnictva v Bratislave pod c&islom
HDM/6737/2014,

- Organiza¢ny poriadok Skoly ucinny driom 01.09.2010 vratane 4 dodatkov /vSetky
zr. 2010/, ktory bol vratane Organizacnej Struktury aktualizovany v januéari 2019
v zmysle platnej legislativy,

- Internd smernica o zverejfiovani zmllv, objednavok a faktdr na svojom webovom
sidle, u¢inna dhom 01.01.2012, vydana na zaklade novely zédkona €.382/2011 Z.z.
Obcianskeho zakonnika a zakona ¢&.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
kK informaciam,

- Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov Skoly, u€inny dfiom 01.06.2013 vratane dodatku
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¢.1 2 02.09.2015 v suvislosti s vykonavanim domacej prace a teleprace v zmysle § 52
zakona ¢.311/2001 Z.z.,

- Vnutorny poriadok Skoly pre zamestnancov z 01.09.2017 zamerany na povinnosti
jednotlivych  pedagogickych zamestnancov Skoly a organizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu a iné vnutorné normy, ktorych dodrziavanie bolo preverené
v rdmci jednotlivych kontrolovanych oblasti.

Financovanie zakladnych $kél je legislativne upravené zakonom ¢€.597/2003 Z.z.
o financovani zakladnych $kél, strednych 8kél a Skolskych =zariadeni v zneni n.p.
a nariadenim vlady SR ¢&.630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan€nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni n.p..
Zdroje ich financovania su transfery na prenesené kompetencie zo Statneho rozpoctu,
ktorymi su financované zakladné Skoly a transfery na originalne kompetencie, ktorymi su
financované materské Skoly, Skolské jedalne a Skolské kluby deti.

V zavaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na preneseny vykon Statnej spravy na
Useku Skolstva z Magistratu hl. mesta SR Bratislavy, boli kontrolovanej organizéacii priebezne
poukazované transfery beznych vydavkov, ktoré boli urené a schvalené zriadovatelom.
Nenormativne vydavky zahfnali :
- poskytovanie vzdelavacich poukazov, ktoré upravuje § 4a zakona ¢€.597/2003 Z.z..
Vzdelavaci poukaz reprezentuje osobitny ro¢ny prispevok Statu na zaujmové vzdelavanie
jedného ziaka ZS, ktory je Skolou vydany Zziakovi najneskér do 10.09. prislusného
kalendarneho roka. Vzdelavacie poukazy prijimaju poskytovatelia zaujmového vzdelavania
do 25.09. prislusného kalendarneho roka.
- finan¢né prostriedky od Statu na osobné ndaklady asistentov ucitela pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim podla § 4a zakona €.597/2003 Z.z. su pridefované na Ziadost
zriadovatela Skoly.
- finan&né prostriedky na lyZiarsky kurz st G&elovo uréené pre Ziakov Il. stupfia ZS asu
poskytované v stlade so zakonom ¢&.597/2003 Z.z.. Dizka vycviku trva 5 aZ 7 dni v rozsahu
najmenej 25 vyucovacich hodin. Pri G€asti menSieho poctu Ziakov ako bolo nahlasené
v Eduzbere, Skola je povinna vratit finanéné prostriedky najneskér do 10 dni po skonceni
posledného lyziarskeho kurzu.
- finan&né prostriedky na $kolu v prirode st G&elovo uréené pre Ziakov I. stuphia ZS a sU
poskytované v sulade so zdkonom €.597/2003 Z.z. pre nahlaseny pocet Ziakov v Eduzbere.
V pripade nevyuZzitia pridelenych finanénych prostriedkov je Skola povinna zrealizovat ich
vratenie najneskér do 10 dni po skon€eni poslednej Skoly v prirode.
- prispevok na vychovu a vzdelavanie deti materskych $kol, ktoré maju jeden rok pred
plnenim povinnej $kolskej dochadzky st poskytované MS SR zriadovatelom podia § 6b
zakona €.597/2003 Z.z..
- prispevok na ucebnice je poskytovany v sulade s § 4ad zakona €.597/2003 Z.z. podla
poctu Ziakov jednotlivych ro¢nikov podla stavu k 15. septembru Skolského roka a vysky
prispevku na u€ebnice na ziaka prlslusneho ro¢nika a druhu 8koly uréeného MS SR.

V roku 2017 boli preverovanému subjektu poskytnuté dotacie zo SR, od zriadovatela
a inych zdrojov spolu vo vySke 990.581,53 € a ich Cerpanie bolo vo vySke 990.032,50 €,
v tom na prenesené kompetencie vo vysSke 417.283,54 €, z toho normativne bezné vydavky
boli cerpané vo vyske 391.883,00 € na mzdové prostriedky a odvody a prevadzkové naklady.
Nenormativne bezné vydavky boli ¢erpané vo vySke 25.400,54 €, z toho 7.956,00 € boli
Cerpane financ¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy, 9.949,00 € na vychovu a vzdelavanie
deti MS, ktoré mali 1 rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky, 185,00 € na nakup
ucebnych a kompenzacnych pomdécok, na lyziarsky vycvik pre Ziakov Il. stupra ZS bolo
gerpanych 3.750,00 €, na $kolu v prirode bolo pre Ziakov |. stupiia ZS pridelenych 1.800,00 €
a 1.760,54 € bolo pouzitych na roCné zictovanie ZP. Vramci originalnych kompetencii
bola Cerpana dotacia spolu vo vySke 545.656,25 €, z toho pre SKD vo vySke 77.659,44 €,
pre SJ vo vyske 87.834,95 €, pre ZS vo vyske 66.242,99 €, pre MS vo vyske 312.693,87 €,
pre ZS na koréuliarsky vycvik 940,00 €, pre ZS na plavecky vycvik 285,00 €. Ostatné dotécie

13



boli ¢erpané vo vysSke 19.318,26 €, v tom dary vo vySke 17.512,86 €, a dotacia na rieSenie
havarijného stavu vykurovania v budove Skoly vo vySke 1.805,40 €.

Kapitalové vydavky boli Cerpané vo vySke 7.774,45 € na nakup lanovej pyramidy /Fa
EVC 189 vo vySke 2.987,52 €/ a preliezky /Fa EVC 597 vo vySke 4.786,93 €/, ktoré boli
hradené z darov. Predmetné vybavenie bolo do majetku organizacie zaradené pod
inventarnym ¢islom 10012/64 a 10013/64.

Preverenim dotécie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skutoéne
cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, Ze organizacia dfa 15.06.2017
a29.12.2017 vratila nepouzité financné prostriedky z vlastnych zdrojov vo vySke spolu
649,03 € na Ucet zriadovatela.

Cerpanie rozpoé&tovych prostriedkov bolo v roku 2017 podia ekonomickej klasifikacie
nasledovné :

Rozpocet / po Uprave / : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 525.188,38 € 585.515,41 €
Poistenie a prispevok do fondov 201.603,97 € 201.708,97 €
Tovary a sluzby 172.899,07 € 191.011,15 €
Bezné transfery 3.774,98 € 4.022,52 €
Kapitalové vydavky - 7.774,45 €

V roku 2018 boli kontrolovanej organizécii poskytnuté dotacie celkom v objeme
1.224.552,71 € a ich Cerpanie bolo vo vySke 1.224.519,43 €, v tom na prenesené
kompetencie vo vySke 501.797,02 €, z toho normativne bezné vydavky boli ¢erpané vo
vySke 466.234,00 € na mzdy a odvody a na prevadzkové naklady. Nenormativne bezné
vydavky boli Cerpané vo vyske 35.563,02 €, z toho 10.080,00 € na asistenta ucitela,
9.331,00 € na vzdelavacie poukazy, 9.267,00 € na vychovu a vzdelavanie deti MS, ktoré
mali 1 rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky, 222,00 € na nakup ucCebnych
a kompenzacnych pomdcok, na lyZiarsky vycvik pre ziakov Il. stupna ZS bolo cerpanych
3.150,00 €, na $kolu v prirode bolo pre Ziakov |. stupfia ZS éerpanych 3.150,00 € a na roéné
zuctovanie ZP bolo pouZitych 113,02 €. Vramci originalnych kompetencii boli Cerpané
dotacie celkom vo vy$ke 697.176,04 € z toho pre SKD vo vyske 115.600,05 €, pre SJ vo
vyske 110.018,05 €, na nakup potravin vo vyske 86.636,84 €, pre ZS vo vyske 33.383,22 €,
na plavecky kurz ZS vo vyske 315,00 € a pre MS vo vyske 351.222,88 €. Ostatné dotécie
boli Cerpané vo vySke 19.171,17 € - dary.

Rozpoctovym opatrenim starostu MC B-NM &.36 bol povoleny presun rozpo&tovych
prostriedkov v Casti kapitalovych vydavkov vo vysSke 6.500,00 € na nakup kuchynského
vybavenia. Cerpanie bolo vo vyske 6.375,20 € na nakup plynového sporaku a elektrickej rary
/Fa EVC 714 vo vySke 3.548,00 €/ a krajaca zeleniny /Fa EVC 715 vo vysSke 2.827,20 €/.
Uvedené zariadenia boli do majetku organizacie zaradené pod inventdrnym c&islom
004/01/43 a 005/01/43.

Preverenim dotécie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skutoéne
cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, ze organizacia nevyCerpanu dotaciu vo
vySke 33,28 € vratila z vlastnych zdrojov na Uc¢et zriadovatela dria 31.12.2018.

Cerpanie rozpoé&tovych prostriedkov bolo v roku 2018 podla ekonomickej klasifikécie
nasledovneé :

Rozpocet / po Uprave /: Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 658.326,76 € 684.148,84 €
Poistenie a prispevok do fondov 235.681,87 € 235.741,97 €
Tovary a sluzby 299.240,12 € 296.026,96 €
Bezné transfery 2.226,46 € 2.226,46 €
Kapitalové vydavky 6.500,00 € 6.375,20 €
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Kontrolou Uc¢tovnych dokladov, suvisiacich s c&erpanim vydavkov kontrolovanej
organizacie so zameranim na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri
hospodareni s verejnymi prostriedkami, bolo preukazané nasledovné :

Celkovy objem rozpoctu beinych vydavkov bol pre rok 2017 schvéleny vo vyske
798.079,00 €, upravou rozpoCtu navySeny na 903.466,40 € a cCerpany vo vyske
982.258,05 €, t.j. na 108,7 %. Z celkovej sumy predstavovalo Cerpanie pre ZS /ZS l.stupen
a ZS Il. stuperi sumarne/ 493.136,89 €, pre MS Cadrova 131.468,48 €, pre MS Na Revine
191.463,34 €, pre SJ Cadrova 68.628,81 €, pre SJ Na Revine 19.206,14 € a pre SKD
78.354,39 €.

Cerpanie kapitalovych vydavkov bolo v danom roku vo vySke 7. 774,45 €.

Pre rok 2018 bol rozpocet beznych vydavkov schvéleny vo vy$ke 798.079,00 €,
upraveny na 1.195.475,17 € a Cerpanie bolo vo vySke 1.218.144,23 €, ¢o je na 101,90 %
k upravenému rozpoctu. Z uvedenej Cistky bolo Cerpanie pre ZS vo vyske 535.608,26 €, pre
MS Cadrova vo vyske 168.277,16 €, pre MS Na Revine 196.358,85 €, pre SJ Cadrova vo
vyske 172.070,32 €, pre SJ Na Revine 24.598,19 € a pre SKD vo vyske 121.231,45 €.

Kapitalové vydavky v hodnotenom obdobi boli Eerpané vo vyske 6.375,20 €.

Cerpanie vydavkov podla vybranych poloziek rozpoétu :

610,620 - Mzdy, platy a poistné

V roku 2017 boli ¢erpané vydavky na mzdy celkovo vo vySke 585.515,41 € a vydavky
na povinné odvody boli vo vyske 201.708,97 €. V roku 2018 predstavovali vydavky na mzdy
objem 684.148,84 € a na povinné odvody bolo Cerpanych 235.741,97 €. Narast Cerpania
vydavkov na mzdy v roku 2018 oproti roku 2017 o necelych 99 tis. € bol ovplyvneny
viacerymi faktormi, ako zvySenim platov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
od 01.01.2018 v zmysle platnej legislativy, prijatim novych pedagogickych zamestnancov
z dévodu navyS$enia poctu ziakov ZS a SKD, prijatim pomocnej sily v SJ, obsadenim miesta
upratovacky, rieSené zastupovanim, preradenim pedagogickych zamestnancov do vy$Sej
triedy po ukonceni adaptaéného vzdelania, narastom pedagogickych zamestnancov
s poberanim kreditového priplatku. Odmeny zamestnancom boli v roku 2018 vyplatené vo
vyske 70.042,00 €, €o je oproti roku 2017 viac o 17.620,00 €. Uvedeny rozdiel bol spésobeny
priznanim odmien vo vySke 300,00 € pre kazdého zamestnanca organizacie vyplatenych pri
odchode z funkcie byvalej riaditelky organizacie — bez zabezpecenia navySenia rozpoctu,
boli ¢erpané z BV. Celkové Cerpanie vydavkov na mzdy bolo v danom roku o necelych
26 tis. € viac oproti upravenému rozpoctu.

632 - Energie, voda, komunikacie

Dodané tovary a sluzby od zmluvnych dodavatelov : Bratislavska vodarenska spol.
a.s., BA, Novbyt s.r.o., BA, Slovak Telekom a.s., Orange Slovensko a.s., Inomanet s.r.o.,
SPP a.s., BA, predstavovall nasledovné Cerpanie uvedenej polozky :

V roku 2017 spolu vo vyske 72.339,79 €, v tom pre ZS vo vyske 20.694,41 €, pre MS
Cadrova vo vyske 8.851,50 €, pre MS Na Revine 26.250,02 €, pre SJ Céadrova vo vyske
7.420,03 €, pre SJ Na Revine 3.134,92 € a pre SKD vo vyske 5.988,91 €.

V roku 2018 bolo celkové Cerpanie tychto vydavkov vo vyske 74.333,33 €, v tom pre
ZS vo vyske 16.214,62 €, pre MS Cadrova vo vyske 10.601,39 €, pre MS Na Revine
33.558,71 €, pre SJ Cadrova vo vyske 6.196,78 €, pre SJ Na Revine 2.702,76 € a pre SKD
vo vySke 5.059,07 €.

Od 01.01.2017 sa na zaklade dodatku €.2 k internej smernici o vedeni U¢tovnictva
actuja vydavky organizacie nasledovne :

- energie, voda a plyn na Cadrovej sa delia : ZS 40%, MS 30%, SJa SKD 15%
- elektrina Na Revine sa deli : MS 90% a SJ 10%, voda - MS 80% a SJ 20%
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- teplo pre SJ Na Revine je 50,00 € mesaény pausal, ostatné je pre MS Na Revine.

Kontrolna skupina nahodnym vyberom preverila fakturdciu za predmetné dodavky, kde
neboli zistené nezrovnalosti. Vydavky boli u¢tované na prislusné hospodarske strediskd na
zaklade odberného miesta, resp. rozu¢tované podla vnutorného predpisu a boli zatriedené
v ramci rozpoctovej klasifikacie v sulade s Opatrenim MF SR ¢.MF/010175/2004-42, ktorym
sa ustanovuje druhova klasifikacia, organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia
rozpoctovej klasifikacie v plathom zneni.

633 - Material

V roku 2017 boli Cerpané vydavky na material vo vyske 50.154,47 €, v tom bolo
Serpanie pre ZS vo vyske 35.346,58 €, pre MS Céadrova vo vyske 3.497,36 €, pre MS Na
Revine 8.185,63 €, pre SJ Cadrova vo vyske 2.234,40 €, pre SJ Na Revine 117,75 € a pre
SKD vo vyske 772,75 €. Najvyssie &erpanie bolo na ppol- 633009 - knihy, &asopisy, noviny,
a to vo vySke 18.341,29 €.

V roku 2018 boli predmetné vydavky Cerpané v objeme 143.303,98 €, v tom pre ZS
vo vyske 39.953,99 €, pre MS Céadrova vo vyske 5.107,59 €, pre MS Na Revine 3.227,24 €,
pre SJ Céadrova vo vyske 92.396,24 €, v tom potraviny vo vyske 86.636,84 €, pre SJ Na
Revine 887,66 € a pre SKD vo vyske 1.731,26 €. Najvy$sie &erpanie okrem potravin bolo na
vSeobecny material — ppol. 63306, a to vo vySke 26.543,10 €.

V hodnotenom obdobi boli na material ¢erpané v hotovosti resp. bezhotovostne
finanéné prostriedky na nakup interiérového vybavenia /nabytok, koberce, trezor/, vypoctove;j
techniky, rézny vSeobecny materidl/ tlaCiva, kancelarske potreby, Cistiace prostriedky,
hygienické potreby, vysavace, kamery, kompostéry, skartovace, knihy, ¢asopisy, ucebné
pomdocky, klimatizaéna jednotka, kuchynské potreby, material na adrzbu/ a iny material,
potrebny pre prevadzku jednotlivych hospodarskych stredisk kontrolovaného subjektu. Bolo
zistené, Ze na nakup vybranych druhov kancelarskych potrieb mal kontrolovany subjekt
uzatvorenu Ramcovld dohodu na dobu od 18.12.2016 do 17.12.2018 a Radmcovu kupnu
zmluvu uzatvorenu na dobu do 31.12.2018 s dodavatelom Kikoshop, V. Biel na dodavku
tovaru /hygienické potreby, kancelarske potrebyy/.

Preverenim Uplnosti uc¢tovnych dokladov (faktdra, VPD), suvisiacich s vysSie
uvedenym nakupom neboli zistené nedostatky. K 0¢tovnym dokladom boli dolozené
poZzadované doklady, a to Ziadanka preukazujuca vykonanie z&kladnej finan¢nej kontroly,
objednavka, dodaci list, doklad z registracnej pokladnice, prip. iné doklady potvrdzujuce
opravnenost vystaveného dokladu. Faktury za nakup boli kryté likvidacnym listom a dana
finanéna operéacia bola schvalena riaditelkou organizacie. Vydavky na nakup materialu boli
klasifikované na rozpoctovej ppol. podla platného Opatrenia MF SR.

Vramci Cerpania vydavkov na materidl bol zabezpeCeny aj nakup osobnych
ochrannych pracovnych pomécok /OOPP/, a to v roku 2017 vo vySke 677,85 €
avroku 2018 vo vyske 981,22 €. Jednalo sa o nakup pracovnych odevov a obuvi pre
zamestnancov zaradenych do pracovnych pozicii $kolnik, zamestnanci SJ a upratovacka. Ku
kontrole boli predlozené ,Pravidla na zaistenie BOZP“, vratane poskytovania OOPP,
vypracované technikom BOZP v roku 2015.

635 - Rutinna a Standardné udrzba

Celkové Cerpanie uvedenej polozky rozpoctu organizacie bolo v roku 2017 v objeme
5.097,06 €, v tom pre ZS vo vyske 4.841,80 €, pre MS Cadrova vo vyske 60,83 €, pre MS Na
Revine 45,00 €, pre SJ vo vyske 119,01 € a pre SKD vo vyske 30,42 €. Jednalo sa prevazne
o drobné opravy /servis a udrzba vypoctovej techniky, oprava kuchynského naradia, servis
kotolne/. V ramci (drzby prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni /ppol. 635004/ bolo
Cerpanie vo vySke 1.805,40 € na odstranenie havaruneho stavu na vykurovani v budove ZS
po poskodeni zapri€inenom vypadkom napajania /Fa EVC 77/. K faktire nebol dolozeny
doklad preukazujuci vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly.
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V roku 2018 bolo na zabezpecenie oprav a udrzby Cerpanych spolu 14.793,12 €,
z toho pre ZS vo vyske 9.726,36 €, pre MS Cadrova vo vyske 2.762,08 €, pre MS Na Revine
nebolo &erpanie, pre SJ vo vyske 487,44 € apre SKD vo vyske 1.817,24 €. Z celkovej
Ciastky bolo na udrZzbu vypoctovej techniky Cerpanych 2.217,36 €, na opravu a udrzbu
prevadzkovych strojov a pristrojov bolo pouzitych 4.193,48 € /oprava : kotla, Sportového
naradia, videovratnika a kuchynského zariadenia/. Na udrzbu budov, objektov alebo ich Easti
bolo cerpanych 8.382,28 €, z toho :
na vyrub 9 ks stromov /fytopatologicky posudok/ a orez 8 ks stromov bolo pouzitych
5.244,00 € /Fa EVC 233, Rondo s.r.o., BA/. K fakture bol doloZeny preberaci protokol
z19.04.2018 bez potvrdenia za objednévatel’a, na ¢o bol kontrolovany subjekt
upozorneny pocas kontroly
- na odstranenie havarijného stavu kanalizacie v MS Cadrova bolo &erpanych 895,00 €
/Fa EVC 291, O.Marosi, Sastin-Straze/.
- na revitalizaciu multifunkéného ihriska bolo Cerpanych 1.663,68 € /Fa EVC 429,
Sportové stavby, s.r.o., Nové Prady/.
- na kontrolu bezpecnostl detského ihriska /roénd/ bolo pouzitych 597,60 € /Fa EVC
609, Ekotec s.r.o., BA/.

637 - Sluzby

V roku 2017 boli Cerpané vydavky na sluzby v objeme 59.621,74 €, z toho pre ZS vo
vyske 38.967,11 €, pre MS Cadrova vo vyske 4.019,86 €, pre MS Na Revine 7.538,77 €, pre
SJ vo vyske 6.858,42 € a pre SKD vo vyske 2.237,58 €. Najvyssie Serpanie bolo na ppol
637004 - vSeobecné sluzby, a to vo vyske 23.333,96 €.

Vroku 2018 boli vydavky na poskytnutie sluzieb celkovo Cerpané vo vyske
62.657,64 €, z toho pre ZS vo vyske 38.318,72 €, pre MS Cadrova vo vyske 6.254,64 €, pre
MS Na Revine 6.999,13 €, pre SJ vo vyske 8.340,79 € a pre SKD vo vyske 2.744,36 €. Na
vSeobecné sluzby bolo cerpanych 25.749,87 €.

V ramci uvedenej rozpoctovej polozky boli v hodnotenom obdobi zabezpe&ené r6zne
8kolenia, plavecky vycvik, kor€uliarsky kurz a Skola v prirode pre deti a ziakov, deratizacia
objektov, odvoz odpadu, sluzby bezpecnostného technika, servisné prace kotolne, bankové
poplatky, poistné, mesacny pridel do socidlneho fondu v zmysle zédkona €.152/1994 Z.z.
o0 socialnom fonde v zneni n.p. a prispevok na stravu zamestnancov, prip. iné sluzby.

V ramci sluzieb boli Cerpané aj vydavky na odmeny pre zamestnancov, vykonavajdci
pracu na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
/ppol. 637027/. Kontrolou postupu uzatvarania suvisiacich dohdd neboli zistené nedostatky.
Bolo preukazané, Ze kontrolovana organizécia v roku 2017 uzatvorila 2 dohody o vykonani
prace /DoVP/, 2 dohody o pracovnej éinnosti /DoPC/, 3 dohody o brigadnickej praci
Studentov /DoBPS/ a 4 dohody boli uzatvorené v roku 2016, platné do 30.06.2017. Cerpanie
vydavkov na predmetné sluzby bolo vo vyske 5.159,25 € pre ZS. 5

V roku 2018 kontrolovany subjekt uzatvoril 1 DoVP, 3 DoPC, 4 DoBPS a 2 dohody
boli uzatvorené vroku 2017 s platnostou do 30.06.2018. Celkoveé vydavky na uvedené
sluzby boli vo vy$ke 4.950,50 € pre ZS.

Predmetné dohody boli uzatvorené na zabezpelenie dojednanej prace, ako
vychovno-vzdelavacia Cinnost /franclzsky jazyk, informatika, naboZenska vychova/, vedenie
lyZiarskeho vycviku a iné prace v stlade s § 226 - DoVP, §§ 227, 228 - DoBPS a § 228a -
DoPC zakona ¢.311/2001 Z.z. /Zakonnik prace/.

DoVP boli uzatvorené najviac na 12 mesiacov a rozsah prace nepresahoval 350 hod.
v kalendarnom roku a boli uzatvorené najneskér den pred dfiom zacatia vykonu prace.
V dohodéach bola vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena, doba vykonania ulohy,
vymedzenie pracovnej ulohy, splatnost odmeny, resp. dohoda o splatnosti ¢asti odmeny po
vykonani prace.

Na zaklade DoPC bola pracovna &innost vykonana v rozsahu najviac 10 hod.
tyZdenne s vymedzenim dohodnutej prace, odmeny, rozsahu pracovného ¢asu a doby, na
ktor sa dohoda uzatvarala, t.j. najviac na 12 mesiacov.
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DoBPS obsahovali zakonom stanovené Udaje /dohodnuta : praca, odmena, rozsah
pracovného €asu, doba uzatvorenia dohody/. Stu¢astou dohody bolo potvrdenie o navsteve
Skoly podla § 227 ods. 1 ZP.

O vyssie uvedenych dohodach bola v stlade s § 224 ods. 2/ pism. d/ ZP poverenou
zamestnankynou vedena evidencia. Evidencia pracovného Casu zamestnancov /DoPC
a DoBPS/ a evidencia vykonanej prace zamestnancov /DoVP/ bola vedena v sllade s § 224
ods. 2/ pism. e/ ZP a bola schvalena riaditelkou organizacie.

642 - Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam

Vroku 2017 boli_vydavky v ramci uvedenej polozky Cerpané celkovo vo vyske
4.022,52 €, z toho pre ZS vo vyske 1.299,73 €, pre MS Cadrova vo vyske 66,58 €, pre MS
Na Revine 2.130,46 €, pre SJ vo vyske 168,33 € a pre SKD vo vy$ke 357,42 €.
V ramci celkovych vydavkov bolo Cerpanie na nemocenské davky - ppol. 642015 vo vyske
2.280,52 € a 1.742,00 € bolo pouzitych na odchodné pre 2 zamestnancov MS Cadrova.

V roku 2018 bolo celkove Cerpanie transferovych platieb vo vyske 2.226,46 €, a to na
nemocenské davky, v tom pre ZS vo vySke 918,80 €, pre MS Céadrova vo vyske 281,64 €,
pre MS Na Revine 607,05 €, pre SJ vo vyske 66,98 € a pre SKD vo vyske 351,99 €.

V suvislosti s preverenim postupu obstaravania zakaziek na dodanie tovaru, zakaziek
na poskytnutie sluZieb a zdkaziek na uskutoCnenie stavebnych prac podla §117 zakona
€.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p., ktory nadobudol G&innost drfiom
18.04.2016 bolo zistené nasledovné :

Kontrolovany subjekt mal pre hodnotené obdobie v Internej smernici zo dfa
01.02.2017 Specifikované pravidla, uplatiované pri zadavani vysSie uvedenych zakaziek,
ako zistovanie predpokladanej hodnoty zdkazky, stanovenie postupu v navaznosti na
financny limit pri vybere dodavatela a iné suvislosti.

V roku 2017 kontrolovana organizacia zabezpecila obstaranie nasledovnych zakaziek
s nizkou hodnotou :

- interaktivna tabula - 4 ks - 4.780,66 €
- lyziarsky vycvik - 2.700 €

- nabytkovy trezor - 1.327,88 €

- kamerovy systém - 7 ks — 1.732,80 €

V roku 2018 sa jednalo o nasledovné zabezpecenie zakaziek s nizkou hodnotou :
- vyrub 9 ks havarijnych stromov a orez 8 ks stromov - 5.244,00 €
- 8kola v prirode — 2.700,00 €
- komplexnéa Gdrzba a regeneracia multiSportoveho ihriska - 1.663,68 €
- murarske prace SJ MS Na Revine - 1.540,00 €
- maliarske prace SJ, MS Cadrova, MS Na Revine - 4.865,10 €
- videovratnik - rozsirenie - 2.094,60 €
- krajac zeleniny pre SJ 2.827,20 €
- plynovy sporak pre SJ - 3.548,0,0 €

Bolo preukazané, Ze k jednotlivym obstaravanym zékazkam bola dolozena vyzva na
predlozenie cenovej ponuky /za U€elom zistenia predpokladanej hodnoty zékazky/, cenove
ponuky a zdpisnica z vyhodnotenia ponuk schvalena riaditefkou organizécie. Fakturované
dodavky tovarov, sluzieb a prac boli v sulade s predlozenou cenovou ponukou vybraného
dodavatefla.

Kontrolna skupina preverila aj postup pri obstaravani potravin v SJ. Prevadzkovy
poriadok zariadenia spolocného stravovania pre SJ pri ZS, SJ pri MS Cadrova /vydajna
stravy/ a SJ pri MS Na Revine st zr. 2010 s doloZenim Rozhodnutia OU BA Ill, SOH,
ktorym bol vydany suhlas s prevadzkovym poriadkom pre uvedené zariadenia.
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Za G&elom obstaravania potravin pre SJ mal kontrolovany subjekt pre hodnotené
obdobie vydanu internd smernicu, upravujuca postup podla § 117 ZoVO s u€innostou od
18.04.2016 2 01.11.2017.

Kontrolovany subjekt uzatvoril pre 8k. rok 2017/2018 a $k. r. 2018/2019 po vybere vo
verejnom obstaravani kupnu zmluvu s 5 dodavatelmi potravin /ovocie - zelenina, maso,
suchy tovar, masové vyrobky mrazené polotovary, Skolské ovocie ai. tovar/. Jednalo sa
o dodavatelov : M.Chynoradsky, I.Jurista, |.Kanovsky, Boni Fructi, Bidfood. Ku kontrole boli
predlozené zaznamy o vykonani prieskumu trhu schvélené riaditelkou organizacie a cenové
ponuky bez zistenia nedostatkov. V roku 2017 boli zabezpe€ené potraviny vo vyske
75.491,00 € avroku 2018 vo vySke 86.636,00 €. Kontrolou fakturacie za nakup potravin
bolo preukazane, ze faktury boli dolozené Ziadankou na nakup, objednavkou a prijemkou
tovaru. Vo viacerych pripadoch bol vykon zakladnej finanénej kontroly zabezpeceny
nedostatocne, t.j. bez uvedenia datumu jej vykonania a odsUhlasenia nakupu priamym
nadriadenym, na ¢o bola veduca SJ v priebehu kontroly upozornena.

Preverenim pokladni¢nej agendy za hodnotené obdobie bolo zistené nasledovné :

V suvislosti s uvedenou agendou m@& preverovana organizacia vydanu internu
smernicu na vedenie pokladne zo dna 01.01.2014, ktoru kontrolnd skupina odporuca
aktualizovat v sulade s platnou legislativou.

Jednotlivée prijmy a vydavky boli rozuctované na prijmovych, resp. vydavkovych
dokladoch v sulade s Gc€tovnictvom a s funkénou a ekonomickou klasifikaciou. Prijem
pokladne tvorila jej dotacia s dolozenim dokladov z banky o vybere v hotovosti a vydaj sa
tykal prevazne nakupu vSeobecného materidlu pre jednotlivé hospodarske strediska,
postovnych sluzZieb, cestovnych nahrad a iny vydaj.

Bolo zistené, Ze stav, prijem a vydaj pefiaznych prostriedkov bol zaevidovany
v pokladni¢nej knihe na zaklade prijmovych pokladni¢nych dokladov a vydavkovych
pokladni¢nych dokladov. Pokladni€éna kniha obsahovala pozadované udaje, ako uctovné
obdobie, ktorého sa tykala, datum uskuto¢nenia pokladniénej operéacie, popis pokladni¢nej
operacie, suma vydanej a prijatej hotovosti a iné suvisiace Udaje. Bolo preukazané, ze
pokladni¢né doklady za mesiac Xl1/2018, ako aj zapisy v pokladni¢nej knihe neboli islované
chronologicky za sebou, t.j. Ciselné oznacenie dokladov na seba nenadvézovalo. Oprava
chronologického ¢&islovania pokladniénych dokladov nebola zo strany poverenej
zamestnankyne zabezpe€ena a zdévodnena v sulade s internou smernicou Skoly ,Vedenie
pokladne®.

Nahodne vybrané vydavkové pokladni¢né doklady boli vystavené v sulade s § 10
ods. 1 zdkona €.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni n. p. a obsahovali nalezitosti u¢tovného
dokladu (oznacenie, obsah, penaznu sumu, datum vyhotovenia a i. nalezitosti) a boli
vystavené na meno prijemcu s doloZenim suvisiacich dokladov (Ziadanka na drobny nakup
preukazujuca vykonanie zakladnej finanénej kontroly, doklad z registracnej pokladnice).
Pokladniéna operacia bola pred vyplatenim schvalena riaditelkou organizacie a prevzatie
hotovosti bolo potvrdené prijemcom. Pokladni€ny obrat v roku 2017 bol vo vySke 8.340,44 €
a v roku 2018 vo vyske 10.399,74 €.

Preverenim dodrziavania denného zostatku pokladni¢nej hotovosti, stanoveného
riaditelkou Skoly vo vySke 1.000,00 € a v odévodnenych pripadoch aj vysSi, bolo zistené
jeho prekrocenie bez zdévodnenia v dfioch 17.10.2018 - 1.228,13 €, 05.11.2018 - 1.556,88 €
a 06.12.2018 - 1.535,69 €, na €o bola poverena zamestnankyna upozornena.

Inventarizacia penaznych prostriedkov v hotovosti bola v hodnotenom obdobi
vykonand 4x ro€ne bez zistenych rozdielov, o ¢om bol dolozeny inventurny supis.

Kontrolou stavu neuhradenych zavazkov a neuhradenych pohladavok na uc¢toch
Uctovnej triedy 3 bolo zistené nasledovné :

Neuhradené zavazky k 31.12.2017 :
Gcet 321 000, dodavatelské faktury bezné so splatnostou 1/2018 - 943,00 €
ucet 321 100, dodavatelské faktury, potraviny so splatnostou 1/2018 - 4.436,19 €
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&et 324 100, preddavky stravnikov SJ, splatnost 2018 - 11.323,20 €

Gcet 331 000, zamestnanci, mzda 12/2017, splatnost 2018 - 41.251,39 €

ucet 336 100, socialna poistoviia odvody 12/2017, splatnost’ 1/2018 - 14.500,46 €
Ucet 336 200, zdravotné poistovne, odvody 12/2017, splatnost 1/2018 - 11.314,84 €
Ucet 342 000, odvod dane zo mzdy, splatnost 1/2018 - 5.891,35 €

Neuhradené pohladavky k 31.12.2017 :

ucet 315 100, nedoplatky stravnikov SJ, splatnost 2018 - 1.061,22 €

ucet 315300, odberatelska faktura na refundaciu energii za Xll/2017 za Skolsky byt,
splatnost’ 1/2018 - 46,24 €

Ucet 378 000, pohladavka voci ZP Dévera z dbévodu neskorého nahldsenia zmeny ZP,
splatnost 2018 - 111,02 € 5

Gcet 378 001 - ind pohlfadavka SJ - nedovarené /rozdiel oproti stravnej norme/ - 1.349,96 €

Neuhradené zavazky k 31.12.2018 :

ucet 321 000, dodavatelské faktury bezné so splatnostou 1/2019 - 4.765,73 €

ucet 321 100, dodavatelske faktury, potraviny so splatnostou 1/2019 - 1.751,66 €
ucet 324 100, preddavky stravnikov SJ, splatnost 2019 - 12.248,60 €

ucet 331 000, zamestnanci, mzda 12/2018, splatnost 2019 - 50.495,15 €

Ucet 336 100, socialna poistoviia odvody 12/2018, splatnost’ 1/2019 - 22.464,74 €
Gcet 336 200, zdravotné poistovne, odvody 12/2018, splatnost 1/2019 - 8.913,65 €
Ucet 342 000, odvod dane zo mzdy, splatnost 1/2019 - 7.466,26 €

Neuhradené pohfaddvky k 31.12.2018 :

ucet 315 100, nedoplatky stravnikov SJ, splatnost 2019 - 1.308,70 €

Ucet 315 300, odberatelska faktura na refundéciu energii za X11/2018 - Skolsky byt, splatnost
1/2019 - 70,78 €

Ucet 378 000, pohladavka voci ZP Dévera z dovodu neskorého nahlasenia zmeny ZP, bolo
pisomne vyziadané vratenie uvedenej sumy, k 31.12.2018 finanéné prostriedky poukazané
neboli - 111,02 €. Uvedena pohfadavka bola v plnej vyske uhradena dna 07.02.2019.

Ucet 378 001 - ind pohladavka SJ - nedovarené /rozdiel oproti stravnej norme/ - 1.379,37 €.

Na zaklade kontroly hospodarenia s verejnymi prostriedkami v ramci Cerpania
vydavkovej €asti rozpo¢tu ZSsMS Cadrova, kontrolnd skupina hodnoti stav na tomto Useku
¢innosti za menej postacujuci, a to v suvislosti s vykonavanim zakladnej finanénej kontroly
v zmysle z&kona €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p. tak, ako je uvedené v texte tohto bodu predmetnej Spravy.

Zaver:

Vykonanou kontrolou povinnej osoby rozpoctovej organizacie Zakladna Skola
s materskou Skolou Céadrova 23, zameranou na dodrziavanie vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov a internych noriem pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom zverenym organizécii zriadovatelom a preverenie spravnosti vykonu
¢innosti zamestnancov organizacie za obdobie rokov 2017 - 2018 mozno konStatovat, ze
neboli zistené nedostatky zavaznejSieho charakteru a zodpovedni pracovnici si povinnosti,
vyplyvajace z pracovnych naplni, plnia zodpovedne na pozadovanej urovni. Pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami postupovali v sulade s prislusnymi pravnymi normami a internymi
predpismi s dodrzanim hospodarnosti, efektivnosti a Uc€elnosti ich pouzitia. Zistené
nedostatky mali charakter mensej zdvaznosti a boli prerokované s riaditefkou organizécie
v priebehu kontroly s ndslednym zabezpecenim napravy.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly kontrolnd skupina konstatuje, Ze nie je potrebné

navrhnut opatrenia na ndpravu a pracovné cinnosti poverenych pracovnikov kontrolovaného
subjektu pri plneni tloh a hospodareni si na pozadovanej drovni.
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