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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

berie na vedomie

Spravu z kontroly spinenia napravnych opatreni ulozenych MZ MC B-NM
na 16. zasadnuti uznesenim &.16/15, vyplyvajucich zo Spravy z kontroly
hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladnd sSkola s materskou
8kolou Za kasarfiou 2 a kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Za kasarnou 2, z dévodu zmeny
vedenia Skoly

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Dévodova sprava

Na zaklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na Il. polrok 2018, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
¢.26/05 dia 12.06.2018 a v sulade so zdkonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zasadami kontrolnej Cinnosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu splnenia napravnych opatreni ulozenych MZ MC
B-NM na 16. zasadnuti uznesenim ¢&.16/15 vyplyvajacich zo Spravy z kontroly
hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna S$kola s materskou S$kolou Za
kasarfiou 2 a zaroven kontrolu hospodarenia organizacie z dévodu zmeny vo vedeni
8koly povinnej osoby : Zakladna Skola s materskou $kolou Za kasarfiou 2.

Cielom kontroly bola kontrola splnenia prijatych napravnych opatreni
ulozenych MZ MC B-NM na 16. zasadnuti dfia 16.12.2016 uznesenim &.16/15,
vyplyvajucich zo Spravy z kontroly hospodéarenia rozpoctovej organizacie Zakladna
Skola s materskou Skolou Za kasarfou 2 a zaroven preverenie dodrziavania
vSeobecne zavaznych a internych predpisov, sulvisiacich s hospodarenim
rozpoctovej organizacie, nakladanie s majetkom, ktory jej bol zvereny do uZivania,
preverenie ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami z rozpo¢tu obce a z vlastnych zdrojov, za obdobie rokov 2016-2017.

Program kontroly bol zamerany na :

A. Spinenie napravnych opatreni, uloZenych MZ MC B-NM na 16.zasadnuti diia
16.12.2016 uznesenim €.16/15 s terminom splnenia ihned, resp. do 31.01.2017:
1. Zabezpedit désledné dodrziavanie ustanovenia § 58 ods.1 pism.a/ a § 59 zakona
€.317/2009 Z.z. v zneni n.p. a Nariadenia vlady SR €. 393/2014 Z.z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ddsledné spracovanie a vedenie mzdovej a personalne;j
agendy s vysporiadanim zistenych rozdielov s poskodenymi zamestnancami Skoly
2. Zabezpecit dodrziavanie ustanovenia § 4 a § 10 zakona ¢€.553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a doplneni niektorych zakonov a dodrziavanie interného mzdového predpisu Skoly
3. Zabezpecit dosledné dodrziavanie ustanoveni § 9 a § 21 zakona ¢.25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.
a dodrziavanie internej smernice Skoly k uvedenému zékonu pri zabezpecovani
nakupu potravin a riadnom zdokumentovani vykonaného prieskumu trhu
v zariadeni Skolského stravovania

B. Celkové hospodarenie za obdobie rokov 2016-2017:

1. Dodrziavanie véeobecne zavaznych a vnutornych predpisov pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami, nakladani s majetkom obce zvereného do spravy
rozpoctovej organizacii

2. Rozbor plnenia prijmov organizacie podfla ukazovatelov schvaleného rozpoctu
za kontrolované obdobie

3. Rozbor €erpania vydavkov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu,
vratane zuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za kontrolované obdobie



SPRAVA

z kontroly splnenia napravnych opatreni ulozenych MZ MC B-NM na 16.zasadnuti
uznesenim ¢.16/15, vyplyvajucich zo Spravy z kontroly hospodarenia rozpoctovej
organizacie Zakladna skola s materskou Skolou Za kasarnou 2
a
kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna skola s materskou skolou
Za kasarnou 2, z dovodu zmeny vedenia skoly

Miestny kontrolor mestskej Casti Bratislava-Nové Mesto s pracovnikmi utvaru kontroly
ako opravnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej €innosti Utvaru miestneho
kontroléra MC B-NM na . polrok 2018, schvéleného uznesenim MZ MC B-NM &.26/05 diia
12.06.2016 a v sulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej &innosti samospravy MC B-NM,
kontrolu splnenia n&pravnych opatreni uloZzenych MZ MC B-NM na 16. zasadnuti uznesenim
¢.16/15 vyplyvajucich zo Spravy z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Zakladna
Skola s materskou Skolou Za kasarfiou 2 a z&rovef kontrolu hospodarenia organizacie
z dbévodu zmeny vo vedeni Skoly povinnej osoby : Zakladna Skola s materskou Skolou
Za kasarnou 2.

. Ciefom kontroly bola kontrola splnenia prijatych napravnych opatreni ulozenych MZ
MC B-NM na 16. zasadnuti dfia 16.12.2016 uznesenim ¢&.16/15, vyplyvajucich zo Spravy
z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie Z&kladnd Skola s materskou $kolou
Za kasarnou 2 a zaroven preverenie dodrziavania vSeobecne zavaznych a internych
predpisov, suvisiacich s hospodarenim rozpoctovej organizacie, nakladanie s majetkom,
ktory jej bol zvereny do uzivania, preverenie U&innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri
hospodareni s finanénymi prostriedkami z rozpo¢tu obce a z vlastnych zdrojov, za obdobie
rokov 2016-2017.

Kontrolu vykonali :

- Ing. Martin B6hm, miestny kontrolor

- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast’ kontrolnej €innosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnt kontroln a metodick( &innost
- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolnd a metodicku €innost

- Ing. lvan Sykora, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolni a metodicku €innost

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 13.11.2018 do 28.02.2019 v kontrolovanom subjekte.

Program kontroly bol zamerany na :

A. Spinenie napravnych opatreni, uloZzenych MZ MC B-NM na 16.zasadnuti dia
16.12.2016 uznesenim ¢.16/15 s terminom splnenia ihned, resp. do 31.01.2017:

1. Zabezpedit dbésledné dodrziavanie ustanovenia § 58 ods.1 pism.a/ a § 59 zakona
€.317/2009 Z.z. v zneni n.p. a Nariadenia vlady SR ¢. 393/2014 Z.z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace



vo verejnom zdujme a dbsledné spracovanie a vedenie mzdovej a personalnej
agendy s vysporiadanim zistenych rozdielov s posSkodenymi zamestnancami Skoly

2. Zabezpedit dodrziavanie ustanovenia § 4 a § 10 zakona €.553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a doplneni niektorych zdkonov a dodrziavanie interného mzdového predpisu Skoly

3. Zabezpedit dosledné dodrziavanie ustanoveni § 9 a § 21 zakona ¢€.25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.
a dodrziavanie internej smernice Skoly k uvedenému zakonu pri zabezpec€ovani
nakupu potravin a riadnom zdokumentovani vykonaného prieskumu trhu
v zariadeni Skolského stravovania

B. Celkové hospodarenie za obdobie rokov 2016-2017:

1. DodrZiavanie vSeobecne zavaznych a vnatornych predpisov pri hospodareni
s finan€énymi prostriedkami, nakladani s majetkom obce zvereného do spravy
rozpoctovej organizacii

2. Rozbor plnenia prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu
za kontrolované obdobie

3. Rozbor €erpania vydavkov organizécie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu,
vratane zuc¢tovania poskytnutych finanénych prostriedkov za kontrolované obdobie

Zistovanie stavu na uUseku cinnosti kontrolovanej organizacie bolo vykonané
nepriamou kontrolou, t.j. Studiom predloZzenych dokladov, suvisiacich s predmetom kontroly.

Zakladna $kola s materskou kolou Za kasarfiou 2 bola zriadena rozhodnutim MZ MC
B-NM dria 01.07.2002 ako rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou na plnenie
preneseného vykonu Statnej spravy a vykonu Uzemnej samospravy v oblasti zakladnych skol
a skolskych zariadeni. Sucastou skoly je Materska skola na Sancovej ul., Skolsky klub deti
a Skolska jedélen. V roku 2016 bolo v preverovanom subjekte zamestnanych v priemere
96,5 zamestnancov, z toho 7 vo veducich funkciach a v roku 2017 to bolo v priemere 101,7
zamestnancov, z toho 6 veducich. Na zaklade vyberového konania podla § 4 zékona
€.596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni n.p. a podla § 3 cit.
zdkona bola starostom MC B-NM s Gg&innostou od 15.11.2017 do funkcie riaditelky
kontrolovanej organizacie vymenovana PaedDr. Monika Hulenova.

PaedDr. Monika Hulenovd bola vymenovana do funkcie riaditefky Zakladnej Skoly
s materskou Skolou Za kasarfiou 2 v Skolskom roku 2017/2018 menovacim dekrétom na
zaklade vysledkov vyberového konania na funkéné obdobie od 15.11.2017 do 14.11.2022.
Do uvedeného obdobia vykonaval funkciu riaditela Skoly PaedDr. Milan Stastny.

Skola je znama intenzivnou vyuébou cudzich jazykov. Novovymenovana riaditelka
Skoly v predchadzajucom obdobi p6sobila na predmetnej Skole ako pedagogicky
zamestnanec, bola aktivna i ako poradny organ riaditefa Skoly v predmetovej komisii
Anglicky jazyk.

Zakladna Skola poskytuje kvalitné jazykové vzdelavanie. Od prvého ro¢nika sa
vyuc€uje vo vSetkych triedach nemecky jazyk, a to vyucba v 1. ro€niku - 2 hod., v 2. az 6.
ro¢niku - 3 hod., v 7. roéniku - 4 hod., v 8. roéniku - 3 hod. av 9. roéniku - 2 hod.. Od
Skolského roku 2013/2014 mézu ziaci v 8. alebo v 9. roéniku ziskat doklad o znalosti
nemeckého jazyka - DSD ( Deutsches Sprachdiplom ), platny na celom svete. Projekt
koordinuje Spolkové ministerstvo zahrani¢nych veci. Od 3. ro¢nika sa vyucuje anglicky jazyk



v rozsahu 3 hod.. Od Skolského roka 2016/2017 je do Skolského vzdelavacieho programu
pre Ziakov 8. a9. rocnika zaclenend Cambrigeskd skuska PET /Cambrige English
Preliminary/. Uvedeny projekt koordinuje medzinarodna Skola International House Bratislava.

K bodu A : Splnenie napravnych opatreni ulozenych MZ MC B-NM na 16.zasadnuti diia
16.12.2016  uznesenim ¢.16/15 s terminom splnenia ihned, resp. do
31.01.2017:

Na zéklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM na
Il polrok 2016, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM &.13/17 zo diia 14.06.2016 a v stlade
so zakonom €.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a Zasadami kontrolnej éinnosti samospravy MC B-NM miestny kontrolér mestskej
Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi Utvaru kontroly ako opravnena osoba, vykonal
kontrolu hospodarenia povinnej osoby: rozpoctovej organizacie Zakladna skola s materskou
Skolou Za kasarriou €. 2. Ciefom kontroly bolo preverit dodrziavanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom organizacie so zameranim na &innost zakladnej Skoly, materskej
Skoly, Skolského klubu deti, Skolskej jedalne, inventarizacie majetku a €erpanie socialneho
fondu za obdobie rokov 2014 a 2015.

K bodu A/1 :

Kontrolnd skupina pri kontrole platovych vymerov, mzdovej inventury, priznania

a vyplatenia odmien zamestnancou strediska MS zistila, ze zamestnanci nemali vystaveny
registracny list zamestnanca /Skolsky register zamestnancov v zmysle § 58, ods.1, pism. a/
a § 59, zakona €.317/2009 Z.z./, zamestnanci v dvoch pripadoch nemali vystaveny platovy
vymer, resp. oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu /od 01.07.2015 - Nariadenie
vlady SR €.393/2014 Z.z., priloha €.5/ a zamestnancom v troch pripadoch nebolo vyplatené :

- 9/2014-12/2014 priplatok triedneho ucitela 31,50 €/mesiac

- 8/2014-12/2014 zvySenie tarify 0 11,50 €/mesiac

- 1/2014-12/2014 nespravne vyplatena zmennost o 1,50 €/mesiac

Na zaklade uvedeného bolo pri prerokovani spravy z kontroly v MZ MC B-NM prijaté
uznesenie :

1. Zabezpedit doésledné dodrziavanie ustanovenia § 58 ods.1 pism.a/ a § 59 zakona
¢.317/2009 Z.z. v zneni n.p. a Nariadenia vlady SR ¢€.393/2014 Z.z., ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a dbésledné spracovanie a vedenie mzdovej a personalnej agendy
a vysporiadanie zistenych rozdielov s poSkodenymi zamestnancami Skoly.

Kontrolou vysporiadania vysSie popisanych zistenych rozdielov bolo zistené, Ze vo
vyplatnom termine 11/2016, oneskorene zo zdravotnych dévodov mzdovej Gctovnicky /podla
vyjadrenia byvalého riaditefa Skoly/, doSlo k finanénému vysporiadaniu u Siestich
zamestnancov MS Sancova. V dolozenych vyplatnych listkoch za uvedené obdobie boli
vykonané tzv. ,opravy do minulosti®, ¢im do$lo k vyrovnaniu rozdielov.

Zaver :

Z vy$Sie uvedeného vyplyva, Ze dodato¢ne boli vystavené spravne platové vymery
a zistené rozdiely boli vysporiadané, i ked v neskorSom termine. Zmeny v registracnych
listoch zamestnancov boli nahlasené do elektronického informaéného systému Skoly /§ 59
0ds.7 zadkona €.317/2009 Z.z. v zneni n.p./. Uznesenie bolo splnené.



K bodu A/2 :

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze v roku 2014 boli zamestnancom MS vyplatené
mimoriadne odmeny ako ,jednorazové osobné priplatky®, a to 6/2014 - 5.000,00 €, 12/2014 -
5.600 €, 6/2015 - 6.100 €, 11/2015 - 6.100 €. Vo vnutornom mzdovom predpise organizacie
nebolo uvedené priznavanie tzv. jednorazovych osobnych priplatkov. Okrem inych priplatkov
méze podla uvedeného mzdového predpisu zamestnavatel poskytnat zamestnancovi
odmenu. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odbvodni.
Priznanie odmien, resp. jednorazovych osobnych priplatkov nebolo riaditefom organizacie
zdbvodnené.

Podla zakona €.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p. mozno zamestnancovi priznat osobny
priplatok ako ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonanie prac nad ramec pracovnych povinnosti. O priznani osobného
priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade
pisomného navrhu.

Zakon ani mzdovy predpis organizacie nie je upraveny o priznanie ,jednorazového
osobného priplatku“. Uvedeny priplatok by mohol byt priznany ako odmena v pripade
mimoriadnych prac nad ramec pracovnej naplne, spojenych s ich plnenim aj
v mimopracovnom ¢ase, s vynalozenim nadsStandardnej pracovnej zataze, ¢o vdak musi byt
zddvodnené a upravené vo vnutornej norme.

Kontrolna skupina skon$tatovala, Ze organizacia nedodrzala ustanovenia zakona
€.553/2003 Z.z. o odmerfovani niektorych zamestnancov pri vykone prace a doplneni
niektorych zékonov v zneni n.p a ani vnutorny mzdovy predpis v €asti ,Odmeny“. Mzdova
agenda nebola vedena presne a Uplne. Z uvedeného ddvodu navrhla prijat opatrenie na
napravu.

Na zéaklade uvedeného bolo pri prerokovani spravy z kontroly v MZ MC B-NM prijaté
uznesenie :

2. Zabezpedit dodrziavanie ustanovenia § 4 a § 10 zékona €.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych
zakonov a dodrziavanie interného mzdového predpisu Skoly.

Kontrolou uvedeného bolo zistené, Ze zaciatkom roku 2017 doSlo k zmene vo
vykonavani mzdovej agendy v organizacii. Riaditel 8koly na zaklade uzatvorenych dohéd
o vykonani prace v roku 2017 v organizacii zabezpedil realizaciu pracovnych uloh :

- kontrola uctovania miezd za obdobie januar-marec 2017

- odstranenie nedostatkov v U¢tovani a spracovani miezd za obdobie januér-marec
2017 — vykazy do socialnej poistovne

- mimoriadne prace suvisiace s programom VEMA — dodato¢ne urobené a zavedené
boli do programu roky 2008-2014

- distribucia aplikacii verzii PAM

- distribucia aplikacii verzii PAM testovanie rok 2015 a 2016.

Riaditel Skoly uloZil ekonémke Skoly pri priprave rozpoctu vyé€lenit z mzdového
normativu Ciastku na odmeny. Pri kladnom hospodareni za jednotlivé polroky boli uvedené
prostriedky pouzité na odmeny za mimoriadne plnenie prac nad ramec pracovnej napine na
zaklade navrhov veducich zamestnancov Skoly.

Zaver:

Z vy8Sie uvedeného vyplyva, Ze predchadzajuce vedenie Skoly zabezpecilo
odstranenie nedostatkov v Uc¢tovani a spracovani miezd za predchadzajuce obdobie, ako
i schvalovanie mimoriadnych odmien zamestnancom Skoly. Uznesenie bolo splnené.



K bodu A/3 :

Pri kontrole $kolského stravovania v SJ ZSsMS Za kasarfiou 2, kontrolna skupina
konstatovala, Ze organizdcia pri zabezpeCovani nakupu potravin nepostupovala pri
vykonavani a zdokumentovani prieskumu trhu podla Metodickej priru¢ky pre obstaravanie
potravin v dikcii zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p. u¢innej od 01.07.2013 zariadeniami pre 8kolské stravovanie,
vydanej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sekciou regionalneho rozvoja.
Podla uvedenej Metodickej priru€ky vykonavanie vyberu mozného uchadzaca /dodavatela
potravin/ na z&klade informécii ziskanych prieskumom trhu bolo mozné u minimalne troch
potencidlnych dodavatefov na z&klade zistenia informacii o predmetnej zdkazke a najma
o cene. Po vykonanej analyze, Zze vynalozené naklady na ziskanie zakazky su primerané ich
kvalite a cene, mbéze zariadenie pre Skolské stravovanie vybrat najvyhodnejSiu ponuku
uchadzaca a uzavriet s nim zmluvu na dodanie. Prieskum trhu nebolo zariadenie Skolského
stravovania povinné vykonavat pri obstaravacej hodnote nizSej ako 500 € s DPH.

Na zaklade vySSie uvedeného kontrolna skupina kon$tatovala, Ze je potrebné
zabezpedit' plnenie internej smernice Skoly ¢€.4/2013 k zakonu €.25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a Metodickej priru¢ky pre obstaravanie potravin v dikcii zakona ¢€.25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani pre zariadenia Skolského stravovania, vydaného Ministerstvom
8kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sekciou regionalneho rozvoja a navrhla prijat opatrenie
na napravu.

Na zaklade uvedeného bolo pri prerokovani spravy z kontroly v MZ MC B-NM prijaté
uznesenie :

3. Zabezpedit dbsledné dodrziavanie ustanoveni § 9 a § 21 zakona ¢&.25/2006 Z.z.
a dodrZiavanie internej smernice Skoly k uvedenému zakonu pri zabezpec€ovani nakupu
potravin a riadnom zdokumentovani vykonaného prieskumu trhu v zariadeni Skolského
stravovania.

Kontrolou uvedeného bolo zistené, Ze proces verejného obstaravania prebiehal podfa
aktualnych smernic o VO. Zéapisnice z vyberu dodavatelov boli spracované. Riaditel Skoly
uloZil veducej 8kolskej jedalne zaviest osobitnu knihu evidencie verejného obstaravania,
ktor4d mala obsahovat vyzvy, ponuky a zapisnice z VO. Vyzvy mali byt zverejiiované na
webovej stranke Skoly. Po zhodnoteni ponuk a vybere dodavatela zapisnicu podpisuje aj
riaditel 8koly. Vysledok VO ja zapisany v osobitnej knihe evidencie verejného obstaravania.

Preverenim dokladov, suvisiacich s obstaravanim zakaziek na dodanie potravin pre
Skolské stravovanie pre Skolsky rok 2016/2017 a Skolsky rok 2017/2018 podfa § 117 zadkona
€.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p. a podla Internej smernice ¢.1/2016
a ¢.2/2017, neboli zistené nedostatky. Ku kontrole boli predlozené suvisiace doklady, ako
ur€enie predpokladanej hodnoty zakazky, zdznamy o vykonani prieskumu trhu, cenove
ponuky a Ramcové kupne zmluvy o dodavke tovaru. Predmetné zmluvy boli uzatvorené na
obdobie Skolského roka. V pripade priameho nakupu potravin bez vykonaného prieskumu
trhu /napr. bio zelenina a bio zemiaky od dodavatela Agro Gajary/ bol tento postup pisomne
zddvodneny v zmysle €l.7 Internej smernice ¢€.1/2016, resp. €.2/2017, t.j. ak predpokladana
hodnota zakazky bola v priebehu roka alebo pocas platnosti zmluvy do 4.999,99 € resp. do
19.999,99 €.

Bolo preukazané, Ze pre S$kolsky rok 2016/2017 bolo vo verejnom obstaravani
vybranych 8 dodavatelov, z toho s 5 dodavatelmi bola uzatvorena kupna zmluva a ndkup
potravin bol zabezpeceny v celkovej vySke 139.045,00 €. V Skolskom roku 2017/2018 sa
jednalo o 6 dodavatelov, z toho so 4 dodavatefmi bola uzatvorena kupna zmluva a potraviny
pre Skolské stravovanie boli zabezpecené v celkovej vySke 138.737,00 €. Jednorazovy
nékup potravin /napr. plnené Sisky, slivkové knedle, parené buchty ai./ bol pisomne
zdbvodneny veducou SJ.



Preverenim nahodne vybranych faktir za dodanie potravin bolo zistené, Ze boli
dolozené suvisiacimi dokladmi /Ziadanka na objednavku, objednavka, dodaci list,
prijemka/, boli kryté likvidacnym listom a boli zverejnené na webovej stranke organizécie
v sulade so zakonom ¢&.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni n.p..

Zaver :
Na zaklade vysSie uvedeného, kontrolna skupina hodnoti prijaté opatrenie na

napravu ako splnené v pozadovanom termine.

Kbodu B : Celkové hospodarenie za obdobie rokov 2016-2017:

Pri nakladani a hospodareni s finanénymi prostriedkami kontrolovana organizécia
postupuje podfa zdkona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p.. V hodnotenom obdobi preverovany
subjekt hospodaril s rozpoctovymi prostriedkami a s prostriedkami, prijatymi od inych
subjektov. Pri zostavovani rozpocCtu prijmovej a vydavkovej Casti sa riadil zavaznymi
ukazovatelmi ur€enymi zriadovateflom. RozpocCet pre hodnotené obdobie preverovanej
organizacie bol zostaveny podfa platnej rozpoctovej klasifikacie v €leneni na jednotlivé
hospodarske strediska, schvalenej opatrenim MF SR z 08.12.2004, ktorym sa ustanovuje
druhova klasifikacia, organizacna klasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej
klasifikacie ¢.MF/010175/2004 v zneni n.p.. Na rok 2016 bol rozpocet kontrolovanej
organizéacie schvaleny uznesenim MZ MC B-NM &.10/06 zo dia 15.12.2015. Uznesenim MZ
MC B-NM &.16/07 zo dia 16.12.2016 bol schvéleny rozpodet na rok 2017.

V sulade so zdkonom ¢&.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach uUzemne;j
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni n.p. bola Uprava rozpoctu pre
rok 2016 vykonana 15-timi rozpo&tovymi opatreniami starostu MC B-NM v celkovej sume
131.774,12 €. Pre rok 2017 bola zmena rozpoctu povolend 6-timi rozpoctovymi opatreniami
starostu MC B-NM v celkovej vy$ke 159.419,00 €. Kontrolovana organizacia Gétuje v ststave
podvojného uctovnictva podla opatrenia MF SR &. MF/16786/2007-31 z 08.08.2007, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch G¢tovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpoctove
a prispevkové organizacie, statne fondy, obce a VUC v zneni neskorSich zmien a predpisov.
Na vedenie uctovnictva organizacia pouziva uctovny program TRIMEL a na mzdy a odvody
program VEMA.

V zmysle zakona ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. a v zmysle vySSie
uvedeného opatrenia MF SR, ma kontrolovany subjekt vydani Smernicu pre vedenie
Uctovnictva vratane jej 6 dodatkov, ako aj ostatné interné predpisy, uvedené v nasledujucom
texte spravy, ktorych dodrziavanie bolo preverené v ramci kontroly jednotlivych €innosti.

Kbodu B/1: Dodrziavanie v8eobecne zavaznych a vnutornych predpisov pri hospodareni
s finan€nymi prostriedkami, nakladani s majetkom obce zvereného do spravy
rozpoctovej organizacie :

Po nastupe PaedDr. Moniky Hulenovéj do funkcie riaditelky Skoly bolo povinnostou
zriadovatela vykonat odovzdavajuco — preberajucu inventarizaciu  hnutelného
a nehnutefného majetku v sprave Skoly. Mimoriadna inventarizacia vykonana nebola.

Povinnost' inventarizovat majetok, zavazky a rozdiel majetku a zavazkov u¢tovnym
jednotkam uklada § 6, ods.3 zdkona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, aby podla daldieho ustanovenia § 7, ods.1 tohto zdkona poskytovala uctovna
zavierka verny a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré su predmetom Uctovnictva,
a o finan¢nej situacii Uctovnej jednotky. Spdsob vykonania inventarizacie upravuju § 29
a § 30 zakona o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a Opatrenie Ministerstva financii
SR zo dfia 08.08.2007 ¢.MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch



Uctovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpocCtové organizécie, prispevkové organizécie,
Statne fondy, obce a vySSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov.

Inventarizaciou sa overuje, ¢i stav majetku a zavazkov v Uc€tovnictve zodpoveda
skuto€nosti. Zaistuje sa dalej preukaznost’ Uctovnictva, ochrana majetku a zodpovednost za
majetok.

V zmysle Prikazu riaditela ZSsMS Za kasarfiou 2 zo dia 13.10.2016 a Prikazu
riaditelky ZSsMS Za kasarfiou 2 zo diia 19.10.2017 vydanych v stlade s § 29 a § 30 zakona
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni n. p. a so Statutom hl. mesta SR Bratislavy, bola
vykonana riadna dokladova inventarizacia majetku, zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov
ku driu 31.12.2016 a ku dfiu 31.12.2017. Pre realizaciu prikazov boli vymenované Ciastkové
inventarizacné komisie s uréenym terminom vykonania dokladovej inventarizacie
a odovzdania podkladov vymenovanej Ustrednej inventarizaénej komisii.

Na zéaklade predloZenych sprav Ciastkovych inventarizanych komisii o vykonani
dokladovej inventary majetku Ustredna inventarizacna komisia skontrolovala inventarny stav
s UCtovnym stavom k 31.12. prisludného roka, pricom ani vjednom roku neboli zistené
inventarizacné rozdiely v dokladoch a Ustredna inventarizatna komisia nenavrhla prijat
ziadne opatrenie.

Kontrolna skupina preverila vykonanie inventarizacie majetku porovnanim
inventarizovaného stavu, uvadzaného v inventirnych supisoch a suvisiacich dokladoch,
overujucich skuto¢ny stav majetku s Uuc¢tovnym stavom v hlavnej knihe k 31.12.2017, kde
neboli zistené inventarizané rozdiely, t.j. vykazovany stav v (c&tovnictve zodpovedal
skuto¢nosti.

Kontrolnej skupine ku kontrole boli predlozené zakladné dokumenty Skoly a interné
smernice S8koly, ktoré upravuju postavenie, financovanie, c&innost $koly, postavenie
zamestnancov a ziakov, t.j. S&tatat Skoly, pracovny poriadok pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov, organizacny poriadok, registraturny poriadok a ostatné
smernice platné v kontrolovanom obdobi vratane Kolektivnej zmluvy uzatvorenej so ZO
Odboroveho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy.

- Prevadzkovy poriadok $koly zo dfia 30.04.2013 bol vydany v sulade s VyhlaSkou MZ SR
¢.527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez so zameranim
na organizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti, reZim stravovania, zasobovanie pitnou vodou,
Cistotu a udrzbu priestorov Skoly, plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii
a iné pozadované nalezitosti a bol schvaleny Rozhodnutim Regionalneho Uradu verejného
zdravotnictva v Bratislave ¢.HDM/8622/2013 dna 04.06.2013. V hodnotenom obdobi
navstevovalo ZS v priemere 827 ziakov. SUcastou tohto dokumentu je aj Prevadzkovo —
pracovny poriadok pre SKD. V hodnotenom obdobi toto zariadenie navstevovalo v priemere
396 ziakov.

- Prevadzkovy poriadok, upravujici ¢innost MS na Sancovej ul. &.65, bol schvaleny
Rozhodnutim Regionalneho uradu verejného zdravotnictva v Bratislave ¢.HDM/15330/2012
zo dna 19.10.2012. MS bola uvedena do prevadzky ako Stvortriedne predskolské zariadenie
pre deti vo veku 3 — 6 rokov. V preverovanom obdobi navstevovalo toto zariadenie
v priemere 94 deti. Rozhodnutim Regionalneho Uradu verejného zdravotnictva v Bratislave
¢.HDM/3271/2018 zo dfia 26.4.2018 bola povolena zmena v prevadzkovani uvedeného
predskolského zariadenia, spocivajuca v navySeni poctu zapisanych deti na 88 v Skolskom
roku 2018/2019 a 2019/2020.

- Prevadzkovy poriadok zariadenia skolského stravovania pri ZS bol schvaleny Rozhodnutim
OU BA I, &tatny okresny hygienik ¢&.j.SOH-2002/19620/020/JH. Prestavbou skladu
inventaru v roku 2008 na samostatné oddelené umyvanie stolového riadu bol zvyseny
hygienicky Standard prevadzky a na zéklade toho kapacita SJ bola zvy$ena na 600 hlavnych
jedal denne. Na zaklade uvedeného bola vykonana v roku 2008 aktualizacia predmetného
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Prevadzkového poriadku. V sledovanom obdobi bolo vydanych v priemere 137 190 obedov
pre 878 stravnikov.

Po zmene vo vedeni Skoly novovymenovana riaditefka Skoly, okrem inych vnutornych
noriem Skoly vydala i vnutorny Mzdovy predpis s G€innostou odo drfia 01.03.2018 a jeho
dodatok €.1 s u€innostou od 01.01.2019.

Interny predpis bol vydany v sulade so zakonom NR SR ¢.553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a doplnkov a z&konom
¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich zmien a doplnkov, ako aj VyhlaSkou
€.437/2009 o kvalifikaénych predpokladoch a osobitnych kvalifikaénych pozZiadavkach pre
jednotlivé kategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov a NV SR ¢.422/2009
o rozsahu vyucovacej a vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov. Vnatorny mzdovy
predpis upravuje poskytovanie platu zamestnancom $koly vratane priplatkov, udelovanie
odmien a vykon prace nad¢as. V dodatku k Mzdovému predpisu upravuje zaradovanie
pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov do platovych tried, zvySenie
platovej tarify/, priznavanie platu zamestnancom a priplatky za zmennost.

K Uprave prace nad¢as v Mzdovom predpise Skoly doSlo i z dévodu problematického
rieSenia nového vedenia Skoly s predchadzajucou veducou ekonomicko-hospodarskeho
Useku, ktord bola poverend vedenim evidencie dochadzky nepedagogickych zamestnancov
Skoly. Jednalo sa o ndkup a vydavanie stravnych listkov /gastrolistky/ zamestnancom, ich
evidencie a navazne zlc¢tovanie cenin na zaklade vypracovanej evidencie dochadzky
a schvalenymi nad¢asmi pocas vikendov a sviatkov v obdobi od 01.01.2017 do 30.06.2018.

Kontrolna skupina konstatuje, Zze na kontrolovanom Useku ¢&innosti ZSsMS nie je
potrebné prijat ndpravné opatrenie.

K bodu B/2 : Rozbor plnenia prijmov organizacie podla ukazovatelov schvaleného rozpoctu
za kontrolované obdobie /u¢tovny rok 2016-2017/

Financovanie regionalneho Skolstva sa uskutoChuje podla zadkona €.597/2003 Z.z.
o financovani zakladnych 8kél, strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov. V sulade stymto zdkonom sa kazdorone vypracovava Sprava o hospodareni
8kol vSetkych zriadovatelov a 8kolskych zariadeni v zriadovatelskej pGsobnosti okresnych
Uradov v sidle kraja.

Sprava o hospodareni poskytuje komplexny prehlad o zdrojoch a pouziti finanénych
prostriedkov i na urovni jednotlivych zriadovatelov, resp. jednotlivych $kol a Skolskych
zariadeni. Udaje uvadzané v Sprave su vychodiskom pre podrobné analyzy a rozbory, na
zaklade ktorych sa robia rozhodnutia finanéného charakteru. Vykazom sa sleduju zdroje
financovania, Cerpanie beznych a kapitalovych vydavkov, nevycerpané finanéné prostriedky
ako i prevadzkové vydavky Skoly. Samostatne su sledované vydavky na vychovno-
vzdelavaci proces, na dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a vydavky na teplo.
Samostatne su sledované pridelené finanéné prostriedky materskej Skole na vzdelavacie
poukazy alebo prispevok na vychovu a vzdelavanie deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky. Uvedené Spravy o hospodareni boli predlozené ku kontrole.
Vykazy obsahuju zakladné udaje z uctovnictva Skoly, analyzu prijmov v Eleneni podfa
zdrojov a analyzu vydavkov. SuU k nim dolozené uctovné zavierky za jednotlivé uctovné
obdobia a v komentari k suhrnnému vykazu presunuté, resp. vratené finanéné prostriedky do
Statneho rozpoctu.

Prijmy Skoly tvoria najmé prijmy z origindlnych a prenesenych kompetencii a vlastné
prijmy. 5

Rozpocet prenesenych kompetencii /ZS/ stanovuje ministerstvo financii na zaklade
poctu Ziakov ZS a zverejiiuje ho na web stranke. V mesiaci oktdber je rozpocet upraveny
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podla aktualneho poc¢tu Zziakov v novom Skolskom roku. Finanéné prostriedky su
poskytované na (cet zriadovatela a zriadovatef ich prideluje pre potreby zakladnej skoly.

Prijmy z originalnych kompetencii /MS, SKD, SJ/ zriadovatel napogitava podrla
schvaleného VZN s ohfadom na predpokladany vynos podlelovej dane. Jedna sa
o prispevky na MS, SKD, SJ ako i spravu budov. V pripade, Ze napocnany prispevok je
nedostatoény s ohfadom na realnu potrebu /mzdy, tovary, sluzby, energie, resp. iné/, obec
tieto vydavky uhradi navySenim v danej polozke.

Rozpocet originalnych kompetencii tvoria :
- prijmy od obce a vlastné prijmy a prispevky na predskolakov.
- vydavky rozdelené na MS, SKD a SJ.

Zakladna skola s materskou $kolou Za kasarfiou 2 mala v kontrolovanom obdobi 33
tried, cca 834 Ziakov, z toho integrovanych 44, ucitefov cca 55 /prepocitany stav cca 49,4/,
ostatnych zamestnancov cca 10.

Skolsky klub deti pri ZSsMS mal v kontrolovanom obdobi 17 oddeleni, cca 400 deti,
vychovavateliek cca 17.

Materska $kola Sancova 65 mala v kontrolovanom obdobi 4 triedy, cca 94 deti,
ucitefov 8 /prepocitany stav 8/, ostatnych zamestnancov 2.

Skolska jedaleri pri ZSsMS /samostatna $kolskd kuchyfa v MS/ mala spolu
v kontrolovanom obdobi cca 14 zamestnancov a podet stravnikov cca 730, z toho MS cca
89 deti a 10 zamestnancov.

Vy$ka mesaéného prispevku zakonného zastupcu na jedno dieta za pobyt v SKD pri
ZS bola v kontrolovanom obdobi 25,00 € mesaéne /VZN &.7/2015 a &.07/2017 s G&innostou
od 01.10.2017/. Dotacia podla VZN MC B-NM ¢&.9/2015 a 9/2016 s Gginnostou od
10.10.2017 je 350,00 €/ziak/rok/.

VySka mesacného prlspevku zakonného zastupca na jedno dieta za pobyt dietata
v MS /okrem deti, ktoré maji jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky, ktoré
hradi Odbor Skolstva Okresného Uradu/ bola v kontrolovanom obdobi 35,00 € mesacne.
Dotacia MC B-NM je 1.500,00 €/dieta/rok.

Prispevok na pripravu a vyrobu jedla v Skolskej jedalni, ktory uhradzal zakonny
zastupca dietata alebo Ziaka, je zlozeny z prispevku na nakup potravin a z prispevku na
rezijné naklady. Vyska stravného je uvedenda v Prilohe A — prispevky a ur€uju ju financné
pasma podla vekovych kategorii stravnikov, ktoré su stanovené Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR. Dotacia MC B-NM je 190,00 € Ziak/rok.

Na zaklade rozpisu normativneho prepoctu finanénych prostriedkov na rok 2016
a 2017 z Ministerstva Skolstva SR a v nadvaznosti na rozpis z Magistratu hl. mesta SR
Bratislavy a schvéleného rozpoétu MC B-NM boli kontrolovanej organizacii schvalené limity
normativnych a nenormativnych finanénych prostriedkov:

V roku 2016 v celkovej vySke 1.910.541,27 €, z toho :

Celkovo 1.745.127,27 € pre ZS :

- prenesené kompetencie 1.278.650,00 €
- originalne kompetencie 290.780,00 €

- ostatné dotécie 169.395,28 €

- kapitalové vydavky 5.000,00 €

Celkovo 165.414,00 € pre MS :

- Odbor kolstva OU 5.534,00 €
- originalne kompetencie 155.820,00 €
- ostatné dotacie 4.060,00 €

12



Rozpo&tovymi opatreniami MC B-NM &.2, 6, 8, 17, 21, 22, 23, 24 a 33 a rozpo&tovymi
opatreniami starostu MC B-NM ¢&.24, 27, 32, 39 a 40 boli kole pridelené finan&né prostriedky
v celkovej vyske 131.774,12 € /na ucCebnice Aj, zvySenie na prenesené kompetencie, na
vzdelavacie poukazy, na asistenta ucitefa, na predskolakov MS, na odchodné, na navySenie
miezd a odvodov, na orezy stromov v aredli Skoly, na kapitalové vydavky na umyvacku riadu
v SJ, na mimoriadne vysledky v $kolskych sutaZziach, na Upravu prekrodenia vlastnych
zdrojov/. V uvedenej sume je zaratané i znizenie finanénych prostriedkov za metodikov, za
predskolakov, za plavecky a kor€uliarsky vycvik, za Skolu v prirode.

Pridelené finanéné prostriedky na bezné a kapitalové vydavky boli zG¢tované
s Miestnym Gradom MC B-NM s tym, Ze poskytnuté finanéné prostriedky na prevadzkové
naklady boli nedoCerpané vo vyske 1.185,00 € a Ciastka 116,99 € /vlastné zdroje/ bola
vratena 30.12.2016.

V roku 2017 v celkovej vyske 1.975.770.50 €, z toho :

Celkovo 1.811.360,50 € pre ZS :

- prenesené kompetencie 1.348.052,00 €
- originalne kompetencie 306.157,00 €

- ostatné dotécie 155.820,92 €

Celkovo 164.410,00 pre MS :
- Odbor Skolstva OU 4.460,00 €
- originalne kompetencie 159.950,00 €

Rozpod&tovymi opatreniami MC B-NM &.3, 11, 20, 21, 23 a 54 boli $kole pridelené
finanéné prostriedky v celkovej vySke 143.479,00 € /zvySenie na prenesené kompetencie, na
asistenta ucitela, na lyZiarsky vycvik, na uebnice, na 6% navySenie platov, na predskolakov,
na vzdelavacie poukazy, na odchodné/. V uvedenej sume je zaratané i zniZzenie finanénych
prostriedkov na vzdelavacie poukazy, na predskolakov, na Skolu v prirode, na vykon
prenesenych kompetencii, na plavecky a korculiarsky vycvik.

Pridelené finan&né prostriedky na bezné vydavky boli zu¢tované s Miestnym Gradom
MC B-NM s tym, Ze poskytnuté finanéné prostriedky na $kolu v prirode boli diia 21.06.2017
vratené v Ciastke 1.200,00 € a vlastné zdroje vo vySke 130.58 € boli vratené 31.12.2017.

VSetky pridelené finanéné prostriedky sluzili najmé& na mzdy a odvody a Uhradu
prevadzky Skoly, materskej Skoly, Skolskej jedalne a Skolského klubu deti. Okrem uvedenych
zdrojov 8kola na zabezpec€enie materidlno-technickych podmienok a financovanie vychovno-
vzdelavacej €innosti organizécie pouzila aj vlastné prijmy. V roku 2016 v celkovej Ciastke
165.847,00 € /113,41 % plnenie rozpoctu/ a v roku 2017 v celkovej Ciastke 151.202,41 €
/142,35 % plnenia rozpoctu/.

PouZitie pridefovanych financnych prostriedkov, ako i beznych a ostatnych prijmov
/kontrola dodrZiavania zakona €.597/2003 Z.z. o financovani ZS, SS a $kolskych zariadeni/
na zabezpecenie chodu jednotlivych prevadzok organizacie, je rozpisané v Casti 3/ - rozbor
cerpania vydavkov.

Kontrola beznych prijmov za obdobie rokov 2016 - 2017

1. Prijmy z podnikania a vlastnictva majetku
Plnenie rozpoctu :
rok 2016 - 12.657,69 € /100,00 %/
rok 2017 - 12.234,50 €/ 99,47 %/

Prendjom priestorov 8kél a Skolskych zariadeni je mozny v Case, kedy nie su
vyuzivané na vychovno-vzdelavaci proces /§ 2 ods.1 pism. ¢/, ods.2 pism. b/ zakona/. Podla
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zakona €.523/2004 Z.z. je umoznené Skolam a Skolskym zariadeniam v zriadovatelskej
pbdsobnosti KSU pouzit finanéné prostriedky ziskané z prenajmu, na financovanie svojho
dalSieho rozvoja, a to v sulade s § 23 ,Osobitosti rozpoctového hospodéarenia rozpoctovych
organizacii“ ods.1 pism. g/ zdkona.

Nebytové priestory organizécie boli uzivané na zaklade uzatvorenych najomnych
zmluv s predchadzajucim riaditefom Skoly, s urCenim vysky platieb za sluzby spojené
s uzivanim nebytového priestoru /elekiricka energia, teplo, voda/. Uroky z omeSkania
z dlznej sumy uplatfované neboli. Organizacia v kontrolovanych rokoch nedodrzZiavala
v plnom rozsahu schvélené Zasady prenajimania.

V sulade so Zasadami prenajimania stavieb, nebytovych priestorov a pozemkov vo
vlastnictve MC B-NM a zverenym jej do spravy hl. m. SR Bratislavou vydala riaditelka $koly
,cennik® platny od 01.09.2018, ktorého predmetom namu je mala telocviCha, velka
telocvitnha, vonkajSie futbalového ihrisko, trieda, ucebna informatiky, altdnok, kuchynka,
vonkajsi Sportovy aredl, jedalen, atrium s moznostou poskytnutia zfavy 50% pre aktivity za
Ucasti deti z vlastnej Skoly nad 90%.

Na ekonomickom oddeleni organizacie je vedena evidencia najomnych zmliv.
Evidencia zmluv nie je napojend na centralnu evidenciu U¢tovnictva. V Gétovnictve s zmluvy
vedené pod variabilnymi symbolmi, kde sa eviduje predpis a Uhrada za priestory. Kontrolou
predpisov ndjmov a Uhrad neboli zistené rozdiely.

Podla najomnej zmluvy ¢€.285/2016/S, ktoru organizacia uzatvorila so Spravou
telovychovnych a rekreacnych zariadeni hl. m. Bratislavy, mesacne refakturuje za prenajom
bazéna na Plavarni Pasienky na zaklade vystavenej faktdry odberatelovi S.K.- RACHEL.

V kontrolovanom obdobi boli za sluzobny Skolsky byt uhradzané iba zalohové platby
za sluzby spojené s uzivanim nebytového priestoru z dévodu nefunkéného meraca energii.
Sluzobny Skolsky byt bol poskytnuty zamestnancovi Skoly, ktory vykonaval funkciu kuri¢a
a Skolnika. Spotreba energii mala byt preuctovana polro€ne, kedy sa mali poskytnuté zalohy
oductovat od vyuctovanej skutonej spotreby energii.

Na zaklade zisteného nepravidelného prenajmu vonkajSieho futbalového ihriska
Skoly, ktory bol realizovany bez suhlasu vedenia Skoly /podklady dodatoéne poskytol Skolnik
V.N., ktorému boli platby uhradzané v hotovosti/ za mesiac marec 2018 s cenou najmu
10,00 €/hodina, bola celkovd suma 110,00 € uhradena Skolnikom do pokladne Skoly ako dar.
Tato formu Uhrady zvolila riaditelka Skoly po zisteni pouzivania vonkajSieho futbalového
ihriska bez uzatvorenej ndjomnej zmluvy.

Porovnanim prijmov z prengjmov za kontrolované obdobie a obdobie roku 2018, po
nastupe novej riaditelky Skoly a ekonémky Skoly, mozno konstatovat zvySeny prijem za
prenajmy z planovanych 12.300,00 € na 27.546,89 €. Podla ich vyjadrenia zvySenie prijmov
za prenajmy je doésledok kvalitnejSieho spracovania zmllv za prenajmy vonkajsich priestorov
a priestorov Skoly pre platené kruzky a aktivity najomcov po vyu€ovani. Finanéné prostriedky
boli vyuzité na materidlno-technické vybavenie Skoly.

2. Za predaj tovarov /stravné/ a réziu
Plnenie rozpoctu :
rok 2016 — 13.468,64 /97,65 %/
rok 2017 — 12.643,72 /102,62 %/

Podla ustanovenia § 139 Skolského zdkona sucastou Skolskych zariadeni su
zariadenia Skolského stravovania, ktoré su zriadené na vyrobu, konzumaciu a odbyt jedal
anapojov. Podla § 140 0ds.3/ stravnikom v Skolskej jedalni mozu byt deti, Ziaci,
zamestnanci Skoly a Skolskych =zariadeni. So suhlasom zriadovatela a prislusného
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regionalneho Uradu verejného zdravotnictva sa mézu v Skolskej jedalni stravovat aj iné
fyzické osoby.

Skolska kuchyfia a jedaler je samostatna budova v areéli Zakladnej $koly. Kuchyha
s jedalfiou pre deti a zamestnancov materskej Skoly sa nachadza v budove Materskej Skoly.
Prevadzkové poriadky SJ obsahuiju vsetky nalezitosti, ktoré su ulozené § 3 ods.5 Vyhlasky
MS SR. Podla uvedenej vyhlagky je odporGéany pocet prevadzkovych zamestnancov
Skolskeho stravovania urCeny poctom stravnikov. Vnuatorna smernica ¢.2/2010 je vydana
v sUlade so zakonom ¢€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, § 140-142, vyhlasky MS SR
8.330/2009 Z.z. o zariadeni $kolského stravovania a vyhlasky MS SR &.366/2007 Z.z.
o podrobnostiach ¢innosti a prevadzke zariadenia Skolského stravovania.

Kontrolou vedenia evidencie stravnikov v Skolskych jedalfiach neboli zistené
nedostatky. Za ekonomicku a finan¢nu cCinnost na uUseku S$kolského stravovania je
zodpovedna vedica $kolskej jedalne. Zastupkyhia vedicej SJ pre Materskii $kolu
a administrativna pracovnicka denne vedie evidenciu zapisanych stravnikov v SJprizSaSJ
pri MS. Mesaéne uzatvara koneéné stavy preplatkov, resp. nedoplatkov v evidencii
stravnikov, vypisuje prepocnane sumy na postové poukazky k uhrade stravného. Stravné
arezijné poplatky st stravnikmi uhrddzané na samostatny Gdet Skolskej jedalne. Od
01.01.2017 je stravné uhradzané iba bankovym prevodom. Pocet stravnikov Skoly je cca 730
mesacne. Podla pokynov vedenia Skoly je potrebné platby realizovat do 25.dfa v beznom
mesiaci. Stravné sa hradi mesiac vopred. Uhrada je mozna i na viac mesiacov. Pocas celej
8kolskej dochadzky ma stravnik ten isty variabilny symbol. Vyulé&tovanie preplatkov je
vykonavané po skonceni Skolského roka v mesiaci august. Ak stravnik pokracuje i v dalSom
Skolskom roku, preplatok do 10,00 € sa zapocita do septembra nasledujuceho Skolského
roka. Ostatné preplatky sa zasielaju na Ucet, z ktorého platba prisla. Kontrolou predpisu
stravného SJ ZS a SJ MS a (ihrad poplatkov za stravné neboli zistené rozdiely.

Od 01.09.2011 sa urCuje vyska prispevku na nakup potravm na jedno jedlo podla
finanCnych pasiem vydanych MS SR. Pre stanovenie finanéného pasma sa postupuje podra
Metodického pokynu MS SR. S Gginnostou od 01.09.2014 je stanovené jednotné finan&né
pasmo pre stravnikov v8etkych vekovych kategoérii vratane dospelych stravnikov a inych
fyzickych os6b okrem diétneho stravovania a stravovania Ziakov Sportovych tried. Podfa
schvéleného VZN stravnici na Z&kladnej Skole patria do 2. finanéného pasma /MS Sancova
do 4. finanéného pasma/, avSak vzhfadom na neustdly nérast cien potravin bol riaditefkou
organizacie podany navrh na zmenu VZN — zaradenie stravnikov ZS do 4. finanéného
pasma.

V zmysle prilohy k VZN MC B-NM platného v kontrolovanom obdobi st vymedzené
prispevky na 1 nezaopatrené dieta na Ciasto€nu Uhradu nakladov v zariadeniach Skolského
stravovania, ktoru hradi zakonny zastupca. Vyska prispevku je pre MS desiata - 0,30 €, obed
- 0,72 €, olovrant - 0,25 €, pre ZS - |. stuperi obed - 0,95 €, Il. stupefi obed - 1,01 € a obed
pre zamestnancov ZS - 1,12 € a MS - 1,26 €. Zamestnancom $koly poskytuje zamestnavatel
prispevok na stravné zo somalneho fondu vo vySke odsuhlasenej Zamestnaneckou radou,
ktora je uvedena vo vnutornej smernici, tykajucej sa tvorby a pouzitia prostriedkov
socialneho fondu na pnslusny kalendarny rok /prikaz riaditefa zo dna 07.01.2014/. Kontrolou
predpisu stravného arézie SJ ZS a SJ MS a Ghrad poplatkov za stravné aréziu neboli
zistené rozdiely. Rezijné naklady uhradené na téet SJ su prevedene na prijmovy Ucet Skoly.

Na zéklade odberatelskych zmliv o zabezpeceni pripravy obeda ¢.2/2012 /Detsky
domcek, s.r.o./ a ¢€.5/2014 /City Baby Care, s.r.o./ bola v kontrolovanom obdobi
zabezpeCovana priprava jedla pre iné fyzické osoby s dohodnutym prispevkom na jedno
jedlo podla schvaleného VZN MC B-NM. Poplatok za odobraty obed pre urditi vekovi
kategoriu je Cleneny na vySku poplatku za nakup potravin a rezijny poplatok. So stravovanim
inych fyzickych os6b v priestoroch Skolskej jedalne bol Skole udeleny v roku 2008 suhlas
starostu MC B-NM. )

S platnostou od 01.01.2019 /VZN ¢€.2/2019/ deti MS, ktoré maju 1 rok pred plnenim
povinnej kolskej dochadzky, maju stravu zdarma. MC B-NM je prijimatefom dotacie na
podporu vychovy k stravovacim navykom dietata vo vySke 1,20 €. Zakonny zastupca

15



neuhradza stravné za dieta, ktoré navstevuje posledny rocnik MS. Vzniknuty finanény rozdiel
medzi dotaciou a stravnym dofinancuje $kolam MC B-NM.

Rezijné poplatky v rokoch 2016 a 2017, uhradzané na prevadzku jedaine ZS a MS,
t.j. 1,00 € mesacne/stravnik, bolo podfa vyjadrenia riaditelky Skoly nepostacujuce. Naklady
na mzdy a prevadzku su hradené z dotacie na orlglnalne kompetencie. Naklady na réZiu
jedalne by mali pokryt rezijné poplatky, avéak tieto musia byt dotované zo zdrojov ZS. Cely
priestor jedalne je v havarijnom stave a podla vyjadrenia riaditelky organizacie, tento stav je
zapricineny nedostatkom financii na pravidelnu udrzbu a postupnu obnovu. Z uvedeného
ddvodu riaditefka navrhla zriadovatelovi navysenie rezijnych poplatkov na 5 €.

3. Poplatky za Skolsky klub deti
Plnenie rozpoctu :
rok 2016 - 97.657,50 € /100,00 %/
rok 2017 - 93.510,00 € /102,62 %/

Podla Skolského zakona /Zakon &.245/2008 Z.z., § 114/ Skolsky klub deti
zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu $kolsku dochadzku na zékladnej Skole, €innost
podfa vychovného programu Skolského zariadenia, zameranu na ich pripravu na vyucovanie
a na oddych v &ase mimo vyugovania a v ¢ase $kolskych prazdnin. Skolsky klub deti sa &leni
na oddelenia spravidla podfa veku deti.

Vyhlaska MS SR ¢.306/2009 Z.z. ustanovuje spdsob organizacie a prevadzky
Skolskych klub, Co je premietnuté do Prevadzkového poriadku SKD. Veduca SKD je
stéastou Grémia vedenia $koly ako poradného organu riaditefa gkoly. V SKD vykonavalo
v kontrolovanom obdobi vychovnu ¢innost cca 17 pedagogickych zamestnancov v 17
oddeleniach pre cca 400 Ziakov.

Vyska prlspevku na Ciastonu Uhradu nakladov spojenych s vychovno-vzdelavacou
ginnostou SKD je uréena VZN MC B-NM na prisluné obdobie. V kontrolovanom obdobi sa
jednalo o sumu 25,00 € mesacne.

Podla Prevadzkoveho poriadku SKD sa stanoveny mesaény poplatok za pobyt
dietata v zariadeni SKD uhradza vopred zakonnym zastupcom ziaka $koly. Predpis
pohladavky vychadza z podkladov a evidencie Ziakov, navétevujlicich SKD. Evidencia je
predkladana na ekonomické oddelenie Skoly na dalSie spracovanie.

Evidencia obsahuje meno a priezvisko platitela, adresu, variabilny symbol a sumu.
Predpis sa predklada na predpisovom poukaze, ktory spifia naleZitosti u&tovného dokladu
a nasledne sa zauctuje. Kontrolou predpisov a tUhrad neboli zistené rozdiely. Ekonomicky
zamestnanec Skoly sleduje Uhrady za predpisané pohladavky, resp. pri ich nerealizovani
predklada vyzvu na uhradu.

4. Poplatky za Matersku Skolu
Plnenie rozpoctu :
rok 2016 — 21.209,33 € /100,00 %/
rok 2017 — 21.772,60 € /164,49 %/

Podla zdkona ¢€.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol
a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, prispevky od z&konnych zastupcov
dietata patria k doplnkovym zdrojom financovania materskej Skoly. Tieto prispevky su
pouzité na financovanie rozvoja a skvalithovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu
a prevadzky, resp. rieSenie havarijnych situacii.

Zastupkyna riaditela Skoly je su€astou Grémia vedenia Skoly ako poradného organu
riaditela Skoly. V Materskej Skole v kontrolovanom obdobi v 4 triedach /cca 94 deti/
vykonavalo vychovnu ¢&innost 8 pedagogickych zamestnancov a pomocné prace 2
zamestnankyne.

Opravnenie na uréenie a vyberanie prispevku je stanovené v zakone ¢.245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov /Skolsky zakon/.
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Vyska prispevku na Ciasto€nu Uhradu nakladov za pobyt dietata v materskej skole je
uréend VZN MC B-NM na prislu§né obdobie. V kontrolovanom obdobi sa jednalo o sumu
35,00 € mesacne. 5

Podla Prevadzkového poriadku MS sa stanoveny mesacny poplatok za pobyt dietata
v zariadeni materskej Skoly uhradza vopred zakonnym zastupcom dietata. Predpls
pohladavky vychadza z podkladov a evidencie deti navstevujicich MS. Evidencia je
predkladana na ekonomické oddelenie Skoly na dalSie spracovanie.

Evidencia obsahuje meno a priezvisko platitela, adresu, variabilny symbol a sumu.
Predpis sa predklada na predpisovom poukaze, ktory spifia nalezitosti i&tovného dokladu
a nasledne sa zauctuje. Kontrolou predpisov a Uhrad neboli zistené rozdiely. Ekonémka
Skoly sleduje Uhrady za predpisané pohladavky, resp. pri ich nerealizovani predklada vyzvu
na uhradu.

Predskolaci, t.j. deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky,
Skolné neuhradzaju /v roku 2016 — 30 predskolakov a v roku 2017 — 32 predskolakov/.

5. Ostatné prijmy
Nerozpoctované :
rok 2016 - 1.573,42 €
rok 2017 - 155,74 €

Jedna sa o vratky z nevyCerpanych dotacii a inkaséa preplatku z ro€ného zuctovania
zdravotného poistenia.

6. Granty a dary
Nerozpoctované :
rok 2016 - 12.576,84 €
rok 2017 - 5.634,63 €

V uvedenych rokoch organizéoia ziskala z MC B-NM finanény dar v hodnote
11.000,00 € na ucely spojené s rekonstrukciu socialnych zariadeni Skoly. Predmetnu
darovaciu zmluvu so ZSsMS Za kasarfiou 2 uzatvorila MC B-NM a MOLDA stavebna firma
S.r.o..

Dalsie finanéné prostriedky zuétované do vynosov boli erpané z dotacie na projekt
ERASMUS+ na zaklade zmluvy o poskytnuti grantu /projekt trva od roku 2015/.

Narodna agentura programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu schvalila
zavere€nu spravu a uzavrela vyuctovanie vySSie uvedenej zmluvy o poskytnuti grantu dna
28.12.2017 s tym, Ze Cerpanie bolo schvalené na cCiastku 19.810,00 €, preddavky boli
celkovo zaslané vo vySke 15.848,00 €, zuctovanie vo vyske: 3.962,00 €.

Darovacie zmluvy boli v organizacii uzatvarané v prevaznej miere na zverenie
hmotného majetku v nadobudacej, resp. zostatkovej cene, s u€elom pouzitia na vychovno-
vzdelavaci proces /Centrum vedecko-technickych informéacii SR, Metodicko-pedagogicke
centrum a ZR pri ZS/. Prehlad rozmiestnenia majetku na $kole s pridelenym inventarnym
¢islom bol dolozeny.

Porovnanim poskytnutych darov v kontrolovanom obdobi s obdobim nasledujucim /po
nastupe do funkcie novej riaditelky Skoly/ boli zistené nepomerné rozdiely. Podla vyjadrenia
novovymenovanej riaditelky Skoly a ekondémky Skoly boli osloveni rodi¢ia a donory na
moznost darovania finanénych prostriedkov pre Skolu. Pomocou darov bol postaveny
Altanok v hodnote 5.602,80 €, finanéné dary v hodnote 3.017,71 € boli pouzité na nakup
materialno-technického vybavenia a financny dar prijaty od MC B-NM v hodnote 2.259,46 €
bol pouzity na odmenu ucitelkdm a pracovnickam MS Sancova za mimoriadne pracovné
vytaZenie pocas letnych mesiacov.
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7. Pedagogické fakulta
Nerozpoctovane :
rok 2016 - 6.912,32 €
rok 2017 - 6.912,32 €

Na zaklade Zmluvy o spolupraci a praktickej vyucbe, ktorl organizacia uzatvorila
s Pedagogickou fakultou UK v Bratislave, poskytuje fakulta zamestnavatelovi cviénych
ucitelov Skoly finanéné prostriedky z dotacie fakulty na dohodnutd odmenu pre cviéného
ucitela za sluzbu vratane odvodov vo vySke 9,00 €/1 hodina. Zo sumy, ktoru dostane cvicny
ucitel sa odpocitava na odvody 34,95 %.

Splatnost poskytnutych finanénych prostriedkov z dotacie fakulty je po ukon&eni
pedagogickej praxe. Zuctovanie bolo vykonané po odovzdani ,Rozpisu poskytnutych sluzieb
cviénych ucitefov”, najneskoér po ukoncéeni vyucby daného semestra.

Fakulta poskytuje Skole finanéné prostriedky z dotécie fakulty na administrativne
a materidlne zabezpecenie praxi vo vySke 0,66 €/1 hodina rozboru priebezne. Vyuctovanie
tychto finanénych prostriedkov pre cviénu Skolu je sucastou kazdého rozpisu poskytnutych
sluzieb za pedagogickych prax.

Zaverom mozno konstatovat, ze vSetky zaznamenané prijmy organizacie na
prijmovom ucte boli potvrdené podpisom o vykonani predbeznej kontroly prijmu v sulade
s rozpo¢tom organizécie a dalSou dolozenou internou dokumentéciou /Interna smernica
o finanénej kontrole a vnudtornom audite k zakonu €.502/2001 Z.z., v zneni neskorSich
doplneni/.

Kontrolovana organizacia praV|deIne prevadzala vlastné prijmy na ucet zriadovatela
v €leneni na poplatky za SKD, MS, najomné sluzby, réziu, dotacia PdF UK a iné. Odvedené
prijmy organizacie, ich sulad so Zakonom ¢€.431/202 Z.z. v zneni n.p. o UcCtovnictve je
potvrdeny poverenymi pracovnikmi Oddelenia hospodéarskeho a finanéného MU.

V navéznosti na rozpis financnych prostrledkov pre $kolstvo MC B-NM boli uvedené
vlastné zdroje poukazované MU B-NM na prijmovy Uget za Géelom dal$ieho pouzitia na
zabezpeclenie prevadzky skoly a jednotlivych stredisk.

Zo skuto€nosti uvadzanych v bode 1/ vyplyva, Ze vedenie $koly sa v rokoch 2016
a 2017 /kontrolované obdobie/ nedostatoéne zaoberalo moZnostou navySenia vlastnych
prijmov. Tato skuto€nost vyplyva v porovnani dosahovanych prijmov $koly za kontrolované
obdobie, t.j. rokov 2016 - 2017 a roku 2018, po nastupe do funkcie novej riaditefky Skoly
a novej ekondomky Skoly. Zmena sa prejavila v navySovani vlastnych prijmov a celkovo
v dosahovanom priaznivejSom hospodarskom vysledku S$koly.

k bodu B 3/ : Rozbor €erpania vydavkov organizacie podla ukazovatelov schvaleného
rozpocCtu vratane zuc¢tovania poskytnutych finanénych prostriedkov za
kontrolované obdobie

Vykonanou kontrolou c&erpania vydavkov preverovanej organizdcie vratanie
zuctovania poskytnutych finanénych prostriedkov za roky 2016 a 2017 boli preukdzané
nasledovné skutoc¢nosti :

Financovanie zakladnych §koOl upravuje zakon ¢&.597/2003 Z.z. o financovani
zakladnych $kél, strednych 8kél a Skolskych zariadeni v zneni n. p. a nariadenie viady SR
€.630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni n. p.. Zdroje ich financovania su
transfery na prenesené kompetencie zo Statneho rozpoctu, ktorymi su financované zakladné
Skoly a transfery na origindlne kompetencie, ktorymi su financované materské skoly, Skolské
jedélne a skolské kluby deti.
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V z&vaznosti na rozpis finanénych prostriedkov z Magistratu hl. m. SR Bratislavy pre
gkolstvo MC B-NM pre sledované roky, boli kontrolovanej organizacii priebezne
poukazované transfery na bezné vydavky k vykonu prenesenych a originalnych kompetencii,
ako aj nenormativne transfery a vlastné zdroje.

V roku 2016 boli preverovanému subjektu poskytnuté dotéacie zo SR, od zriadovatela
a inych zdrojov spolu vo vySke 1.910.541,27 € a cCerpanie predstavovalo Cciastku
1.909.239,28 €. Financné prostriedky na prenesené kompetencie boli ¢erpané vo vyske
1.284.184,00 €, z toho normativne vydavky boli vo vyske 1.218.863,00 € Cerpané na osobné
naklady a prevadzkové naklady a nenormativne vydavky boli vo vyske 65.321,00 € Cerpané
na vzdelavacie poukazy, odchodné, asistenta ugitela, SvP, lyZiarsky vycvik a i.. Na originalne
kompetencie boli ¢erpané financné prostriedky spolu vo vyske 446.600,00 €, v tom pre MS
vo vy$ke 139.160,00 €, pre SJ vo vyske 155.460,00 €, SKD vo vyske 149.139,79 € a pre ZS
vo vySke 2.840,21 €. Ostatné dotacie boli Cerpané spolu vo vySke 173.455,28 €, v tom
vlastné zdroje vo vyske 146.237,12 €, dar MC B-NM na rekonstrukciu socialnych zariadeni
vo vySke 11.000,00 €, plavecky vycvik vo vySke 1.740,00 €, korc€uliarsky vycvik vo vySke
1.929,00 €, granty vo vySke 1.576,84 € ai.. Kapitdlové vydavky boli ¢erpané vo vySke
5.000,00 €.

Preverenim dotéacie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skuto€ne
Cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, Ze organizdcia dna 30.12.2016 vratila
z vlastnych zdrojov nevyCerpanu dotaciu vo vyske 116,99 € na ucet zriadovatela a Ciastka
1.185,00 € predstavovala nedocerpanie normativnych finanénych prostriedkov.

Cerpanie rozpoé&tovych prostriedkov vroku 2016 bolo podla ekonomickej klasifikacie
nasledovné :

Rozpocet / po Uprave /: Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 1.098.982,19 € 1.105.186,81 €
Poistenie a prispevok do fondov 401.751,10 € 402.458,80 €
Tovary a sluzby 378.189,89 € 389.581,73 €
Bezné transfery 7.011,94 € 7.011,94 €
Kapitalové vydavky 5.000,00 € 5.000,00 €

Vyhlagkou SU SR &.257 zo diia 18.09.2014, ktorou sa vydava $tatisticka klasifikacia
vydavkov verejnej spravy (SK COFOG) bola upravend funkénd klasifikacia pre rozuc¢tovanie
vydavkov na jednotlivé strediska organizacie nasledovne :

09111 - MS

09121 - ZS l. stupen
09211 - ZS [I. stuperi
0950 - SKD

09601 - SJ pre MS
09602 - SJ pre ZS

V suvislosti so zmenami v Uctovnictve a rozpoctovani na podrobnejSie Elenenie,
kontrolovana organizacia dodatkom €.3 k Smernici pre U¢tovnictvo, ktory nadobudol G&innost
driom 01.01.2015, vymedzila percentuélne prerozdelenie v§etkych nakladov na energie, ako
aj materidlnych vydavkov, vydavkov na udrzbu a sluzby spojenych s prevadzkou Skoly,
podielom podfa poctu Ziakov jednotlivych stredisk, ato 100%-ny vydavok prerozdeluje na
jednotlivé strediska v ¢leneni :

70% podiel v €leneni :
- |. stupen ZS 60%
- 1. stupefi ZS - 40%
30% podiel v Cleneni :
- SKD -15%

- SJ-15%
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Kontrolnou skupinou bol na nahodne vybranej vzorke dokladov prevereny sulad
¢erpanych vydavkov v hodnotenom obdobi so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a internymi predpismi, so zameranim na spravnost financovania, vykonavanie zakladnej
financnej kontroly, spravnost uplatfovania rozpoctovej klasifikacie a ostatné suvislosti, kde
bolo zistené nasledovné :

Celkovy objem rozpoctu beznych vydavkov na rok 2016 bol schvaleny vo vySke
1.759.161,00 €, Upravou bol navySeny na 1.885.935,12 € a cCerpanie bolo vo vyske
1.904.239,28 €, t.j. na 100,9 % k upravenému rozpoctu. Z uvedene;j Ciastky bolo Cerpanie pre
HS ZS /1. a L. stupen je uvadzany sumarne/ vo vySke 1.324.224,16 €, pre MS vo vySke
174.643,07 €, pre SJ /sumarne SJ MS a SJ ZS/ vo vyske 157.639,11 € a pre SKD vo vyske
247.732,94 €.

Cerpanie beznych vydavkov podla jednotlivych poloZiek rozpoétu :

610, 620 - Mzdy, platy a poistné - Cerpanie vo vySke 1.507.645,61 € oproti schvalenému
rozpoCtu vo vyske 1.500.733,29 € z toho ZS vo vyske 1.057.686,78 €, MS vo vyske
139.763,09 €, SJ vo vyske 105.880,56 € a SKD vo vyske 204.315,18 €. Odmeny
zamestnancom /pol. 614/ boli vyplatené v celkovej sume 74.539,00 € za spolupracu ucitelov
s Pedagogickou fakultou UK pri praktickej vyucbe Studentov tejto fakulty a za celoroénu
pracu vSetkych zamestnancov Skoly.

631 - Cestovné - Cerpanie vo vySke 1.576,84 € predstavovali cestovné nahrady v ramci
projektu Erasmus.

632 - Energia, voda, komunikacie - Cerpanie vo vyske 95.038,18 €, z toho ZS vo vyske
57.868,30 €, MS vo vyske 17.209,79 €, SJ vo vyske 19.847,96 € a SKD vo vyske 112,13 €.

633 - Material - Cerpanie vo vyske 46.561,55 €, z toho pre ZS vo vyske 36.884,55 €, pre MS
vo vyske 3.180,69 €, pre SJ vo vyske 6.336,32 € a pre SKD vo vyske 159,99 €. Na
zabezpecenie beznej prevadzky bol v ramci uvedenej poloZzky realizovany bezhotovostny,
resp. hotovostny nakup rézneho vseobecného materialu pre jednotlivé strediska, ako napr.
Cistiace prostriedky, kancelarsky material, Odrzbarsky material, dalej nabytok do MS,
ucebnice, vypocltova technika, dataprojektor, tonery, Skolsky nabytok, rbézne ucebné
pomécky, pracovna obuv a odevy a iny material.

Bolo zistené, Ze preverovany subjekt mal pre hodnotené obdobie po vybere
dodavatela vo verejnom obstaravani uzatvorené dodavatelské zmluvy na zabezpecenie
tovaru, a to : Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, kancelarskych potrieb, tonerov, tladiv,
vypoctovej techniky, Skolského a kancelarskeho nabytku.

634 - Dopravné - &erpanie vo vyske 1.840,00 € pre ZS za prepravu osdb ztgastnenych
v S§kole v prirode /fa EVC 410 — 400,00 €/ a na lyZiarskom vycviku /ID 19 — 1.440,00 €/.

635 - Rutinna a Standardné udrzba - celkové vydavky boli Cerpané vo vyske 137.233,05 €
oproti rozpoCtu vo vyske 127.418,05 €, z toho pre ZS vo vyske 77.514,82 €, MS vo vyske
5.195,26 €, SJ vo vyske 17.609,37 € a SKD vo vyske 36.913,60 €. Najvyssie erpanie
financnych prostriedkov bolo v ramci uvedenej polozky na udrzbu budov, objektov alebo ich
Casti /ppol. 635006/, a to celkovo vo vySke 119.628,77 € /maliarske, natieracské a murarske
prace, vodoinstalatérske prace, renovacia podlahy v telocvicni, oprava kanalizacie
arozvodov ai. prace/. Bola zabezpeCena aj rekonsStrukcia socialnych zariadeni, ktorej
vydavky boli hradené z finanéného daru od zriadovatela vo vySke 11.000,00 € /fa EVC 461
vo vyske 4.700,00 € a fa EVC 462 vo vySke 6.000,00 €/.

Na prevadzku strojov, pristrojov a zariadeni /ppol. 635004/ bolo Cerpanych spolu
17.520,72 € na zabezped&enie réznych oprav /oprava ohrievaéa TUV, kuchynskeho naradia,
kopirovacieho stroja, kosacky, ventilu na vykurovani, retazovej zavory ai./. V rdmci uvedenej
polozky bol rozpo&tovym opatrenim starostu MC B-NM &.24/2016 povoleny presun

20



rozpoc¢tovych prostriedkov v Casti BV vo vyske 3.880,00 € z rozpo&tu MC B-NM na orezy
stromov v aredli MS Sancova. Uvedené Upravy v poéte 18 ks stromov boli zabezpedené
v celkovej sume 4.111,00 € /fa EVC 719/.

636 - Najomné za prendjom - &erpanie vo vyske 1.722,72 € pre HS ZS v slvislosti
s uzivanim bazénov na plavarni Pasienky pocas kurzov plavania pre Ziakov $koly na zaklade
Zmluvy o poskytovani sluzby, uzatvorenej na dobu urciti od 01.10.2016 do 30.06.2017.

637 - Sluzby - Cerpanie v objeme 105.609,39 €, z toho pre ZS vo vyske 84.003,84 €, MS vo
vyske 8.915,13 €, SJ vo vyske 7.767,67 € a SKD vo vyske 4.922,75 €. Boli zabezpe&ené
rbzne revizie, Skolenia, deratizacia objekiov a iné sluzby. Vramci uvedenej polozky
bolo €erpanie vydavkov na korculiarsky vycvik pre Ziakov Skoly vo vySke 2.103,00 € /fa EVC
436 vo vysSke 1.269,00 € za pohybovu pripravu a fa EVC 834 za korculiarsky vycvik/. Na
uvedené aktivity Ziakov bol poskytnuty prispevok - dotacia od zriadovatela na zéklade
Ziadosti a suvisiacich podkladov.

Cerpanie uvedenej polozky predstavovali aj vydavky za sluzby, na ktorych
zabezpecenie mala kontrolovana organizacia uzatvorené zmluvy, a to :
- ZoD na poskytovanie sluzieb - pranie bielizne pre MS a SJ, uzatvorena diia 08.01.2013 na
dobu neurcitu s dodavatelom Patrik Halo H+H BA, vratane cennika sluzieb. K fakture za
dodanie sluzieb boli dolozené suvisiace doklady /Ziadanka na objednavku, objednavka,
dodaci list/ a prevzatie pradla bolo na fakture potvrdené objednavatefom. Objednavky boli
vystavené bez uvedenia datumu, na €o bola poverena zamestnankyna upozornena.
- Zmluvu o poskytovani sluzieb v oblasti BOZP, ucinnu od 05.09.2014 na dobu neurcitu
s dojednanou pau$alnou odmenou 70,00 € mesacne /M.Stegena/. V zmysle bodu V.2.
predmetnej zmluvy ,Faktara - danovy doklad bude dodavatelom vyhotoveny vzdy
k poslednému dru kalendarneho mesiaca so splatnostou 14 dni a ...“. Kontrolou bolo zistené
poruSenie vySSie uvedeného, t.j. faktury za sluzby boli vystavené vzdy za obdobie troch
mesiacov. Uvedena zmena nebola dohodnuta pisomnym dodatkom k zmluve v zmysle bodu
VI.3. predmetnej zmluvy. Vypoved zmluvy s uvedenym dodavatefom bola podana dna
30.05.2018 s vypovednou lehotou 1 mesiac od dorucenia vypovede.
- Zmluva na zabezpecenie uloh na Useku ochrany pred poziarmi uzatvorena dria 02.05.2005
na dobu neurcitl s dodavatelom |. Jagerska - ARES, BA. Bolo zistené, Ze od 01.07.2018
bola uzatvorena nova zmluva na dobu neur€iti na zabezpecenie €innosti v oblasti BOZP, PO
a PZS s poskytovatelom : Institat bezpecnosti prace, s.r.o., BA s dohodnutou mesa¢nou
pausalnou sumou 42,00 € + DPH.
- Zmluva o poskytovani sluzieb - dodavka pramenitej vody vratane doplinkov /Pure Water
s.r.o., BA/ z 31.01.2014, uzatvorena na dobu jedného roka. Dodatkom z 03.08.2015 bola
doba platnosti zmluvy dojednana na dobu neurcitu.
- Zmluva na &istenie lapaca tukov, obsahujliceho jedlé oleje a tuky v objekte SJ /Lapaé tukov
s.r.o., BA/, uzatvorena na dobu ur€itd od 16.02.2015 do 15.02.2020 s terminom plnenia
predmetu zmluvy 4x rocne. Za rok 2016 predstavovali vydavky za zmluvne dojednané
sluzby, resp. rieSenie havarijného stavu, sumu 833,00 € a v roku 2017 sumu 1.030,00 €.

Dalej bolo zistené, Ze v hodnotenom obdobi boli v ramci sluzieb &erpané vydavky na
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov Skoly podla zakona
€.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni n.p.. Sluzby boli pre hodnotené obdobie zabezpecované
dodavatelom /M.Stegena/ bez zmluvného dojednania. K predmetnym sluzbam bola
kontrolnej skupine predlozend len zmluva s uvedenym dodavatelom platna do 31.12.2015.

640 - BeZné transfery - Cerpanie vo vyske 7.011,94 €, z toho pre ZS vo vyske 5.126,31 €,
MS vo vyske 379,11 €, SJ vo vyske 197,23 € a SKD vo vyske 1.309,29 €. Vydavky boli
v ramci uvedenej polozky ¢erpané na nemocenské davky a odchodné.

Kapitalové vydavky boli v roku 2016 Cerpané vo vyske 5.000,00 € na nakup
umyvacéky &ierneho riadu pre stredisko SJ ZS. Rozpoétovym opatrenim starostu MC B-NM
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¢.27 bol povoleny presun rozpocCtovych prostriedkov v Casti  kapitalovych vydavkov
v uvedenej vyske z rozpocCtu zriadovatefla z pol. ,Rekonstrukcie ZS s MS*. Zariadeniu bolo
pridelené inventarne &islo SJ ZS 29 a do majetku organizécie bolo zaradené ID &.140 zo diia
31.12.2016.

V roku 2017 boli preverovanému subjektu poskytnuté dotacie spolu vo vyske
1.975.770,50 € a &erpanie bolo vo vyske 1.975.639,92 €. Cerpanie finanénych prostriedkov
na prenesené kompetencie bolo vo vySke 1.353.712,00 €, v tom normativne vydavky na
osobné naklady a prevadzkové naklady vo vySke 1.280.640,00 € a nenormativne vydavky na
vzdelavacie poukazy, lyzZiarsky vycvik, Skolu v prl'rode odchodné ai. boli vo vyske
73.072,00 €. Na originalne kompetencie boli Cerpané financné prostriedky spolu vo vyske
466.107,00 €, v tom pre MS vo vyske 141.820,00 €, pre SJ vo vyske 176.192,55 €, SKD vo
vyske 140.187,00 € a pre ZS vo vyske 7.907,45 €. Ostatné dotacie boli erpané spolu vo
vySke 155.820,92 €, v tom vlastné zdroje vo vySke 138.247,78 €, plavecky vycvik vo vyske
1.440,00 €, korculiarsky vycvik vo vyske 980,00 €, granty vo vySke 5.634,63 €, PF UK vo
vySke 5.251,22 € /pedagogické vedenie Studentov z PF UK/ a na ro¢né zuctovanie
zdravotného poistenia vo vyske 4.267,29 €.

Preverenim dotacie rozpoctovych prostriedkov porovnanim poskytnutych a skutone
cerpanych finanénych prostriedkov bolo zistené, Ze organizacia dna 30.12.2017 vratila
z vlastnych zdrojov nevy&erpanu dotaciu vo vyske 130,58 € na Ucet zriadovatela.

Cerpanie beznych vydavkov podra jednotlivych poloZiek rozpoétu :

Rozpodet /po Uprave/ : Cerpanie :
Mzdy, platy, sluzobné prijmy 1.164.386,00 € 1.213.966,38 €
Poistenie a prispevok do fondov 421.496,00 € 443.083,20 €
Tovary a sluzby 332.486,00 € 309.495,45 €
Bezné transfery 8.892,00 € 9.094,89 €

Bezné vydavky na rok 2017 boli schvalené v objeme 1.767.841,00 €, Upravou
rozpoctu boli navysene na 1.927.260,00 € a Cerpané boli vo vyske 1.975.639,92 €, t.. na
102,5 % k upravenému rozpoctu. Z uvedenej sumy predstavovalo Cerpanie pre HS ZS /. all.
stupen je uvadzany sumarne/ vo vyske 1.404.363,62 €, pre MS vo vyske 155.297,56 €, pre
SJ /sumarne SJ MS a SJ ZS/ vo vyske 178.097,30 € a pre SKD vo vyske 237.881,44 €.
Kapitélové vydavky v danom roku €erpané neboli.

Bolo preukazané, Zze v uvedenom roku bolo ¢erpanie vydavkovej ¢asti rozpoctu podla
jednotlivych poloZiek nasledovné :

610, 620 - Mzdy, platy a poistné - Cerpanie vo vyske 1.657.049,58 €, z toho pre ZS vo vyske
1.175.177,61 €, MS vo vySke 125.986,66 €, SJ vo vySke 125.266,80 € a SKD vo vySke
230.618,51 €. ZvySené Cerpanie vydavkov na mzdy a poistné oproti roku 2016
0 147.000,00 € suviselo so 6%-nym zvySenim platovych tarif pedagogickych zamestnancov.
Na odmeny zamestnancov organizécie /pol. 614/ bolo pouzitych celkovo 137.021,00 €
k vyplateniu odmien ucitelom S8koly za spolupracu s Univerzitou Komenského BA,
Prirodovedeckou fakultou a za celoro¢nd pracu vSetkych zamestnancov. V suvislosti
s uvedenym ma kontrolovany subjekt na dobu neurcitu uzatvorend zmluvu s UK BA, PriF
o spolupréaci pri zabezpecovani odbornej pedagogickej praxe Studentov PriF UK a moznost
vykonat odbornu pedagogicku prax Studentov PriF v organizacii.

631 - Cestovné - ¢erpanie vo vyske 1.831,63 € pre HS ZS, z toho 67,23 € - dast na MS
futbalovej sutaze v Poprade s diev€enskym druzstvom /VPD 96/2017 - vramci vykonu
zakladnej financnej kontroly nebol overeny sulad finanénej operacie so zakonom
stanovenymi skuto¢nostami podla § 6, ods. 4/ zdkona ¢.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite v zneni n.p./ a 1.764,40 € - cestovné nahrady - granty.
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632 - Energia, voda, komunikacie - Cerpanie vo vyske 92.033,82 €, z toho pre ZS vo vyske
53.472,29 €, MS vo vyske 18.598,31 €, SJ vo vyske 19.906,50 € a SKD vo vyske 56,72 €.

633 - Material - Cerpanie vo vySke 32.299,21 €, z toho pre HS ZS bolo vo vyske
26.666,89 €, pre MS vo vyske 3.174,22 €, pre SJ vo vyske 2.071,93 € a pre SKD vo vyske
386,17 €. V hotovosti resp. bezhotovostne bol zabezpeceny nakup rézneho materialu pre
potreby jednotlivych stredisk, ako napr. vypoctova technika, interiérové vybavenie, knihy,
ucebné pomdcky, rézny vSeobecny materidl a iny material, tykajuci sa zabezpecenia
prevadzkyschopnosti jednotlivych stredisk.

V ramci uvedenej polozky bolo Cerpania vydavkov na nakup osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov - OOPP /ppol. 633010/ pre zamestnancov organizacie v hotovosti,
resp. na fakturu vo vyske 775,55 € a v predchadzajucom roku to bolo vo vySke 1.124,50 €.
Preverenim sulvisiacej dokumentécie bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt mal pre
hodnotené obdobie vydanu ,Vnutornu organizaénd smernicu pre poskytovanie OOPP*,
vypracovanu technikom BOZP a ucinnu diiom 28.09.2016. V ¢l. IX. predmetnej Smernice je
vymedzeny zoznam poskytovanych OOPP podfa profesii zamestnancov, vypracovany na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev, vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia v sulade s § 6 ods. (2) pism. a) zakona €.124/2006 Z.z. o
BOZP v znenin.p..

V zmysle § 6, ods. (2) pism. b) zdkona €.124/2006 Z.z. o BOZP v zneni n.p.
zamestnavatel vedie evidenciu o poskytnuti OOPP. Bolo preukazané, Ze predmetna
evidencia za sledované roky bola vedena vedicou SJ za zamestnancov SJ ZS a SJ MS
a tajomnickou Skoly za zamestnancov v profesii upratovacka a skolnik.

Na zabezpecenie &innosti v oblasti BOZP ma t.¢. kontrolovany subjekt uzatvorenu
novu zmluvu s dodavatefom : Institat bezpec€nosti prace, s.r.o., BA, ktorym bola vr. 2018
vypracovana aj kompletna dokumentacia BOZP, vratane poskytovania OOPP.

634 - Dopravné - v danom roku finanéné prostriedky ¢erpané neboli.

635 - Rutinna a Standardné Udrzba - Cerpanie vo vyske 85.777,87 €, z toho pre ZS vo vyske
61.698,32 €, MS vo vyske 2.166,38 €, SJ vo vyske 21.838,18 € a SKD vo vyske 74,99 €.
NajvysSie Cerpanie bolo na udrzbu budov, objektov alebo ich €asti /ppol. 635006/, a to vo
vyske 81.570,90 €. Z uvedenej Ciastky boli Cerpané financéné prostriedky na elektroinstalaéné
prace, vratane vymeny osvetlenia vo vySke 56.796,00 €, na maliarske a natieraské prace
bolo pouzitych 8.942,00 €. Dalej bola zabezpe&ena Udrzba a oprava majetku v jednotlivych
strediskach kontrolovanej organizacie, ako oprava podlahy, oprava socialnych zariadeni,
dodavka a montaz kamerového systému a i. prace.

636 - Najomné za prendjom - ¢erpanie vo vyske 874,20 € pre HS ZS za uZivanie bazénov
na plavarni Pasienky pocas kurzov plavania pre Ziakov Skoly na zaklade uzatvorenej Zmluvy
o poskytovani sluzby a objednavky.

637 - Sluzby - Cerpanie vo vyske 96.678,72 €, z toho ZS vo vyske 78.932,16 €, MS vo vyske
5.102,28 €, SJ vo vyske 6.920,46 € a SKD vo vyske 5.723,82 €. Boli zabezpe&ené sluzby,
slvisiace s chodom organizacie ako v predchadzajucom obdobi, ako odvoz odpadu,
deratiza¢né sluzby, Skolenia, stravovanie zamestnancov. V ramci uvedenej polozky boli
Cerpané aj financie na odmeny vyplatené na zaklade dohéd o vykonavani prace mimo
pracovného pomeru /ppol. 637027/ vo vySke 29.033,23 € a v predchadzajucom roku vo
vySke 35.786,01 €.

V ramci sluzieb boli ¢erpané vydavky aj na nakup cenin - stravovacich poukazok
/ppol. 637014/. Bolo zistené, Zze z dévodu podozrenia na nesplnenie podmienok naroku na
vydany pocet stravnych listkov /SL/ zamestnancom $koly, bolo nariadenim riaditelky
organizacie zo dna 14.09.2018 uloZené vykonanie mimoriadnej inventarizdcie uctu 213 -
ceniny za obdobie od 01.01.2017 do 30.06.2018.
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V zmysle § 152, ods.(1) zékona €.311/2001 Z.z. v zneni n.p. /ZP/ zamestnavatel
zabezpecduje stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla v priebehu pracovnej
zmeny pri odpracovani viac ako 4 hodin. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpecit poskytnutie dalSieho teplého hlavného jedla.

ZSsMS Za kasarnou 2 ma vlastnu Skolsku jedalen, ktora poskytuje stravovanie aj
svojim zamestnancom, nema viaczmennu prevadzku a stravné listky sa poskytuju
zamestnancom v pripade, ak je Skolska jedalen uzatvorena pocas $kolskych prazdnin alebo
pri schvalenej praci nad¢as pocas vikendov a sviatkov.

Nakup, zuctovanie, evidenciu a odovzdavanie stravnych listkov zabezpecovala
ekonomka organizacie, ktora je od marca 2018 dihodobo chora.

Inventarizacna komisia z prislusnych dokladov /evidencia SL, evidencia dochadzky,
nadcasy pocas vikendov a sviatkov/ zistila nezrovnalosti, tykajuce sa naroku zamestnancov
na SL za obdobie od 01.01.2017 do 30.06.2018 u 4 zamestnancov s vycislenim celkovej
Skody spOsobenej zamestnavatefovi vo vyske 82,05 €.

V zmysle Skodového protokolu €.1/2018 zo dna 16.01.2019 vypracovaného v sulade
s vnutornym predpisom o Skodovom konani, bolo navrhnuté spdésobenu Skodu narokovat od
zamestnankyne zodpovednej za spdsobenu Skodu /p.T.Novakova/. Spdsobena Skoda bola
zamestnankyfou uhradena v plnej vySke dna 20.02.2019.

V suvislosti s vy$Sie uvedenym, kontrolna skupina odporu¢a novému vedeniu Skoly
postupovat v pripade zabezpeCovania stravovania zamestnancov organizacie v zmysle
prisluSnych ustanoveni zakona €.311/2001 Z.z. ZP v zneni n.p..

640 - Bezné transfery - Cerpanie na nemocenské davky a odchodné bolo v objeme
9.094,89 €, z toho pre ZS vo vyske 5.710,52 €, MS vo vyske 269,71 €, SJ vo vysSke
2.093,43 € a SKD vo vyske 1.021,23 €.

Kontrolou Uplnosti nahodne vybranych dokladov, preukazujucich opodstatnenost ich
zauctovania, tykajucich sa predmetného nakupu /faktdra, VPD/ bolo zistené, ze tieto boli
dolozené pozadovanymi dokladmi /ziadanka, objednavka, dodaci list, doklad z registracne;
pokladnice, supis vykonanych prac, prip. iné doklady, potvrdzujuce opravnenost
vystaveného dokladu/. Faktary boli kryté likvidacnym listom aj platobnym poukazom.
Ekondémka bola upozornend na pouzivanie len likvidadnych listov k faktdre. Dalej bolo
zistené, Ze pri vydavkovych hotovostnych aj bezhotovostnych finanénych operaciach bola
vykonana zdakladna finan¢na kontrola na prilozenych dokladoch /Zziadanka na objednavku,
Zziadanka na drobny nakup, likvidaény list k doSlej faktare/. V niektorych pripadoch pri
bezhotovostnych finanénych operaciach nebol na prisluSnom doklade /LL/ overeny sulad so
zakonom stanovenymi skuto¢nostami v zmysle zakona ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni /napr. fa EVC 802, 815,
820, 833 ai./. Kontrolovany subjekt nema vydanu Internd smernicu, upravujucu zakladné
pravidla a spdsob vykonavania finan¢nej kontroly v podmienkach preverovaného subjektu v
zmysle vy$Sie citovaného zakona, uc¢inného diom 01.01.2016. Kontrolnej skupine bola
predlozend Internd smernica ¢€.2/2017 k zakonu ¢€.502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite, Gc¢inna driom 15.11.2017, €o nie je v sulade s vysSie citovanou pravnou
normou. Predmetna Interna smernica bude riaditelkou $koly vydana v zmysle platnej pravnej
Upravy.

Preverenim postupu pri zadavani zékaziek na dodanie tovaru, sluzieb a stavebnych
prac v sulade so zakonom ¢&.343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani v zneni n.p., /dalej len
ZoVO/, ktory nadobudol t¢€innost diiom 18.04.2016, bolo zistené nasledovné :

Kontrolnej skupine nebola predlozena interna smernica k verejnému obstaravaniu
v zmysle cit. ZoVO, upravujuca o.i. aj postup pri zadavani zdkaziek s nizkou hodnotou
/ZsNH/. Podla § 117 ZoVO pri obstaravani ZsNH verejny obstaravatel postupuje tak, aby
vynaloZené néklady na predmet zékazky boli primerané jeho kvalite a cene. V zmysle § 5
ZoVO je civilnd ZsNH ta, ktorej predpokladana hodnota je nizsia ako :
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- 5.000,00 € na dodanie tovaru /okrem potravin/, sluzieb a stavebnych prac bezne
dostupnych na trhu v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa
zmluva uzatvara na dihSie obdobie ako jeden kalendarny rok,
- 20.000,00 € na dodanie tovaru /okrem potravin/ a sluzieb inych ako bezne dostupnych na
trhu v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na
dihSie obdobie ako jeden kalendarny rok,
- 40.000,00 € na dodanie tovaru, ktorymi su potraviny v priebehu kalendarneho roka alebo
pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhsie obdobie ako jeden kalendarny rok,
- 70.000,00 € na dodanie stavebnych prac inych ako bezne dostupnych na trhu v priebehu
kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie obdobie
ako jeden kalendarny rok.

Podla § 117, ods. 4/ verejny obstaravatel eviduje vSetky doklady a dokumenty
a uchovava ich pat rokov od uzavretia zmluvy. Kontrolnej skupine nebola predlozena
evidencia realizovanych verejnych obstaravani v preverovanom obdobi. Bolo zistené
zabezpecenie nasledovnych zékaziek vo verejnom obstaravani :

1. Nakup Skolského ndbytku /stolicky, lavice, skrifa, keramické tabule/ - fa EVC 353 —
9.291,60 € /M.lvanicova/ - bez zisteni :

- vyzva na predlozenie cenovej ponuky zo 14.04.2016 podla § 9, ods. 9 zakona
¢.25/2006 Z.z. s PHZ do 9.500,00 €,

- doloZzené 3 cenové ponuky a zapisnica z vyhodnotenia ponuk z 24.04.2016,

2. Rekonstrukcia socialnych zariadeni, ktorej vydavky boli hradené z finanéného daru od
zriadovatela vo vyske 11.000,00 € /fa EVC 461 — 4.700,00 € a fa EVC 462 — 6.000,00 €/ :

- vyzva z 10.05.2016 na vodoinstalatné prace s PHZ do 5.000,00 € a na murarske
a obkladacské prace s PHZ do 6.200,00 € podla § 9, ods. 9 zdkona ¢.25/2006 Z.z.,

- doloZzené 3 cenové ponuky a zdznam z prieskumu trhu,

3. Vymena podlahovej krytiny - fa EVC 903 — 11.695,20 € /M.lvani¢ové/ :

- vyzva na predlozenie cenovej ponuky z 21.11.2016 podla § 9, ods. 9 zakona €.25/2006 Z.z.
s PHZ do 10.000,00 €,

- doloZené 3 cenové ponuky a zapisnica z vyhodnotenia ponuk zo 04.12.2016,

4. Dodavka a montaz kamerového systému - fa EVC 902 — 11.976,00 /SKOM, s.r.o0./ :

- vyzva na predlozenie cenovej ponuky zo 14.11.2016 podla § 9, ods. 9 zakona
¢.25/2006 Z.z. s PHZ do 10.000,00 €,

- dolozené 3 cenové ponuky a zapisnica z vyhodnotenia ponuk z 25.11.2016,

5. Muréarske, natieracské a maliarske prace - fa EVC 678 — 6.682,20 € /P.Bobak, neplatca
DPH/ :

- vyzva na predlozenie cenovej ponuky z 11.07.2016 podla § 9, ods. 9 zakona €.25/2006 Z.z.
s PHZ do 6.800,00 €,

- doloZzené 3 cenové ponuky a zapisnica z vyhodnotenia ponuk z 20.07.2016,

6. Elektrointalaéné prace ZS - fA EVC 646 — 7.911,32 € /Elektrospol s.r.0., BA/ :

- vyzva na predloZzenie cenovej ponuky zo 04.07.2016 podla § 9, ods. 9 zakona
¢.25/2006 Z.z. s PHZ do 8.400,00 €,

- doloZzené 3 cenové ponuky a zapisnica z vyhodnotenia ponuk z 13.07.2016.

Z predlozenych dokladov vyplyva, Zze v pripade bodu 2. az 6. bolo obstaranie
zakaziek v dikcii zdkona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani /podla § 9, ods. 9/, priCom
zakon €.343/2015 Z.z. /podla § 117/ o verejnom obstaravani nadobudol Gc¢innost drfiom
16.4.2016.
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Schvéalenim zakona ¢.93/2017 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.292/2014 Z.z.
o prispevku z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a zarover sa tymto zakonom
meni adopifia aj zakon 6.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani, kde sa okrem inych
ustanoveni s uc¢innostou od 01.06.2017 menia aj finanéné limity nasledovne :
V zmysle § 5 ZoVO je civilna zdkazka s nizkou hodnotou ta, ktorej predpokladana hodnota je
niz8ia ako :
- 15.000,00 € na dodanie tovaru /okrem potravin/, sluzieb a stavebnych prac bezne
dostupnych na trhu v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa
zmluva uzatvéra na dihSie obdobie ako jeden kalendarny rok,
- 50.000,00 € na dodanie tovaru /okrem potravin/ a sluzieb iné ako bezne dostupné na trhu
v priebehu kalendéarneho roka alebo po€as platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie
obdobie ako jeden kalendarny rok,
- 40.000,00 € na dodanie tovaru, ktorymi su potraviny v priebehu kalendarneho roka alebo
pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie obdobie ako jeden kalendarny rok,
- 150.000,00 € na dodanie stavebnych prac iné ako bezne dostupné na trhu v priebehu
kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa zmluva uzatvara na dlhSie obdobie
ako jeden kalendéarny rok.

Kontrolou postupu verejného obstaravania na nahodne vybranej vzorke zakaziek bolo
preukdzané nasledovné :

V roku 2017 bola zabezpe€end vymena osvetlenia v priestoroch Skoly celkovo vo
vyske 53.927,12 € /s DPH/ dodavatefom Elektrospol s.r.o., BA, ato:
1. Vymena osvetlenia a elektrickej instalacie v triedach ZS - fa EVC 576 - 9.446,47 €
2. Vymena osvetlenia a elektrickej inStaléacie v triedach ZS - fa EVC 577 - 9.918,77 €
3.Vymena osvetlenia a elektrickej inStalacie na chodbéach - fa EVC 633 - 9.678,52 €
4. Vymena osvetlenia a elektrickej inStalacie na chodbe 1. posch. - fa EVC 654 - 7.193,88 €
5. Vymena osvetlenia a elektrickej inStalacie v malej telocvicni - fa EVC 546 - 6.068,52 €
6. Vymena osvetlenia a elektrickej inStalacie vo velkej telocvicni - fa EVC 547 - 7.390,36 €
7. Vymena osvetlenia a elektrickej instalacie v jedalni skoly - fa EVC 690 - 4.230,60 €.

Bolo preukazané, Zze uvedené zdkazky boli zabezpeCené na zaklade vyzvy na
predloZenie cenovej ponuky s pouzitim ustanovenia § 9, ods. 9 zdkona ¢€.25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a Dodatku €. 1 k Internej smernice €.4/2013 o verejnom obstaravani
a nie vzmysle zakona €.343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani, ktory nadobudol U¢innost
driom 18.04.2016. Vo vSetkych pripadoch /bod 1. az 7/ boli predlozené 3 cenové ponuky
a z vyberu dodavatela bola spisana z4pisnica. K faktiram za dodanie prac bol doloZzeny aj
odovzdavaci a preberaci protokol bez uvedenia konkrétnej poverenej osoby za preberajucu
a odovzdavajlcu stranu. Dalej bolo zistené, e fa EVC 633 a 654 neboli zverejnené na
webovom sidle preverovanej organizacie v zmysle zékona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni z&kona
¢.546/2010 Z.z..

V suvislosti so zverejiiovanim dokumentov bolo zistené, Ze pri zverejnenych
dodavatelskych fakturach, ktoré boli hradené na zaklade uzatvorenej zmluvy /napr. P.Halo
H+H, fa ¢. 648/16, 350/17, 526/17 ai./ nebola zverejnena identifikacia zmluvy podla § 5b,
ods. 1.b/ zdkona €.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni n.p.. /co/.
Dalej pri zverejnenych objedndvkach nebol uvedeny popis objednaného plnenia v zmysle
§ 5b, ods. 1.a/ zakona €.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni n.p..

Vykonanou kontrolou, zameranou na vedenie pokladniénej agendy bolo zistené
nasledovné :

So zamestnankynou, vykonavajucou funkciu pokladni¢ky, mal kontrolovany subjekt
uzatvorenu Dohodu o hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 Z&konnika prace. V suvislosti
s uvedenou agendou ma preverovana organizacia vydanu internd smernicu "Vedenie
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pokladne" zo dna 01.11.2009 vratane 2 dodatkov. Vzhladom na zakonné zmeny, kontrolna
skupina odporu¢a uvedenu smernicu aktualizovat v sulade s platnym znenim zakona
€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p.., napr. ¢.10 - "Inventarizacia pefaznych
prostriedkov v hotovosti" - aktualizacia podfa novely k zakonu o Uétovnictve €.352/2013 Z.z.,
platnej od 01.01.2014. Jednotlivé vydavky, resp. prijmy boli roziu¢tované na vydavkovych,
resp. prijmovych dokladoch v sulade s funkénou klasifikciou. Prijem pokladne tvorila jej
dotécia s doloZzenim dokladov z banky o vybere v hotovosti a vydaj sa tykal prevazne
nakupu vSeobecného materidlu pre jednotlivé hospodarske strediska, postovych sluzieb,
cestovnych néhrad a i.. Pri nahodne vybranej vzorke vydavkovych pokladni¢nych dokladov
bolo zistené, Ze boli vystavené v sulade s § 10, ods. 1 zdkona €.431/2002 Z.z. o uc¢tovnictve
v zneni n.p. a obsahovali poZadované ndleZitosti /oznacenie U¢tovného dokladu, obsah
Uctovného pripadu, penaznd sumu, datum vyhotovenia a i. nalezitosti/ a boli vystavené na
meno prijemcu s doloZenim suvisiacich dokladov /Zziadanka na drobny nakup, preukazujuca
vykonanie z&kladnej finanénej kontroly v zmysle zdkona ¢&.357/2015 Z.z., doklad
z registracnej pokladnice, Pokladni¢na operacia bola schvalena riaditelom organizacie
a prevzatie hotovosti bolo potvrdené prijemcom. Pokladni¢ny obrat v roku 2016 bol vo vyske
14.871,48 € a v roku 2017 vo vySke 11.952,73 €.

V hotovosti boli hradené aj niektoré faktury, ktoré boli zaevidované v knihe
dodavatelskych faktdr s uvedenim €isla VPD. K faktdre bol dolozeny likvidacny list, Ziadanka
na objednavku a objednavka.

Kontrolou dodrziavania limitu denného zostatku pokladni¢nej hotovosti, stanoveného
vo vySke 1.000,00 €, nebolo zistené jeho prekrocenie.

Na zaklade vySSie uvedenych skuto€nosti, kontrolnd skupina hodnoti stav na
preverovanom Useku ¢innosti za menej postacujuci, a to v oblasti zabezpec€ovania zakaziek
na dodanie tovaru, sluzieb a prac vo verejnom obstaravani, zabezpec€ovani vykonu zakladnej
finannej kontroly a v oblasti zverejfiovania dokumentov. Vzhlfadom k tomu, Ze nové vedenie
Skoly ma zaujem operativne riedit’ zisteny stav /finanénd kontrolu, zverejfiovanie/, a v oblasti
verejného obstaravania postupuje v zmysle platnej pravnej normy, kontrolna skupina
neodporuca prijimat napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.

Zaver:

Vykonanou kontrolou ZSsMS Za kasarfiou 2 zameranou na dodrziavanie véeobecne
zavaznych ainternych predpisov suvisiacich s hospodarenim s finanénymi prostriedkami
rozpoctovej organizacie a nakladanim so zverenym majetkom neboli zistené nedostatky,
ktoré by mali za nasledok uloZenie napravnych opatreni.

Zistené nedostatky suviseli s hospodarenim organizacie do obdobia nastupu nového
vedenia Skoly. Tieto boli riaditelkou ZSsMS odstranené a boli prijaté vnutorné opatrenia
zamedzujuce ich opakovanie.

Kontrolované doklady suvisiace s predmetom kontroly potvrdili snahu vedenia Skoly
0 zodpovedné zabezpecenie celkového hospodarenia Skoly.

Zo skuto€nosti uvadzanych v sprave vyplyva, Ze po nastupe novej riaditelky skoly boli
dosahované priaznivejSie hospodarske vysledky Skoly, napr. v navySovani vlastnych prijmov
Skoly.

Kontrolna skupina konstatuje, Zze zabezpecované ¢innosti pracovnikov organizécie su
vykonavané v navaznosti na hospodarenie s verejnymi prostriedkami v sulade s prislusnymi
pravnymi a internymi normami.
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