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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo

schvaluje

Spravu z kontroly hospodarenia rozpoctovej organizacie
Zakladna Skola s materskou Skolou Jeséniova 54

a/ s pripomienkami

b/ bez pripomienok



Dévodova sprava

Na zéklade planu kontrolnej &innosti Utvaru miestneho kontroléra MC B-NM
na Il. polrok 2017, schvaleného Miestnym zastupitelstvom MC B-NM uznesenim
¢.19/14 dna 13.06.2017 a v sulade so zakonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole
a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej Cinnosti
samospravy MC B-NM, miestny kontrolér s pracovnikmi Gtvaru kontroly, ako
opravnena osoba, vykonal kontrolu povinnej osoby :

Zakladna skola s materskou Skolou Jeséniova 54.

Cielom kontroly bolo preverit dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
a nakladani s majetkom zverenym organizacii, so zameranim na Cinnost' zakladne;j
Skoly, materskej Skoly, Skolského klubu deti, Skolskej jedalne a inventarizacie
majetku, vratane odpisovania majetku za obdobie rokov 2015 a 2016.

Program kontroly bol zamerany na prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje
financovania hospodarskeho strediska Zakladna Skola Jeséniova 54, vratane
mzdovej agendy organizacie, prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania
hospodarskeho strediska Materska Skola Jeséniova 61, prijmy a vydaje v navaznosti
na zdroje financovania hospodarskeho strediska Skolska jedaler, prijmy a vydaje
v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska Skolsky klub deti
a vykonanie inventarizacie majetku organizacie vratane odpisovania majetku



SPRAVA

z kontroly hospodarenia rozpoétovej organizacie
Zakladna skola s materskou Skolou Jeséniova 54

Miestny kontrolor mestskej Casti Bratislava - Nové Mesto s pracovnikmi l:Jtvaru
kontroly ako opravnena osoba, vykonal na zaklade planu kontrolnej cinnosti Utvaru
miestneho kontroléra MC B-NM na Il. polrok 2017, schvaleného uznesenim MZ MC B-NM
¢.19/14 zo dna 13.06.2017 a v sulade so zakonom ¢&.357/2015 Z.z. o finan€nej kontrole
a audite a o _zmene a doplneni niektorych zakonov a Zasadami kontrolnej Cinnosti
samospravy MC B-NM, kontrolu u povinnej osoby :
rozpoctovej organizacie MC B-NM - Zakladna Skola s materskou Skolou Jeséniova 54.

;Ciefom kontroly bolo preverit dodrZiavanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a internych noriem pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani
s majetkom zverenym organizacii, so zameranim na €&innost zakladnej Skoly, materskej
Skoly, Skolského klubu deti, Skolskej jedalne a inventarizacie majetku, vratane odpisovania
majetku za obdobie rokov 2015 a 2016.

Kontrolu vykonali :

- Ing. Martin Béhm, miestny kontrolor

- Ing. Jan Dubravec, Specialista pre oblast kontrolnej Cinnosti

- JUDr. Zuzana Siserova, odborny pracovnik pre komplexnu kontroln a metodickd éinnost
- Elena Makytova, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolnu a metodicku €innost

- Ing. Ivan Sykora, odborny pracovnik pre komplexnu kontrolnd a metodicku ¢innost
Kontrola bola vykonana v ¢ase od 06.09.2017 do 22.11.2017 v kontrolovanom subjekte.

Program kontroly bol zamerany na :

1. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska Zakladna
Skola Jeséniova 54, vratane mzdovej agendy organizacie

2. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska Materska
Skola Jeséniova 61

3. Prijmy a vydaje v navéznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska Skolska
jedalen

4. Prijmy a vydaje v navaznosti na zdroje financovania hospodarskeho strediska Skolsky
klub deti

5. Vykonanie inventarizacie majetku organizacie vratane odpisovania majetku



Stav na useku ¢innosti kontrolovaného subjektu bol zistovany nepriamou kontrolou,
t.j. Studiom predloZenych dokladov, suvisiacich s predmetom kontroly.

Porovnanim zisteného skuto¢ného stavu so stavom pozadovanym bolo preukazané,
ze kontrolované ginnosti boli zabezpe€ované nasledovne :

Zakladna Skola s materskou $kolou Jeséniova 54 /dalej len ZSsMS/ je na zaklade
zriadovacej listiny vydanej diia 01.07.2002 zriadovatelom MC B-NM, spracovanej v sulade
so zakonom SNR ¢.377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢&.303/1996 Z.z. o rozpoc&tovych pravidlach v zneni neskorSich
predpisov, zakonom SNR ¢.542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
v zneni neskorSich predpisov, zdkonom €.29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych Skl
v zneni neskorsich predpisov, zakonom €.279/1993 Z.z. o Skolskych zariadeniach a
Statutu hl. mesta SR, rozpoétovou organizaciou s pravnou subjektivitou na plnenie uloh
preneseného vykonu Statnej spravy a uUzemnej samospravy v oblasti zakladnych 3kél
a Skolskych zariadeni. ZSsMS sa ¢leni na: Zakladni $kolu na Jeséniovej 54 a Matersku
$kolu na Jeséniovej 61 /MS/. Sugastou ZSsMS je Skolska jedaleri na Jeséniovej 54, vydajna
$kolska jedalert MS a Skolsky klub deti ZS.

Organizaény poriadok je zakladnou organizacnou normou, ktora stanovuje zakladnu
organizaénu $truktdru, zasady riadenia a pésobnost jednotlivych Usekov ZSsMS. Pre
kontrolované roky bol u€inny Organizaény poriadok, ktory vydala riaditelka Skoly dna
01.04.2016. V predchadzajucom obdobi bol platny Organizaény poriadok platny odo dia
02.09.2013, ktory bol upraveny z dévodu zmeny organizacnej Struktury - pribudla pracovna
pozicia vratnik a zarovef bola doplnena priloha k Organizatnému poriadku - pracovné
¢innosti bod 16, Cinnost vratnika /v poznamke k predmetnému bodu je uvedené, Ze nie je
podmienkou, aby predmetna pracovna pozicia bola obsadena, jej obsadenie je na zvazeni
vedenia Skoly/. V ramci organizacnej Struktury, riaditelka Skoly priamo riadi zastupcu riaditela
pre Usek predskolskej vychovy a vzdelavania /MS/, zastupcu riaditela pre $kolsku vychovu
a vzdelavanie na 1. stupni, zastupcu riaditela pre Skolsku vychovu a vzdelavanie na 2.stupni,
ekonémku Skoly aveducu Skolskej jedalne. Zastupca riaditefa pre S$kolsku vychovu
a vzdelavanie na 1. stupni zabezpeduje ¢&innost vedlcej vychovavatelky SKD,
riadi, kontroluje a usmerfiuje &innost vychovavatelov SKD.

Rozpoétova organizacia ZSsMS Jeséniova hospodari s finanénymi prostriedkami
podfa zdkona €.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Preverovany subjekt v hodnotenom obdobi hospodaril S
rozpoctovymi prostriedkami a s prostriedkami prijatymi od inych subjektov. Pri zostavovani
rozpoCtu prijmovej a vydavkovej Casti sa riadil zavaznymi ukazovatelmi uréenymi
zriadovatelom. Rozpocet organizacie bol pre sledované obdobie zostaveny podla platnej
rozpoctovej klasifikacie v ¢leneni na jednotlivé hospodarske strediska.

Rozpodtovi  klasifikaciu Uétovnej jednotky ZSsMS Jeséniova tvori druhova,
organizaéna, ekonomicka a funk&na klasifikacia. Tieto su upravené Opatrenim MF SR
&.MF/01075/2004-42. Funkéna klasifikacia je upravena Vyhlaskou Statistického uradu SR
€.257/2014 Z.z. V podmienkach kontrolovanej uctovnej jednotky bola vytvorena funkéna
klasifikacia pre rozuctovanie vydavkov verejnej spravy pre matersku Skolu, I. a Il. stupen
zakladnej Skoly, Skolsky klub deti, Skolsku jedalen pri zakladnej Skole a vydajnu Skolske;j
jedalne pri MS.

Zakladna sSkola s materskou Skolou Jeséniova 54 je samostatnou ucétovnou
jednotkou, ktora uCtuje v sustave podvojného udtovnictva podla Opatrenia MF SR
¢.MF/16786/2007-31 v zneni neskorSich opatreni MF, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania, postupoch v individualnej uctovnej zavierke, k finanénym vykazom
a pod.. Organizacia vedie Uctovnictvo vo vlastnej rézii v sidle uctovnej jednotky. Programové
vybavenie je zakupené od firmy TRIMEL s.r.o.. U8tovna jednotka vyuZiva moduly:



uCtovnictvo, fakturacia, banka, pokladfia, objednavky a zmluvy. Prostrednictvom programu
TRIMEL je zabezpeCované aj zverejiovanie potrebnych udajov. Mzdy a personalistika sa
spracovavaju programom VEMA.

ZSsMS Jeséniova 54 je pravny subjekt v zriadovatelskej pdsobnosti mestskej ¢asti
Bratislava-Nové Mesto, je napojena na rozpo¢et MC B-NM. V zavereénom uéte MC B-NM,
spracovanom za roky 2015 a 2016 su vyhodnotené plnenia rozpoc¢tov jednotlivych
rozpo&tovych organizacii vratane ZSsMS Jeséniova 54. Je konstatovany sulad so
schvalenym rozpoc¢tom a prijatymi rozpo&tovymi opatreniami.

K bodu 1/

Kontrolou hospodarenia rozpoétovej organizacie ZSsMS Jeséniova 54 boli preverené
udaje o finanéhom a hmotnom zabezpe€eni vychovno-vzdeldvacej Cc¢innosti Skoly
v navaznosti na zakon €.597/2003 Z.z. o financovani zakladnych §kél, strednych skél
a Skolskych zariadeni. Rozpis finanénych prostriedkov z kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR vychadza z normativne uréenych objemov finanénych prostriedkov pre
jednotlivé Skoly v pdsobnosti zriadovatela MC B-NM. Normativny prispevok pre $kolu na
kalendarny rok je urCeny poctom ziakov a normativnym objemom finanénych prostriedkov,
prislichajucich na jedného Zziaka Skoly na bezny kalendarny rok a na novy Skolsky rok
/mzdovy a prevadzkovy normativ/.

Skola v zbere udajov podrla stavu k 15.09. prislu§ného roka vykazala na Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu pre Skolsky rok 2014/2015 - 276 ziakov /z toho 21
integrovanych/, pre Skolsky rok 2015/2016 - 298 Ziakov /z toho 15 integrovanych/ a pre
Skolsky rok 2016/2017 - 320 ziakov /z toho 15 integrovanych/.

V navéznosti na rozpis finanénych prostriedkov pre $kolstvo MC B-NM boli priebezne
v priebehu roku 2015 a 2016 poukazované organizacii transfery na bezné vydavky /na vykon
prenesenych a originalnych kompetencii/, nenormativne transfery /na vychovu a vzdelavanie
deti v MS, pre asistentov ugitela, pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a na
vzdelavacie poukazy/.

V roku 2015 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné vydavky -
dotacia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vyske 727.884,55 €, z toho financné
prostriedky pre ZS vo vyske 596.019,41 € :

na prenesené kompetencie ZS - 392.209,00 €:

- normativne : osobné naklady - 311.049,14 €, prevadzkové naklady - 68.745,86 €,

- nenormativne : vzdelavacie poukazy - 8.010,00 €, odmeny MS SR - 3.293,00 €, prispevok
MSVVaS SR na nakup knih - 1.111,00 €,

na originalne kompetencie ZS - 202.423,26 €:
- Skolsky klub - 68.043,62 €

- Skolska jedalen - 68.073,17 €

- ostatni zamestnanci - 43.920,63 €
-7S-22.38584 €

ostatné dotacie ZS:
- bezné vydavky - dary - 1.275,00 €

kapitalové vydavky:
- od zriadovatela na OK - 12.725,82 €



V uvedenom roku boli poskytnuté organizacii finanéné prostriedky pre MS vo vyske
133.252,29 €:

Odborom Skolstva Okresného Uradu - 5.262,00 €
originalne kompetencie - 127.990,29 €

Prostriedky pouZité na bezné vydavky boli riadne zucCtované. Organizacia vratila
nevycerpanu dotaciu na OK vo vyske 112,15 € na uet MU B-NM /vratka nepouzitej dotacie/.

V roku 2016 boli kontrolovanej organizacii poskytnuté prostriedky na bezné vydavky -
dotacia rozpoctovych prostriedkov v celkovej vyske 866.261,40 €, z toho financné
prostriedky pre ZS vo vyske 684.224,15 € :

na prenesené kompetencie ZS - 432.225,96 €:

- normativne : osobné naklady - 341.140,00 €, prevadzkové naklady - 72.265,00 €

- nenormativne : vzdelavacie poukazy - 18.820,96 €, Skola v prirode - 5.100,00 €, lyziarsky
vycvik - 3.900,00 €, prispevok na uéebnice MSVVaS SR - 1.097,96 €

na originalne kompetencie ZS - 251.048,19 €:

- Skolsky klub - 83.015,18 €

- Skolska jedalen - 83.378,20 €

- ostatni zamestnanci - 29.346,13 €

-ZS - 55.308,68 €

ostatné dotacie ZS:

bezné vydavky - dary - 950,00 €

- dary - 21.093,72 €

- bezné vydavky OK - 67.368,81 €

V uvedenom roku boli organizécii poskytnuté finanéné prostriedky pre MS vo vyske
182.037,25 € :

- Odborom skolstva Okresného uradu prispevok na Ziakov v MS - 6.456,00 €
- originalne kompetencie MS - 175.581,25 €

V roku 2016 neboli organizacii poskytnuté finanéné prostriedky na kapitalové vydavky
od zriadovatela.

Prostriedky pouZzité na bezné vydavky boli riadne zucCtované. Organizacia vratila
nevyc&erpanu dotaciu na originalne kompetencie vo vyske 79,14 € na ucet MU B-NM /vratka
nepouzitej dotacie/.

Kontrolou &erpania rozpoctovych prostriedkov v roku 2015 a 2016 bolo preverené
Cerpanie podla jednotlivych prijmovych a vydavkovych poloZiek.

Rozpodet kontrolovanej organizacie pre rok 2015 bol schvaleny uznesenim MZ MC
B-NM €.05/03. Bezné vlastné prijmy boli plnené po uprave rozpoctu vo vyske 59.900,50 € /
133,4 %/. Bezné vydavky vratane beznych transferov /647,49 €/ boli Cerpané po Uprave
rozpoCtu vo vySke 729.159,55 € /100,2 %/. Kapitalové vydavky boli Cerpané vo vyske
12.725,81 € /100 %/. V uvedenom roku bol rozpolet organizacie upraveny rozpoctovymi
opatreniami - uc€elovo urlené prostriedky bez nutnosti schvalovania organom obce
/¢.1,2,3,7,11,13,14,15,16,17,18,20,21,22,23/ a rozpocCtové opatrenia starostu MC B-NM
/€.16,32,41/

Rozpodet pre rok 2016 bol schvaleny uznesenim MZ MC B-NM &.10/06. Bezné
vlastné prijmy boli plnené po uprave rozpoctu vo vySke 94.443,44 € /101,9 %/. Bezné
vydavky vratane beznych transferov /3.168,06 €/ boli Cerpané po Uprave rozpoctu vo vyske



866.182,26 € /100,1 %/. V uvedenom roku bol rozpo€et organizacie upraveny rozpoctovymi
opatreniami - ucelovo urené prostriedky bez nutnosti schvalovania organom obce
/€.2,6,12,13,21,22,23,24,27,29,30,33/ a rozpoctové opatrenia starostu MC B-NM /€.32/.

Bezné prijmy celkom :

rok 2015 - 59.900,50 € /133,4 %/
z toho granty - 1.275,00 €

rok 2016 - 94.443,44 € /101,9 %/
z toho granty - 950,00 €

Prijmy z podnikania a vlastnictva majetku :
rok 2015 - 7.233,78 € /100,0 %/
rok 2016 - 6.762,34 € /100,0 %/

Na zaklade uzatvorenych zmliv organizacia ako spravca nebytovych priestorov
prenajimala priestory v objekte Skoly v sulade so zakonom ¢€.116/1990 Zb. o najme
a podnajme nebytovych priestorov v zneni neskorSich predpisov. Predmetné zmluvy su
spristupnené na webovej stranke Skoly.

Kontrolou uzatvorenych zmluv a uhrad najomného bolo zistené :

- konanie referenda /r.2015/ a volieb /r.2016/, MC B-NM - v sulade s dodatkom k uzatvorenej
najomnej zmluve boli vyuétované iba vydavky spojené s prevadzkou, t.j. sluzby spojené
s najmom /nebolo vyuctované najomné za pouzité priestory Skoly/.

- umiestnenie jednej reklamnej tabule, KULLA SK, s.r.0. - v sulade s uzatvorenou zmluvou sa
najomca zaviazal ro¢ne dodat zahradnu zeleri do aredlu Skoly, pripadne inu zelen alebo
sezonne dekoracie v hodnote najmu za prenajaté priestory, ¢o bolo doloZzené dodacim
listom,

- uzatvorena zmluva ¢7/16 /najom minitelocviCne pre najomcu Slovensky Cerveny kriz, ktora
bola viazana na poskytnutie dotacie MC B-NM na projekt ,Ako najst v tele zdravého
ducha?“/, bola na zaklade vypovede zo strany najomcu zruSena z dévodu neposkytnutia
dotacie na uvedeny projekt,

- MC B-NM dlhodobo nevyuzivala ,Uradni tabulu MU BA NM*, osadend na oploteni $koly
a z uvedeného dévodu riaditelka organizacie poziadala MU B-NM o zaujatie stanoviska k jej
vyuzitiu /nie je zaevidovana v majetku MC B-NM, vznikla e$te za doby MNV, ONV/.
Z uvedeného dbvodu ju Skola neprenajima, vyuziva ju ako informaénu tabulu Skoly.

- postupné odstrafiovanie reklamnych panelov ako poZiadavka primatora Bratislavy malo za
nasledok, ze MZ MC B-NM uznesenim &.19/24 ako pripad hodny osobitného zretela podla
§ 9a ods.9 pism. c/ zakona ¢.138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich
predpisov /“hluéna a zrakova bariéra“, podpera poskodeného oplotenia/ schvalilo prengjom
asti oplotenia na vstupe do arealu okolo budovy MS Jeséniova pre spoloénost euroAWK,
spol.s.r.o. na ucel umiestnenia 2 ks reklamnych panelov a pre spolo¢nost NUBIUM, s.r.o.
6 ks reklamnych panelov na dobu urcitu /01.05.2017-30.04.2018/ za najomné vo vySke
520 €/rok/za 1 reklamny panel. Vzhladom k tomu, Ze ngjomné zmluvy na umiestnenie
reklamnych panelov boli platné do 28.02.2016, riaditelka Skoly, po predchadzajucom
suhlasnom stanovisku $tyroch poslancov MZ MC B-NM /¢lenov Rady $koly/, uzatvorila
s vy$Sie uvedenymi spoloénostami do doby prerokovania danej problematiky v MZ MC B-NM
najomné zmluvy na umiestnenie reklamnych panelov,

- kontrolou uhrad najomného bol prevereny RO dennik EK:212003 pre rok 2015 a rok 2016
a konto uc¢tu 318 100 - najomné. Neuhradena odberatelska faktura /HYWEL, s.ro./ za
predpis najomného v roku 2016 vo vyske 57,00 € mala splatnost v januari 2017
f/inventarizacia pohladavok/.

Prijaté uhrady najomného ako mimorozpoctové finanéné prostriedky organizacia
priebeZne zasielala zriadovatelovi v sulade so zakonom €.431/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, ktoré jej boli vratené v navaznosti na rozpis finanénych prostriedkov na bezny ucet
ako vlastné zdroje. K neopravnenému zadrzZiavaniu prijmov nedoslo.



Za predaj vyrobkov a sluzieb :
rok 2015 - 50.201,82 € /133,3 %/
rok 2016 - 86.199,66 € /100,6 %/

Uvedené finan¢né udaje su zloZzené z poplatkov deti, ktoré navstevovali materské
Skoly a 8kolsky klub deti, reZijné poplatky, prijaté od rodi¢ov deti stravujucich sa v Skolskych
jedaliiach a zakonny 55% prispevok zamestnavatela na stravu.

Vysledky kontroly predpisanych a uhradenych poplatkov a platieb, vratane stavu
pohfadavok a zavazkov, su uvedené v bode 2.-4. vyslednej spravy z kontroly hospodarenia
ZSsMS Jeséniova 54.

vvvvv

rok 2015 - 0,74 €
rok 2016 - 0,09 €

Jedna sa o uroky z uctov organizacie vedenych v Prima banke a.s. /prijmovy,
vydavkovy, socialneho fondu, depozitny, darovaci/.

Ostatné prijmy :
rok 2015 - 1.189,16 €
rok 2016 - 531,35 €

V roku 2015 sa jednalo o dobropis za energie roku 2014 /EK 29012/ a v roku 2016
o ro¢né zuctovanie ZP zamestnancov za rok 2015 : VSZP - 296,96 €, Dovera - 29,51 €
a vratka za tovar 263,90 € /EK 29017/.

Granty a dary :
rok 2015 - 1.275,00 €
rok 2016 - 950,00 €

Centrum vedecko-technickych informécii SR v roku 2016 darovalo ZSsMS Jeséniova
hnutelny majetok podla prilohy k Darovacej zmluve v hodnote 9.560,66 €, ktory Skola
zaradila do inventarneho useku 320 Infovek - RIRS. Darovacia zmluva bola zverejnena
v Centralnom registri zmluv.

V kontrolovanych rokoch 2015 a 2016 nie je v organizacii evidovana Ziadna
uzatvorena darovacia zmluva na poskytnutie finanénych prostriedkov. Podla vyjadrenia
riaditelky organizacie Rodi¢ovské zdruzenie pri ZSsMS zaobstarava materialové vybavenie
Skoly vo vlastnej rézZii. Vykazané cCerpanie suvisi s finanénymi prostriedkami, ktoré sa
nachadzali na darovacom ucte Skoly ako zostatok z roku 2014 /3.989,04 €/. Cerpanie bolo
pouzité na beznu prevadzku Skoly /k uc¢tu SF boli dolozené vypisy, resp. dodavatelské
faktury/. Rozpocet bol prekro¢eny v Casti beznych vydavkov vo vyske pouzitych darov, ktoré
neboli rozpo&tované /v roku 2015 - 1.275,00 €, v roku 2016 - 950,00 €/.

Organizéacia prijala dodatkom k smernici ,Vedenie tétovnictva® - Cl. VIII. s Gginnostou
od 01.10.2017 usmernenie k evidencii prijatych nepefiaznych darov :

-AK organizacia prijme nepenazné dary ako material a tovary, alebo sluzby na
zaklade darovacej zmluvy, darovaciu zmluvu zaeviduje, zverejni, prilozi k ostatnym zmluvam
daného kalendarneho roku a dar vedie v operativnej evidencii pre vlastné potreby /priloha
¢.1/.

Ak organizacia prijme material a tovary v hodnote od 170,00 € do 1.700,00 €
jednotlivo a tato skutonost’ bude doloZzena darovacou zmluvou alebo fakturou, z ktorej bude
zrejma hodnota daru, postupuje ako v prvom odseku, navySe zaradi darované predmety do
majetkovej evidencie.

Ak organizacia prijme material a tovary v hodnote nad 1.700,00 € jednotlivo, a tato
skuto¢nost bude dolozena darovacou zmluvou alebo fakturou, z ktorej bude zrejma hodnota
daru, postupuje ako v prvom odseku, navySe zaradi darované predmety do majetkove;j
evidencie a odpisuje v sulade s odpisovym planom.®



Vydavky celkom :

rok 2015 - 741.885,36 € /100,2 %/

z toho : bezné vydavky - 729.159,55 € /100,2 %/
kapitalové vydavky - 12.725,81 € /100,0 %/

rok 2016 - 866.182,26 € /100,1 %/

z toho : bezné vydavky - 866.182,26 € /100,1 %/
kapitalové vydavky - 0,00 €

Bezné vydavky :

Mzdy, platy :

rok 2015 - 455.227,62 /100,0 %/
rok 2016 - 525.549,73 € /100,0 %/
Poistné :

rok 2015 - 157.255,03 € /99,9 %/
rok 2016 - 183.190,18 /100,0 %/

Zakon ¢€.416/2001 Z.z. o prechode niektorych pravomoci na obce ustanovuje v § 2,
ods. g/, bod 5/ vykonavanie kontroly hospodarenia Skoly s finanénymi a materialnymi
prostriedkami a s majetkom. Zriadovatel ma plné pravo kontrolovat hospodarenie 3kél
financovanych aj z prenesenych kompetencii. V zakone &€.596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave su uvedené prava a povinnosti obce voci Skolam, kde je
uvedena i kontrola finanénych prostriedkov na mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania podla osobitnych predpisov.

V navaznosti na uvedené bolo preverené vedenie mzdovej agendy organizacie
celkovo za vSetky strediska organizacie v sulade so zakonom €.553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, Nariadenim viady €.578/2009 Z.z., ktorym
sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, zakona €.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, vyhlasky ¢€.437/2009 o kvalifikaénych predpokladoch
a osobitnych  kvalifikaCnych pozZiadavkach pre jednotlivé kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov a NV SR ¢€.422/2009 o rozsahu vyucovacej a vychovnej €innosti
pedagogickych zamestnancov.

K 15.09.2015 organizacia zamestnavala na plny uvazok pedagogickych zamestnancov :
- 20 ucitelov vratane riaditela, z toho pre I. stupen 8 a pre Il. stupen 12 ucitelov,

- 6 vychovavatelov,

- 1 vychovného poradcu.

Na kratSi pracovny ¢as organizacia zamestnavala :

- 1 ucitela pre Il. stuperni.

Podla pracovnych tried v prepoCitanom pocte :

v platovej triede 9 - 2 zamestnanci /0% kredit - 1 zamestnanec, 6% kredit - 1 zamestnanec/,
10 trieda - 11,26 zamestnancov /0% kredit - 9,26 zamestnancov, 6% kredit - 2 zamestnanci/,
11 trieda - 7,7 zamestnancov /0% kredit - 5,7 zamestnancov, 6% kredit - 1 zamestnanec, 6%
+ 6% kredit - 1 zamestnanec/,

12 trieda - 0 zamestnancov.

K 15.09.2016 organizacia zamestnavala na plny uvazok pedagogickych zamestnancov :
-18 ucitelov vratane riaditela, z toho pre I. stupen 7 a pre Il. stupen 11 ucitelov,

- 6 vychovavatelov,

- 1 vychovného poradcu.

Na kratSi pracovny ¢as organizacia zamestnavala :

- 4 ucitelov, z toho 1 pre I. stupen a 3 pre Il. stupen.
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Podla pracovnych tried v prepoCitanom pocte v roku 2016 :

v platovej triede 9 - 1 zamestnanec /0%kredit - 1 zamestnanec/,

10 trieda - 11,8 zamestnancov /0% kredit - 6 zamestnancov, 6% kredit -1 zamestnanec, 6%
+ 6% kredit - 1 zamestnanec/,

11 trieda - 3 zamestnanci /0% kredit - 2 zamestnanci, 6% + 6% kredit - 1 zamestnanec/,

v 12 triede - 4 zamestnanci /6% + 6% kredit - 4 zamestnanci/.

V roku 2016 organizacia zamestnavala na stredisku Materska sSkola 9 kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov /1 nastupila v priebehu roka po MD a3 od septembra/
a 2 nepedagogickych zamestnancov /Skolnik, upratovacka/.

V kontrolovanych rokoch 8kola zamestnavala priemerne 5 kvalifikovanych
zamestnancov v Skolskom klube deti, 5 zamestnancov v Skolskej kuchyni a jedalni,
2 administrativne zamestnankyne, 1 Skolnika a upratovacku /upratovanie bolo zabezpecené
aj uvazkami uciteliek, resp. kucharom/.

Zaradovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried sa
uskutoCniuje v zavislosti od ziskaného stupfia pozadovaného vzdelania a zaradenia do
kariérového stupna /§ 5 zakona €.553/2003 Z.z. a Vnutorny mzdovy predpis/.

Mzdy zamestnancov $koly, ktoré tvoria najvacSiu polozku c&erpania rozpoctu
organizacie, boli v kontrolovanej organizacii uctované presne podfa stredisk a ich
Statistického ¢€lenenia. Platy zamestnancov su urené platovym vymerom, ktory sluzi
mzdovému zamestnancovi ako podklad na zuétovanie mzdy. Vyplaty prebiehaju
bezhotovostnym stykom na uCty zamestnancov. Predpis hrubych miezd a vyuctovanie miezd
sa vykonava na zaklade podkladov z programu VEMA.

Ku kontrole boli dolozené osobné spisy zamestnancov /zamestnani v organizacii
v rokoch 2015-2016/, mzdové listy, mzdova inventira, oznamenia o vySke a zlozeni
funkéného platu, evidencia dochadzky zamestnancov s vyznaCenim nad€asovych hodin.
Preverené bolo zaradovanie zamestnancov /pedagogicki a nepedagogicki/, zapocitana prax,
odmenovanie zamestnancov /tarifny plat - nariadenie vlady ¢.393/2014, oznamenia o vySke
a zlozeni funkéného platu, osobné priplatky - zdévodneny navrh riaditelky na priznanie,
zvySenie, resp. znizenie, priplatok za riadenie - poverenie riaditelky, kreditové priplatky -
zvySovanie odbornosti a osvedcenia, triednictvo - poverenie vykonom ¢innosti, priplatky za
vzdelavacie poukazy - zakon ¢&.597/2003 Z.z. s urCenou finan¢nou hodnotou, priplatok
zacinajuceho ucitefa - rozhodnutie o ukon€eni adaptatného vzdelavania, priplatok za
¢innost’ uvadzajuceho ucCitela - poverenie vykonom c¢innosti, praca nadCas - evidencia
dochadzky, priplatok za smennost - evidencia dochadzky MS, jednorazovy osobny priplatok
a odmena - rozhodnutie riaditelky/.

V pracovnej triede jeden su zaradovani pedagogicki zamestnanci v zavislosti od
ziskaného stupfia pozadovaného vzdelania. Kontrola bola zamerana na doklady,
preukazujuce ziskané vzdelanie a osvedcenia o kvalifikaénych skuskach. Okrem uvedeného
bola preverena zapocitana odborna prax, priznanie priplatkov, priznanie osobnych priplatkov
a odmien.

Kontrolou zistené nezrovnalosti boli v priebehu vykonu kontroly rieSené, resp. boli
doloZené do osobnych spisov chybajuce doklady. K uvedenému sa vyjadrila riaditefka Skoly :
,Ing. A.H. - uCitelka len anglického jazyka, v zmysle vyhl. €.437/2009 Z.z. €asti VJ., bod 16b/,
ma vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a absolvovala Statnu jazykovu skusku z ANJ na
Statnej jazykovej Skole, uroven C1 /dolozené/.

Mgr. D.H. - nakolko ziskala vysokoSkolské vzdelanie v Studijnom programe ,Pedagogika®“, st.
odbor ,,Andragogika®“ a nemali sme k dispozicii plne kvalifikovaného pedagdga pre I. stupen,
zaviazali sme ju /v zmluve/, aby si doplnila kvalifikatny predpoklad pre prislusnu
podkategoriu pedagogického zamestnanca /dolozené képia o prijati na Stadium/.

Mgr. G.M. - nespifia kvalifikaéné predpoklady, jedna sa v8ak o dlhoro&ného zamestnanca,
ktory odvadza kvalitnu pracu, ma vyborné vysledky, vyuCuje vylu¢ne nemecky jazyk, jej
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vysledky su dolozitelné umiestneniami naSich ziakov v ONEJ, nemecky jazyk ovlada
bravurne, dlhé roky Zila v Nemecku a jej prinos pre Skolu je neodSkriepitelny.”

Byvala zamestnankyria organizacie M.D., s ktorou bola uzatvorena pracovna zmluva
do 30.06.2015 v obdobi mesiaca jun 2015 nenastupila do zamestnania, zamestnavatel jej
dal absenciu, priCom narok na dovolenku v pocCte 45 dni bol krateny. AvSak tato Cerpala
v uplynulom obdobi dovolenku v pocte 4 dni, vznikol voCi zamestnavatefovi dih vo vyske
74,94 €. Podla vyjadrenia riaditelky organizacie pravne sluzby spojené s vymahanim
prislusného dlhu by takmer s istotou prekro€ili vy8ku dlhu a vzhladom na vysoku
nesolventnost menovanej, predmetny pripad odlozili s tym, Ze v buducnosti sa méze
v pripade priaznivych okolnosti dlh vymahat. K uvedenému bolo zistené, Ze predmetna
pohfadavka nebola vedena v inventarizacii majetku organizacie v roku 2015, resp. 2016.
Riaditelka organizacie dodatoCne dolozila zapisnicu z rokovania Skodovej komisie /
20.11.2015/, na zaklade ktorej dih M.D. z pregerpanej dovolenky bol navrhnuty na odpisanie
s tym, Ze sa o iom dalej nebude uctovat a nebude sa viest’ ani ako pohladavka organizacie.

Kontrolou uzatvorenych dohéd o pracovnej &innosti /v roku 2015 - 35, v roku
2016 - 39/ suvisiacich s vedenim utvarov zaujmového vzdelavania internych alebo externych
zamestnancov Skoly bolo zistené :

Poskytovatel zaujmového vzdelavania financovaného vzdelavacimi poukazmi /rok
2015/2016 - 30 €/poukaz, rok 2016/2017 - 31 €/poukaz/ mbze organizovat pre ziakov mimo
vyuCovania aktivity, ktorych obsah je zamerany na zaujmovu, rekreaénu, telovychovnu
a spolocensku €innost. Obsah &innosti je odlisny od u€ebnych osnov povinnych vyuc€ovacich
predmetov, volitelnych predmetov a nepovinnych predmetov. Zaujmové vzdelavanie je v
rozsahu najmenej 60 hodin v Skolskom roku /§ 4, zakona &€.597/2003 Z.z. o financovani
zakladnych 8kol, strednych 3kdl a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov/. Riaditelka Skoly sa vyjadrila k zaujmovym
utvarom /obsah totozny s obsahom povinnych vyu€ovacich predmetov - nadstavba na
zakladné znalosti/.

Utvary zaujmového vzdelavania vedu interni alebo externi zamestnanci, ktori spifiaju
stanovené kvalifikaéné poziadavky. Je mozné pri dodrzani prisluSnych pracovnopravnych
predpisov pouzit i dohodu o vykonani prace ako formu odmerovania. Dohodu o vykonani
prace upravuje ustanovenie § 226 Zakonnika prace, pricom dohodu o vykonani prace méze
zamestnavatel' uzatvorit s fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah pracovnej ulohy, na
ktori sa dohoda uzatvara, nepresahuje 300 hodin v kalendarnom roku. Uzatvorit dohodu
o vykonani prace na vedenie utvaru zaujmového vzdeldvania je mozné na zaklade
predpokladu, Zze zamestnanec nema uvedenu ¢&innost v pracovnej naplni. Zavazok
zamestnanca ma formu pracovnej ulohy, ktora je vymedzena individualne. Podla zakona
€.41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spbsobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni
neskorsich predpisov, utvary zaujmového vzdelavania vedu interni alebo externi pedagogicki
zamestnanci Skoly alebo $kolského zariadenia, ktori spifiaju stanovené kvalifikadné
poZiadavky. Riaditelka Skoly sa k uvedenej problematike vyjadrila :
~ome si vedomi, Zze v Skolskom roku 2015/16 veduci futbalového zaujmového uatvaru
prekroCil zakonom stanoveny rozsah pracovnej ulohy, avSak bolo to spdsobené enormnym
zaujmom zo strany rodi¢ov a ziakov /az 3 skupiny/, nechceli sme ich sklamat, naSou snahou
je podporovat’ deti v Sportovani, ale v dalSom Skolskom roku 2016/2017 sme uZ pocet skupin
a hodin zredukovali na 213 hodin, aj v prebiehajucom Skolskom roku zakonom stanoveny
rozsah pracovnej ulohy nebude prekroCeny.

Kvalifikatné poziadavky pri vedeni zaujmového duatvaru - datvary vedu interni
zamestnanci, externi zamestnanci sa danou zaujmovou oblastou dlhé roky zaoberaju: futbal
- byvaly futbalista, hokejbal /v su€asnosti tento Gtvar uz vedie interny zamestnanec/ - byvaly
Ziak nasej Skoly, od malicka chodil na hokejbalovy kruzok v nasej Skole, venoval sa mu aj
poCas Studia na strednej Skole“. Riaditelka sa vyjadrila i k vedeniu tanecnej pripravy
a fotografického kruzku. Vyjadrila sa i k zabezpec&eniu financii pre ,profesionalov v danych
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oblastiach : ,Nakolko sa predmetné skutoCnosti javia problematické, v buducnosti pristupime
k eliminovaniu prevadzky zaujmovych utvarov mimo internych pracovnikov®.

Vzhladom na vyS$Sie uvedené zistenia, riaditelka Skoly vydala vnutorni Smernicu
o vzdelavacich poukazoch, upravujucu vykonavanie zaujmovej Cinnosti a odmeriovanie
veducich zaujmovych uatvarov /krdzkov/, ktorej prilohu tvoria: podklady poskytovatela
zaujmového vzdelavania k zuctovaniu finanénych prostriedkov a ponuka kruzkov na
prislusny Skolsky rok obsahujuca den konania a nazov kruZzku, meno veduceho a Cas
konania kruzku.

V navaznosti na kontrolu platovych vymerov ako podkladov na zucétovanie miezd
a odvodov socialneho zabezpeclenia /poistovne, darovy urad/ bol prevereny i depozitny
bankovy ucCet organizacie za roky 2015 a 2016 /vypis z banky ¢€.2/. Na tomto ucte boli
evidované mzdy za december prisluSného roka, t.j. mzdové naklady, odvody do SP a ZP,
dan zo mzdy.

Kontrolou postupov uc€tovania v organizacii bolo zistené, Ze nie je presne urené
percentualne delenie prevadzkovych vydavkov. Mzdy, ktoré tvoria najvacsSiu polozku
Cerpania rozpodtu, su uctované presne podla stredisk a ich Statistického &lenenia.

Podla vyjadrenia ekondmky Skoly je snaha pocas roka sledovat vydavky na jednotlivé
strediska, hoci Skola méze fungovat len ako celok, aj keby financie na prevadzku niektorého
strediska neboli dostacujuce. Od roku 2017 su naklady percentualne delené podla
odhadnutého klu¢a v &leneni na strediska /ZS, SKD, SJ, MS/ a prevadzkové naklady /plyn,
elektricka energia, voda, kancelarske potreby, Cistiace prostriedky, toaletné potreby, odvoz
odpadov/, a to v pripade, Ze podfa ziadanky alebo objednavky nie je zrejmé, pre ktoré
stredisko sa dany vydavok realizuje. Naklady na energie na prevadzku materskej Skoly su
uctované exaktne, nakolko je to ina budova aj s meraémi energii:

,V Uuctovnictve organizacie cely rok poctivo ¢lenime vydavky podla najlepSieho
odhadu pre strediska, lebo napokon musime dodrzat mzdovy a prevadzkovy normativ pre
prenesené kompetencie. Dotacie na origindlne kompetencie nie vzdy pokryju hlavne
prevadzkové naklady na Skolsku jedaleh, materskd Skolu a Skolsky klub deti, boli
preuctované internym dokladom na inu prevadzku, resp. iné zdroje.*

Energie, voda a komunikacie :
rok 2015 - 31.036,82 € /100,0%/
rok 2016 - 36.205,82 € /99,4 %/

Uvedena polozka je zlozena z nakladov na tepelnu energiu, elektricku energiu, plyn,
vodné a stoCné, postové sluzby, telekomunikacné sluzby a komunikacnej infrastruktury.
Kontrolou boli overené dodavatelské faktury v navaznosti na uzatvorené zmluvy, dohody
o preddavkovych platbach, vyuétovani a stavy meraCov jednotlivych odbernych miest
[Bratislavska teplarenska, a.s., SPP, a.s., Bratislavska vodarenska, a.s., Zapadoslovenska
energetika, a.s./, faktury za sluzby mobilnej siete a telefén /Slovak Telekom, a.s./.

Material :
rok 2015 - 33.980,78 € /101,8 %/
rok 2016 - 49.733,28 € /100,2%/

Udrzba :
rok 2015 - 23.132,50 € /100,0 %/
rok 2016 - 23.972,51 € /100,0 %/
Sluzby :
rok 2015 - 27.879,31 € /102,5 %/
rok 2016 - 43.306,68 € /102,0 %/
Po beznych vydavkoch vynaloZenych na mzdy a poistné, predstavuje v kontrolovane;j
organizacii tato polozka najvacsi objem. Pri kontrole boli preverené uzatvorené ramcové
zmluvy, zmluvy o dielo, zadavanie zakaziek na obstaranie tovarov, stavebnych prac
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a sluzieb v sulade so zakonom ¢€.25/2006 Z.z., resp. zakonom ¢€.343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2015 organizacia zabezpecila celkovo 47 VO a v roku 2016 zabezpedila
37 VO v sulade s pldnom VO na prislusné roky.

Vroku 2015 predmetom obstarania tovarov boli : plechové skrine do archivu
IKWESTO/, nastenné skrinky ZS a posuvné dvere MS /Sajmir/, tonery ZS /Alcasys Slovakial/,
kancelarske potreby /SEVT/, posypova sol /technickaposypovasol.sk/, vypoétova technika
pre MS /Krugel EXIM, tonery MS /FINSTRA/, vydajfia MS /KEMA/, zrkadlovy paravan
/Activity promotion/, mydlova pena /drogéria u Kovara/, linoleum MS /SIMAO - zmluva
o dielo/, &istiace potreby /Office DEPOT/, interaktivne tabule pre MS a ZS /jump in, AP
Media/, Altan na Skolsky dvor /DOORSTONE - zmluva o dielo/, u€ebnice ANJ /AD REM/,
uéebnice NEJ /Klett, OXICO/, susi¢ ruk /Energoprogres/, plynova stolicka SJ /Gastrorex/,
vitrina vo vestibule ZS /Sajmir/, drez a umyvadlo SJ /Gastrorex/, linoleum ZS /Bruder/, tabula
/Skolex, Tabela/, hracky MS /EDUXE/, toaletné potreby /OFFICE DEPOT/, okna ZS
/GORDON/, kuchynské doplnky SJ /KEMA/, USB /creocom!/.

Predmetom obstarania stavebnych prac boli : S$atne a maliarske prace /A+Zrekon/, stavebné
prace SJ /Profi Team/,

predmetom obstarania sluzieb : sluzby poZiarneho technika /HAPOSIS/, revizie
elektroinstalacie + spotrebiCe a bleskozvodov /JELL/, deratizacia /Juracek/, zajazd Taliansko
- zo SF /Limousine servis/, exkurzia Vieden - ziaci a zamestnanci /Ondrejkova/, orez, vyrub
a posudok stromov - MS /GARTEN/, oprava havarijného stavu pristresku /Malik/, lyZiarsky
kurz /CK Piestany, Skola v prirode /A.T.team/.

V roku 2016 predmetom obstarania tovarov boli : stdl s Gloznym systémom SJ
/Sajmir/, IT /Worknet/, lavisky ZS /kovonabytok/, umyvadka riadu MS /jaz/, &istiace
prostriedky /Office Depot/, uCebnice ANJ /AD REM/, ucCebnice NEJ /oxico/, voskovky
/aentura-208.sk/, preliezky /detskedre.ihriska-Smaj/, kancelarske potreby /Sevt/, mydlova
pena /Drogéria u Kovara/, okna ZS /Gordon agenural/, stolitky do zborovne /novynabytok.sk/,
vitrina ZS /Sajmir/, krabka SJ /Gastrorex/, kolské lavice a stoliky /Linea/, detské kroje
Koliba&ik /Parta-SLU/, upratovacie stroje s prislusenstvom /Yves a Soreco Slovakial,
vchodové dvere do SJ /R-G Plast/, traktorova kosacka MS /ajtech.sk/.

Predmetom obstarania stavebnych prac boli : rekonstrukéné prace Skolskej kuchyne /A+Z
Rekon/, rekonstrukéné prace ZS /Profistav/, rekonstrukéné prace $kolskej kuchyne -
pivni¢nych priestorov /Juraj Jurinec/.

Predmetom obstarania sluzieb : lyziarsky vycvik /Sinie¢ko/, Skola v prirode /AT TEAM/,
vyrub, orez a posudok stromov MS /Wagner/, zajazd zamestnancov SF /JULIS TRAVEL/,
doprava do Skoly v prirode /Mittheiss/, vylet deti Eckartsau /Ondrejkova/, oprava a doplnenie
kabelaze /Worknet/, servis kotlov MS /Luxury services/, &istenie kanalizaéného lapaca tukov
a 8acht /IN-kanal/, exkurzia zamestnancov /Ondrejkova/, rekonstrukcia branového systému
MS /Jozef Moravek/, autobusové doprava pre MS /Dominig/.

Zadavanie zakaziek na obstaranie predmetov - obstaranie bolo zabezpecené
prevazne podla § 9 zakona &.25/2006 Z.z., resp. podla § 2 a 117 zakona ¢€.343/2015 Z.z.
/Specifikacia : bezna dostupnost bez predpokladu dosiahnutia limitu 5.000,00 €/rok pre
nutnost pouzitia EKS. Vyzva na predkladanie ponuk bola predlozena minimalne trom
potencionalnym dodavatelom.

V pripade vyhradného dodavatela /napr. LEGO Education - hragky pre potreby MS/
nebola vypracovana vyzva ani zapisnica. VO &.28/2015 - vyrub stromu v aredli ZS bolo
zruSené z dovodu, Ze prace boli vykonané bezodplatne.

V pripade VO €.8/2015 zadania zékazky na dodavku a montaz exteriérovych fitness
strojov na 8kolsky dvor v ramci projektu Kolibska olympiada - bolo zruSené z dévodu, Ze
suma 2.189,00 € MU B-NM bola poskytnuta OZ SKOLA KOLIBA z participativneho rozpoétu.
Tato suma bola nepostacujuca na osadenie aspon dvoch prvkov. ZvySok /303,52 €/ Skola
uhradila z vlastnych zdrojov. Na zaklade uvedeného bol k pévodnej zmluve o dielo €.5/2015
urobeny dodatok /dofinancovanie v sume 303,52 €/ a bola uzatvorena nova zmluva o dielo
s dodavatelom MARO a OZ SKOL KOLIBA na sumu 2.189,00 € /uréena z PRY/.
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Obstaranie lyZiarskeho kurzu-vycviku pre 9.roénik ZS: nakolko lyZiarskeho kurzu
hradeného z dotacie MSVVaS SR sa zuéastnilo len 18 Ziakov 7.roénika namiesto pdvodne
planovych 26. Dotacia bola poskytnuta v Ciastke 150,00 €/ziak. Z uvedeného dévodu bolo
vypisané nové VO pre 8 Ziakov 9. ro¢nika /pouzitie zostatku poskytnutej dotacie/. Obdobne
bolo postupované aj pri poskytnuti dotacie MSVVaS SR na $kolu v prirode /24 Ziakov 4.
ro¢nika, zostatok bol pouzity pre 27 ziakov 3. ro¢nika/.

Predmet zakazky na stavebné rekonstrukéné prace - vymena okien a osadenie
systému elektrického otvarania ako predmet zékazky nesplnil § 9b/ zédkona o VO /doloZzené
zapisnice z hygienickej kontroly, podla ktorych bola organizacia zaviazana odstranit’ zistené
nedostatky v pozadovanom termine/.

Obstaranie kapitalovych aktiv :
rok 2015 - 12.725,81 € /100,0 %/
rok 2016 - neCerpané

Rozpod&tovym opatrenim starostu MC B-NM ¢&.16/2015 bol povoleny presun
rozpo&tovych prostriedkov vo vyske 12.725,82 € v prospech ZSsMS Jeséiova na zakUpenie
interaktivnych tabuf. RozpocCtové opatrenie na poskytnutie uvedenej dotacie ako
kapitalového vydavku bolo vykonané na zaklade Ziadosti riaditelky Skoly.

Po rekons$trukcii materskej 8koly boli zabezpelené interaktivne tabule v pocte 3 kusy
ako vybavenie novych tried v hodnote 5.970,00 € a zaroven z dévodu naplnenia podmienok
platného aktualizovaného Skolského vzdelavacieho programu boli zakupené interaktivne
tabule pre zakladnu Skolu v pocte 3 kusy v hodnote 6.755,82 €.

Kontrolovana organizacia ma uzatvorené zmluvy /riaditelkou organizacie/ v sulade so
zadkonom €.513/1991 Zb. v plathom zneni /Obchodny z&konnik/ - dodavatel'ské zmluvy, v
sulade so zakonom €.116/1990 Zb. v platnom zneni /Obciansky zakonnik/ - najomné zmluvy.
Organizacia ma vypracovanu Smernicu o postupe pri povinnom zverejiiovani objednavok,
faktur a zmlav v sulade so zakonom ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam v zneni neskorsich predpisov. Zmluvy su zverejiiované na webovom sidle Skoly
do 5 kalendarnych dni odo dna ich uzatvorenia. Skola zverejfiuje na webovom sidle $koly
objednavky tovarov a sluzieb tyzdenne /povinnost zverejnenia objednavok do desiatich
pracovnych dni odo dia ich vyhotovenia/. Objednavky suvisiace s uzatvorenymi zmluvami
nemusi zverejnovat. Faktury zverejiiuje mesacne /do 30 dni odo dna ich uhradenia/.

Ziadanka na objednavku spolu s objednavkou je sudastou uétovnych dokladov.
Drobny nakup organizacia realizuje na zaklade pisomného suhlasu riaditefa Skoly a veducej
hospodarsko-spravneho useku /zZiadanka na drobny nakup/ prostrednictvom pokladne, ktora
je spolo¢na pre vSetky strediska. Interna smernica - Vedenie pokladne je vypracovana
v zmysle zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a Opatrenia MF
SR ¢.MF/16786/2007-31.

Jednotlivé prijmy a vydavky organizacie su rozuctované na prijmovych, resp.
vydavkovych dokladoch v sulade s funkénou klasifikaciou. Kontrolou boli preverené
predpisané nalezZitosti pokladnicnych dokladov, pokladnicna kniha, dodrziavanie
stanoveného limitu pokladni¢nej hotovosti, uzatvorenie hmotnej zodpovednosti, poskytovanie
pokladni¢nych preddavkov a ich vyuctovanie, inventarizacia penaznych prostriedkov
a schvalovanie pokladniénych operacii na zaklade podpisoveho vzoru.

Organizacia ma vypracovanu internd Smernicu o finan€nej kontrole, ktorou upravuje
systém finanéného riadenia a finanénej kontroly a vykonavanie finanénej kontroly podfa
zakona €.357/2015 Z.z. o finannej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Zakladnou finanénou kontrolou je na prislusnych stuprfioch riadenia
overovany sulad finan¢nej operacie /napr. rozpoc¢et, zmluva, osobitné predpisy/. Organizacia
zakladnu finan&nu kontrolu vykonava v pripravnej a realizaCnej faze. Prilohu k smernici
tvoria vzory vykonavanych overovani finanénych operacii.
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Kontrolou tvorby a pouzitia socialneho fondu organizacie neboli zistené nedostatky.
Skola hospodari s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov a internej smernici o SF. Odborova organizacia so zamestnavatelom
tvoria rozpoCet SF na kalendarny rok. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte
zamestnavatela. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kontrolované obdobie bol vykonany do
konca januara nasledujuceho roka.

Kontrolnd skupina kon$tatuje, Ze rozpolet organizacie a Uprava rozpoctu
v kontrolovanych rokoch bol schvaleny uzneseniami MZ MC B-NM, zmeny rozpodtu
rozpoCtovymi opatreniami. Dokladované uUdaje prijmov a vydavkov boli porovhané
s finanénymi vykazmi o plneni rozpoltu a o nerozpoctovanych pohyboch na uétoch subjektu
verejnej spravy a suvisiacimi uctovnymi dokladmi.

Kontrolovana organizacia dodrziava zakladné pravidla a spdsob vykonavania
finan€nej kontroly v sulade so zakonom o finan€nej kontrole, internou smernicou
a schvalenymi podpisovymi vzormi.

Zistené nezrovnalosti boli zo strany vedenia organizacie v priebehu kontroly
vysvetlené, boli dolozené doklady preukazujuce finanéné operacie, zistené nedostatky boli
odstranené, resp. boli predlozené pisomné vyjadrenia o riedeni.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly v casti ,Prijmové a vydavkové rozpocCtované
polozky hospodarskeho strediska Zakladna Skola s materskou Skolou Jeséniova 54 vratane
mzdovej agendy®, kontrolna skupina konstatuje, zZe nie je potrebné navrhnut opatrenia na
napravu.

K bodu 2/

Predskolské zariadenie Materska $kola Jeséniova 61 /MS/ je sudastou Zakladnej
Skoly s materskou Skolou Jeséniova 54.

Cinnost MS je zamerana na &itatelskl a literarnu gramotnost a rozvoj pohybovych
schopnosti a zruénosti tak, aby utvarala podmienky pre zdravy vyvoj deti s prihliadnutim na
ich vek, zdravotny stav a stupen psychosomatického vyvoja. Vo vychovno-vzdelavacom
procese sa aplikuju Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR odporucané
programy vychovy a vzdelavania pre deti v materskych $kolach, a to Skolsky vzdelavaci
programu ISCED 0 - predprimarné vzdelavanie. Vlastna vychovno-vzdelavacia cinnost
prebieha v jednotlivych osved&enych heterogénnych triedach, kde rézne vekové skupiny sa
navzajom toleruju a pomahaju si a deti su voci sebe ohladuplnejSie. Proces uCenia prebieha
hravou formou, a to v réznych organizanych formach, akym je napriklad aj rozbehnuty
pocitaCovy program prvotnej vyucby KidSmart pre rozvoj vzdelavania, ktoré je zalozené na
informacnych technolégiach v predskolskej vychove.

Z dévodu velkého zaujmu rodi¢ov o umiestnenie deti do MS bola MZ MC B-NM
schvalena rekon$trukcia a nadstavba budovy materskej Skoly. Nadstavba bola realizovana
v roku 2014 a kolaudovana bola dna 22.01.2015. Ku kolaudacii vydal Regionalny drad
verejneho zdravotnictva Bratislava /RUVZ Bratislava/ diia 22.01.2015 zavazné stanovisko,
v ktorom suhlasi s kolaudaciou. Nadstavbou bola kapacita materskej Skoly rozSirena na Sest
tried. RUVZ Bratislava vydal dfia 13.02.2015 rozhodnutie, ktorym vyhovel Ziadosti ZSsMS
Jeséniova 54 a suhlasil s uvedenim priestorov Sesttriednej materskej Skoly na Jeséniovej 61
do prevadzky s maximalnym poctom 123 zapisanych deti predSkolského veku. Sucasne
schvalil prevadzkové poriadky vychovno-vzdelavacieho zariadenia a vydajnej S$kolske;j
jedalne. Dha 08.06.2015 riaditelka ZSsMS Jeséniova 54 poziadala RUVZ Bratislava
0 zmenu v prevadzkovani materskej Skoly schvalenim dodatku k Prevadzkovému poriadku,
v ktorom poziadala o navySenie kapacity tried o 14%, to je na kapacitu 140 deti. Dha
26.06.2015 RUVZ Bratislava vydal rozhodnutie, v ktorom suhlasi s navy$enim kapacity na
140 deti na Skolské roky 2015/2016 a 2016/2017. Zaroven odsuhlasil zmenu Prevadzkového
poriadku predmetného predskolského zariadenia. Dria 02.05.2017 riaditelka ZSsMS
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Jeséniova 54 poziadala RUVZ Bratislava o zmenu v prevadzkovani materskej $koly
schvalenim dodatku k Prevadzkovému poriadku, v ktorom poZziadala o suhlas na zmenu
v prevadzkovani MS Jeséniova 61, spo&ivajicu v navy$eni kapacity na 140 deti na $kolské
roky 2017/2018 a 2018/2019. RUVZ Bratislava diia 22.05.2017 vydal rozhodnutie, v ktorom
suhlasi s navy$enim kapacity na 140 deti na Skolské roky 2017/2018 a 2018/2019. Zaroven
suhlasil so zmenou Prevadzkového poriadku predmetného predskolského zariadenia.

Kontrolou bolo zistené, Ze celkovy podet deti v MS Jeséniova bol dodrzany, ked
k 15.09.2014 bolo zapisanych 110 deti, k 15.09.2015 bolo zapisanych 140 deti, k 15.09.2016
bolo zapisanych 138 deti a k 15.09.2016 bolo zapisanych 140 deti. Termin k 15.09.
prislusného roka je termin uréeny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Statistické potreby a stanovenie vysky Statnej dotacie na vychovu a vzdelavanie.

Sugastou MS je trojuroviiova $kolska zahrada s travnatymi plochami s vysadenymi
krikmi a stromami. Chodniky a hracie plochy su spevnené. V strednej Casti zahrady je
umiestnené detské ihrisko s preliezkami a hupackami s upravenymi dopadovymi plochami,
pieskoviskom s krycou plachtou, detskym domcekom, vlacikom, lezeckou stenou
a lavickami. VSetky hracie prvky su vyhotovené z dreva a su dodané s certifikatom. V dolnej
Casti zadhrady je umiestnené 3portovisko so spevnenou plochou, ktoré je uréené na loptové
hry a je ohradené sietou. V pripade priaznivych podmienok chodia deti na vychadzku do
blizkeho lesoparku.

Materska Skola Jeséniova 61 je zriadena v sulade so schvalenym ,OrganizaCnym
poriadkom Zakladnej Skoly s materskou Skolou, Jeséniova 54, Bratislava®“, ktory je zakladnou
organizaénou normou ZSsMS. Organizaény poriadok je vydany v stlade s § 3, ods. 3
Vyhlasky MS SR 8.320/2008 o zakladnej $kole a podla spracovaného predmetu &innosti
Materska $kola - dopifia rodinni vychovu o vychovno-vzdelavaciu &innost, zameranu na
vSestranny rozvoj osobnosti dietata, na jeho socialny - emotivny, fyzicky a intelektualny
rozvoj v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami.

V zmysle ,Organizaéného poriadku ZSsMS* prevadzku materskej $koly riadi
a zabezpeduje zastupkyna riaditelky pre predkolski vychovu. Prevadzka MS sa riadi
vnutornou smernicou ,Prevadzkovy poriadok materskej Skoly“, ktory je u€inny od 07.01.2015.
Prevadzkovy poriadok MS je vypracovany v zmysle § 24 zakona &.355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a v sulade s § 10 vyhlasky MZ SR &€.527/2007 Z.z. o podrobnostiach
a poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez. Prevadzkovy poriadok uruje podrobnosti
o ¢innosti a prevadzke materskej Skoly, urCuje denny poriadok vychovno-vzdelavacej €innosti
deti po€as hier a hierovych ¢innosti, pohybové a relaxaéné cviCenia, edukacné aktivity a
pohyb vonku pocas dna, popoludnajsi odpocinok deti, ich stravovanie a osobnu hygienu.
Dalej je popisané zabezpedenie pitného rezimu deti, zabezpedenie G&istoty a udrzby
jednotlivych priestorov a starostlivost o vonkajSie priestory. Osobitne su spracované pokyny
pre zamestnancov a pre navstevnikov a plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti
a havarii. Prevadzkovy poriadok MS je spracovany v sulade s ,Organizaénym poriadkom
ZSsMS Jeséniova 54 Bratislava“, a je postdeny a odslhlaseny rozhodnutim RUVZ
Bratislava.

Zastupkyna riaditelky $koly pre MS riadi MS v celom rozsahu jej ginnosti organizuje
a zabezpeluje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej
a hospodarskej Cinnosti. Povinnosti uCiteliek MS su rozpracované v Prevadzkovom poriadku
MS.

Financovanie MS je z troch zdrojov, a to financovanie MS z dotacie na prevadzku
a mzdy na dieta od zriadovatela v ramci originalnych kompetencii, finanéné prostriedky
poskytnuté na Cerpanie beznych vydavkov Odborom Skolstva Okresného uradu - prispevok
pre deti materskej Skoly, ktoré maju jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky  /§ 6b zakona €.597/2003 Z.z./ a finan¢né prostriedky prijaté od rodicov deti.
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Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014 uréend roéna dotacia MC B-NM na
prevadzku a mzdy na dieta v MS vo vyske 1.370,00 €. Pre rok 2016 bola dotacia MC B-NM
zvySena VZN ¢&.9/2015 na sumu 1.420,00 €. Uréena dotacia bola poskytovana ako
dvanastina z celkovej Ciastky mesacne. Organizacia poskytnuté finanéné prostriedky
zuctovala bez vykazaného rozdielu.

V roku 2015 boli finanéné prostriedky poskytnuté na Cerpanie beznych vydavkov
Odborom Skolstva Okresného uradu - prispevok pre deti materskej Skoly, ktoré maju jeden
rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky vo vyske 5.262,00 € a boli pouzité vo vyske
1.180,00 € na nakup vypoctovej techniky a na mzdové naklady vo vyske 4.082,00 €. V roku
2016 to bolo vo vyske 6.456,00 € a boli pouzité na mzdové naklady. Organizacia poskytnuté
finan€né prostriedky zuctovala bez vykazaného rozdielu.

Kontrolou bolo zistené, Zze v MS Jeséniova bol pocet deti, ktoré maju jeden rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky k 15.09.2014 /pre rok 2015/ zapisanych 29
a k 15.09.2015 /pre rok 2016/ ich bolo zapisanych 39 a k 15.09.2016 /pre rok 2017/ ich bolo
zapisanych 41.

Pre rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014 uréena vyska prispevku rodigov dietata
na Giastodnu Uhradu nakladov dietata v MS vo vyske 25,00 €. Pre rok 2016 bola VZN MC
B-NM ¢&.7/2015 uréena vySka mesacného prispevku vo vySke 35,00 €. Uvedeny prispevok
nebol uhradzany za deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky.
Kontrolou prijmov organizacie na Ciasto¢nu Uhradu vydavkov za pobyt dietata v materske;j
Skole, uhradzany rodi¢mi dietata boli umerné poctu deti, ktoré navstevovali matersku Skolu.

Poplatok za pobyt dietata v zariadeni uhradzaju rodicia, resp. iné osoby, ktoré maju
voCi dietatu vyZivovaciu povinnost, vopred. Predpis pohladavky vychadza z podkladov
a evidencie deti a uhrad poplatkov, ktoré boli predkladané na ekonomické oddelenie Skoly,
kde boli zau€tované. Kontrolou prijmového uctu organizacie nahodnym vyberom neboli
zistené nezrovnalosti. Platby su odsuhlasované na zaklade predkladanej evidencie deti
Iplatitel, adresa, variabilny symbol, suma/ a vypisu z Uctu. Prispevok sa neuhradzal pri
prerusenej dochadzke dietata /viac ako 30 dni/ zo zavaznych dévodov, resp. v Case
Skolskych prazdnin.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov MS bolo zistené nasledovné:

V roku 2015 bol MC B-NM poskytnuty prispevok na kurz koréulovania pre 23 deti
v ¢ase od 19.10. do 06.11.2015 vo vysSke 345,00 € a vroku 2016 pre 20 deti v ase od
17.10. do 07.11.2016 vo vyske 400,00 €.

V roku 2015 boli MS celkovo &erpané vydaje vo vyske 139.222,29 €. V roku 2016 boli
cerpané vydaje vo vySke 182.037,25 €.

Pri kontrole rozuc¢tovania spolo¢nych beznych vydavkov za roky 2015 a 2016 bolo
zistené, Ze v organizacii postupovali podla Vyhlasky Statistického uradu SR z 18.09.2014
€.257/2014 Z.z., ktorou bola vydana Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej spravy.
Vydavky boli élenené na jednotlivé strediskd podrobnejsie, podla funkénych klasifikacii,
platnych od 01.01.2015. Na zaklade uvedeného bola upravena funkéna klasifikacia ZSsMS
pre rozuctovanie vydavkov stredisk, stanovenych rozpoctom, na jednotlivé vydavky na
energie a prevadzku. Podla funkénych klasifikacii, organizacia zaCala percentualne
rozdelovat’ v8etky naklady na energie, ako aj materialové vydavky a vydavky na udrzbu
a sluzby spojené s prevadzkou Skoly. Prerozdelenie sa vykonava na zaklade internej
smernice. Tymto spdsobom sa rozuctovavali naklady na teleféony, OLO, zabezpecCovaci
systém budov a pod.. Mzdy a odvody sa neclenili. V ich pripade bol zachovany schvaleny
rozpocet.
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Kontrolna skupina preverila nasledovné Cerpanie vydavkov :

610 + 620 - Mzdy a poistné :

Kontrolou mzdovych nakladov MS bolo zistené, Ze v roku 2015 boli uvedené vydavky
Cerpané vo vySke 88.661,40 €, v Cleneni 71.157,15 € na tarifné platy a 17.504,25 € na
osobné priplatky a odmeny. Poistné odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne
boli vo vy8ke 29.700,16 €. V roku 2016 boli mzdové vydavky ¢erpané vo vyske 117.007,58 €,
v Cleneni 93.098,70 € na tarifné platy a 23.908,88 € na osobné priplatky a odmeny. Poistné
odvody do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne boli vo vysSke 39.737,92 €.

Mzdové naklady a odvody boli uhradzané v roku 2015 v prepocitanom stave, pre
13 pedagogickych zamestnancov a 2 nepedagogickych zamestnancov. V roku 2016 to bolo
12 pedagogickych zamestnancov a 2 nepedagogicki zamestnanci.

Kontrola miezd, odmien a odvodu poistného je popisana v bode 1/ tejto Spravy.

632 — Energia, voda, poStovné a telekomunikaéné sluzby

V roku 2015 boli uvedené naklady Cerpané v celkovej vySke 7.461,97 €. V roku 2016
boli Cerpané vo vyske 9.302,47 €.

Ku kontrole boli predlozené mesaéné zalohové a vyuétovacie faktiury MS za dodavku
elektrickej energie, za zrazkovu vodu, vodné a sto¢né, dodavku plynu. Okrem uvedenych
nakladov nakladovu polozku tvoria aj telefénne sluzby a pouZzivanie mobilu.

633 — Material

Vroku 2015 boli naklady na interiérové vybavenie, vSeobecny material, knihy
a publikacie ¢erpané vo vySke 3.728,60 € a v roku 2015 vo vyske 7.822,51 €.

V roku 2015 bola zakipena pre MS na zaklade cenovej ponuky vypoé&tova technika
v hodnote 1.845,24 € /v tom prispevok z Odboru Skolstva Okresného uradu/, zaloha na
motorovu kosacku, fuka¢ a vysavac listia a €erpadlo v hodnote 637,99 €, uéebné pomdcky
a vSeobecny material v hodnote 1.245,37 €.

V roku 2016 bol zakupeny trezor v hodnote 128,00 €, vypoctova technika v hodnote
350,40 €, motorova kosacka, umyvaci stroj, naradie, 2x vysavace, chladni¢ka, ozvucovacia
suprava v hodnote 4.654,00 €, vSeobecny material /Cistiace prostriedky, toaletné potreby,
pena do davkovacov/ v hodnote 1.967,23 €, knihy, Casopisy a u€ebné pombcky v hodnote
722,88 €.

Kontrolou dokladov, preukazujucich opodstatnenost zaudtovania dokladu (faktura,
VPD), tykajucich sa nadkupu materialu, neboli zistené nedostatky. K fakture, resp. VPD boli
dolozené vsSetky pozadované doklady, likvidacny list, prip. iné doklady, potvrdzujuce
opravnenost vystaveného dokladu.

V ramci uvedenych nakupov boli vSetky realizované v zmysle vydanej Smernice
o VO. Preverenim uctovnych dokladov, preukazujucich ich zabezpecenie, neboli zistené
nedostatky.

635 — Rutinna a Standardna udrzba
V roku 2015 boli vydaje na adrzbu MS &erpané vo vyske 95,00 €, a to na udrzbu
vypoctovej techniky a v roku 2016 vo vy3ke 3.690,25 €, a to na reviziu elektriky

a elektrickych spotrebicov, reviziu hasiacich pristrojov, deratizaciu a dezinsekciu, vyrub
a orez stromov a vymenu brany.
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637 — Sluzby, ostatné

V roku 2015 boli ¢erpané finanéné prostriedky na vykonané vSeobecné sluzby pre
MS v celkovej hodnote 3.433,78 €. V roku 2016 boli derpané vydaje za sluzby vo vyske
4.013,18 €. V uvedenej poloZzke okrem vSeobecnych sluzieb a poplatkov su zahrnuté aj
vydavky na stravovanie a pridel do socialneho fondu a vydavky za prace, vykonané na
zaklade uzatvorenej dohody o pracach, vykonavanych mimo pracovného pomeru a uhrada
kurzu korculovania.

Kontrolna skupina konstatuje, ze stav na preverovanom useku cCinnosti je na
zodpovedajucej urovni.

K bodu 3/

Skolska jedaler /SJ/, ako ugelové stravovacie zariadenie, je v zmysle organizaéného
Clenenia sucCastou Zakladnej Skoly s materskou Skolou Jeséniova 54. Zabezpecuje
v jednozmennej prevadzke pripravu a poskytovanie jedal a napojov pre Ziakov ZS, deti MS
a zamestnancov $koly, podfa odporu€anych vyzZivovych davok, materialno-spotrebnych
noriem a receptur pre Skolské stravovanie a podla vekovych skupin stravnikov, vydanych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Vydajha stravy v MS na Jeséniovej 61 je stravovacie zariadenie uzatvoreného typu,
v ktorom su poskytované sluzby formou vydaja desiat, obedov a olovrantov pre deti
a zamestnancov materskej Skoly. Uvedené zariadenie pozostava z vydajne stravy a dvoch
jedalni a ma potrebné technologické vybavenie. Po nahlaseni presného poctu stravnikov
vedicej SJ /do 8:00 hod./ je strava /desiata, obed, olovrant/ pripravovana v SJ na
vyélenenom samostatnom pracovnom stole. Preprava obedov do MS bola v $kolskom roku
2014/2015 zabezpeCovana prepravnym vozikom, ¢o bolo v zmysle Zapishice z hygienickej
kontroly RUVZ BA v rozpore so zakonom &.152/1995 Z.z. o potravinach a Nariadenim
Eurépskeho parlamentu o hygiene potravin. Od septembra 2015 je prevoz obedov do
predskolského zariadenia, vzdialeného od SJ 150 m, zabezpe&ovany poverenym zdravotne
spdsobilym zamestnancom $koly /$kolnik/ a jednej pracovni¢ky SJ na vyhradenom osobnom
motorovom vozidle v upravenom kufrovom priestore. V priestoroch vydajne MS sa vykonava
len krajanie peciva, chleba, ohrev mlieka, priprava ¢aju a natieranie natierok.

Vys8ie uvedené stravovacie zariadenia maju osobitne vydany Prevadzkovy poriadok,
schvaleny RUVZ BA.

Podmienky, slvisiace so stravovanim v SJ, ako napr. priprava a vydaj stravy,
bezpelnost stravnikov polas vydaja stravy, Uhrada nakladov za stravovanie a i. podmienky
vymedzuje interna smernica ,Skolské stravovanie®, platna od 01.09.2014.

Pripisom zo dfia 18.05.2015 kontrolovany subjekt poziadal RUVZ BA o vydanie
posudku k navrhu na schvalenie zmeny v prevadzkovani a zmeny Prevadzkového poriadku
SJ pri ZSsMS Jeséniova 54. Zmena sa tykala zvySenia celkovej varnej kapacity na 400 jedal
denne a pripravy stravy na vyvoz v maximalnom pocte 130 jedal denne pre predskolské
zariadenie. Rozhodnutim RUVZ BA ¢.HDM/10552/2015 zo diia 08.06.2015 bola pozadovana
zmena schvalena.

Poget zamestnancov v SJ a vydajni stravy upravuje podla po&tu prijatych stravnikov
Viyhlagka o zariadeni $kolského stravovania ¢.330/2009 Z.z.. Za organizaciu prevadzky SJ
a vydajne stravy zodpoveda veduca SJ, ktora je v zmysle Organizaénej $truktary $koly
priamo riadena riaditelkou $koly. Vedica SJ riadi pracu 4 zamestnancov v SJ
a 2 zamestnancov vo vydajni MS.

Z predlozenych dokladov bolo zistené, Ze ostatna hygienicka kontrola, vykonana
RUVZ BA bola diia 28.05.2015 a 05.06.2015 na zaklade Ziadosti kontrolovaného subjektu
v suvislosti so zmenou v prevadzkovani SJ a zmenou Prevadzkového poriadku - priprava
a vyvoz maximalne 130 obedov denne do MS a zvy$enie varnej kapacity na 400 hlavnych
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jedal denne. K zistenym nedostatkom, tykajucich sa prevazne technického charakteru /napr.
nedostatoCné umelé osvetlenie, poSkodena stropna malovka/ sa pisomne vyjadrila riaditelka
kontrolovaného subjektu s uvedenim terminov ich odstranenia. Podla zapisnice RUVZ BA
z vykonanej kontroly odstranenia predmetnych zisteni vyplyva, Ze boli splnené v plnom
rozsahu a v stanovenom termine.

Zdrojom financovania Skolskych jedalni je poskytnuta dotacia na ziaka od
zriadovatela organizacie a finan¢né prostriedky za stravné od zakonného zastupcu ziaka. Na
rok 2015 bola VZN MC B-NM &.7/2014 uréena ro&na dotacia na prevadzku a mzdy na dieta
8kolského stravovacieho zariadenia, zriadeného MC B-NM vo vyske 170,00 €. Na rok 2016
bola predmetna dotacia vo vyske 170,00 € uréena VZN MC B-NM ¢&.9/2015. Dotéacia bola
kontrolovanému subjektu poskytovana mesaéne vo vySke jednej dvanastiny z dotacie na
prislusny kalendarny rok. Pocet deti pre vypocCet dotacie vychadzal zo stavu k 15.09.
kalendarneho roka. V roku 2015 bola v ramci originalnych kompetencii poskytnuta dotacia na
krytie mzdovych a prevadzkovych nakladov vo vySke 68.073,17 € a v roku 2016 vo vySke
83.378,20 €. Preverenim bolo zistené, Ze poskytnuté finanéné prostriedky v sledovanom
obdobi boli organizaciou zuc¢tované bez vykazania rozdielu.

Kontrolou bolo zistené, ze v zmysle VZN MC B-NM &.7/2014 bol zakonnym
zastupcom dietata, resp. Ziaka, uhradzany prispevok na ¢&iastoénu Uhradu nakladov na
stravovanie, a to vo vySke nakladov na nakup potravin podla vekovych kategorii stravnikov
v nadvaznosti na odporucané vyzivove davky. Kontrolou spravnosti predpisu vysky stravného
bolo zistené, Ze stravné bolo vyberané vo vySke podla platnej legislativy od 01.09.2011 a
uréenej vo vyssie uvedenom VZN nasledovne :

Pre ZS Jeséniova - 2. finanéné pasmo nakladov na nakup potravin na jedno jedlo bol
prispevok na stravné stanoveny pre |. stupen vo vyske 0,95 € a pre Il. stupen vo vyske
1,01 €. Pre zamestnancov ZS bola vy$ka stravného uréena na 1,12 €. Pre rok 2016 vyska
prispevku na stravné menena nebola.

Pre MS Jeséniova 61 - 2. finanéné pasmo nakladov na nakup potravin na jedno jedlo
bol prispevok na stravné stanoveny vo vySke : desiata - 0,26 €, olovrant - 0,22 €, t.,j. ako
doplnkové jedla a obed - 0,64 €. Pre zamestnancov MS bola vy$ka stravného uréena na
1,12 €. Pre rok 2016 vySka stravného menena nebola.

Podla vykazovanych udajov bolo v roku 2015 vydanych spolu 64 611 obedov pre deti,
Ziakov a zamestnancov, z toho pre MS 13 920 ks a 27 840 dopInkovych jedal pre MS
/desiata a olovrant/. V roku 2016 bolo vydanych spolu 69 003 obedov, z toho 17 670 ks pre
MS a 35 324 doplnkovych jedal pre MS.

Kontrole bolo preukazané, Ze poplatky za stravné boli uhradzané zakonnym
zastupcom dietata/ziaka posStovym poukazom, trvalym prikazom, prip. cez internet banking
na mimorozpoctovy ucet SJ, vedeny v Prima banke Slovensko a.s., ktory mal k 01.01.2015
stav vo vySke 2.694,14 €, poplatky za stravné tvorili Ciastku 66.221,09 €, nakup potravin bol
v objeme 67.290,64 € a zostatok k 31.12.2015 bol vo vyske 1.624,59 €. V roku 2016 boli
prijmy za stravné vo vyske 74.010,68 €, nakup potravin v objeme 72.660,56 € a zostatok na
uvedenom ucte bol k 31.12.2016 vo vyske 2.974,71 €.

Kontrolou uhrady za stravovanie neboli zistené nedostatky. PoStové poukazy na
uhradu stravného boli vedicou SJ vystavované do 20. diia pre stravnikov MS a do 25. diia
pre stravnikov ZS v mesiaci vopred na dal$i mesiac. Pri zaginajucom stravnikovi bola uréena
suma na predpokladany poCet dni stravovania podla stravnej jednotky. Postové poukazy
obsahovali pozadované nalezitosti, tj. meno stravnika, sumu a variabilny symbol
pozostavajuci z mesiaca, roku a triedy stravnika. V nasledujicom mesiaci bola veducou SJ
vystavena postova poukazka na uhradu na predpokladany pocet odobratych jedal v danom
mesiaci podfa poctu dni Skolskej dochadzky s vyrovnanim preplatkov, resp. nedoplatkov na
stravnom. Uhrada stravného bola preverovana vedicou SJ u ekonédmky $koly a v pripade
nedoplatkov boli o tomto informovani triedni ugitelia ZS. K uhrade stravného boli rodi¢ia
vyzyvani telefonicky, osobne, prip. pisomne.

Preverenim stavu nedoplatkov za stravné /mesacné vyucétovanie stravného, konto
uctu 315100/ bolo zistené, ze k 31.12.2015 boli vykazané nedoplatky spolu vo vyske
1.992,50 € a k 31.12.2016 boli nedoplatky vo vySke spolu 1.439,23 €.
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Kontrolou mesacného vyuctovania stravného vyberovym spbésobom, neboli
preukazané nedostatky. Bol doloZeny inventurny supis potravin s uvedenim nazvu, &. karty,
mnozstva, ceny, dalej obratova supiska vydaja potravin zo skladu, vykaz stravovanych osdb
- rekapitulacia a vykaz o normovanych a skutoénych mesalnych nakladoch. Porovnanim
stavu zasob potravin na sklade v Ucétovnictve /konto uctu 112 000, 321 100 - dodavatelia
potraviny/ s mesaénym vyuctovanim stravného neboli zistené nezrovnalosti.

K 01.01.2015 bol pociatoény stav potravin na sklade vo vyske 583,90 €, prijem
potravin bol vo vySke 67.059,91 €, celkovy vydaj potravin bol v objeme 66.350,38 €
a konec&ny stav zasob k 31.12.2015 bol vo vy3ke 1.293,43 €. V roku 2016 bol prijem potravin
na sklad vo vyske 70.815,08 €, vydaj potravin bol vo vySke 70.687,85 € a stav potravinovych
zasob na sklade k 31.12.2016 bol vo vySke 1.420,66 €. Prijem potravin bol zaznamenany na
doklade ,prijemka“ s uvedenim pozadovanych udajov /dodavatel, nazov tovaru, cena,
&. skladovej karty, datum prijatia a i. idaje/ a tovar bol prevzaty veducou SJ.

Preverenim plnenia prijmovej asti rozpoétu za stredisko SJ bolo preukazané, Ze na
rok 2015 boli rozpoc¢tované financné prostriedky za predaj vyrobkov, tovarov a sluzieb /ppol.
223001/, zahffiajuce rezijné naklady SJ vo vyske 6.000,00 €, upravené a plnené boli vo
vySke 5.802,82 €. Narok 2016 boli rezijné naklady rozpoctované v objeme 9.900,00 €,
upravené a plnené v objeme 10.951,16 €.

VZN MC B-NM &.7/2014 urgilo na rok 2015 prispevok na jedno dieta a Ziaka na
giastoénu uhradu rezijnych nakladov vo vyske 1,00 € mesaéne. VZN MC B-NM &.7/2015 bola
vySka prispevku na rezijné naklady pre rok 2016 zvySena na 2,00 € mesacne.

Kontrolou dokladov, tykajucich sa uhrady rezijnych poplatkov na prijmovy rozpoctovy
ucet Skoly /bankovy vypis Uctu, zoznam poStovych poukazov, ucet 602 200/, neboli zistené
nezrovnalosti a vy$ka mesaéného poplatku stanovena VZN MC B-NM bola dodrzana.

Dalej bolo zistené, e zamestnavatel prispieval vzmysle ZP a KZ odborove;
organizacie na zavodné stravovanie zamestnancov 55 % z ceny jedla a v zmysle z&kona
€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni n.p. prispevok 0,22 € na jedno hlavné jedlo.

Preverenim postupu pri zadavani zakaziek na dodanie potravin pre SJ vo verejnom
obstaravani bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt, ako verejny obstaravatel pre sledované
obdobie, zabezpelil v roku 2014 obstaranie potravin v zmysle § 9, ods.9 zakona
€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p., ktorych predpokladana hodnota podfla
skupin vyrobkov - skupin potravin /CPV - Spoloény slovnik obstaravania/ bola nizSia ako
40.000,00 € bez DPH na rok, alebo poCas trvania zmluvy, vykonanim prieskumu trhu.
S vybranymi dodavatelmi bola uzatvorena v zmysle § 409 a nasledovnych zakona
¢.513/1991 Zb. Obchodného zakonnika ramcova kupna zmluva spravidla na dobu od
01.01.2015 do 31.12.2016.

Jednalo sa o dodavatela :

1. Jakol s.r.o., BA - sirupy, nealko, napoje. V roku 2015 dodany tovar vo vyske 630,46 €
a v roku 2016 vo vySke 418,70 €.

2. NajlepSie kolaciky, s.r.o., BA - zakusky a kolace. V roku 2015 dodany tovar vo vyske
349,53 € a v roku 2016 vo vyske 244,80 €.

3. ATC-JR s.r.o., BA - potravinarsky tovar, mlie€ne vyrobky, chladené vyrobky ai.. V roku
2015 dodany tovar vo vyske 17.960,23 € a v roku 2016 vo vySke 9.302,66 €.

4. Prva Bratislavska pekarenska a.s., BA - pekarenské a cukrarenské vyrobky. V roku 2015
dodany tovar vo vyske 3.417,53 € a v roku 2016 vo vySke 3.386,45 €.

5. Zeleninari s.r.o., BA - ovocie, zelenina a iny potravinarsky tovar. V roku 2015 bol dodany
tovar vo vySke 13.134,21 € a v roku 2016 vo vyske 413, 98 €.
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6. Imrich Juridta - Delikates,BA - maso a masové vyrobky. V roku 2015 bol dodany tovar vo
vySke 20.722,96 € a v roku 2016 vo vyske 16.153,12 €.

7. Ing. L.Li¢ko, BA - suché potraviny, mlie¢ne vyrobky, oleje, koreniny a i. tovar. V roku 2015
bol dodany tovar vo vySke 9.588,72 € /zmluva od 01.10.2015/ a vroku 2016 vo vyske
39.579,01 €.

Kontrolou dokumentacie z pouzitého postupu verejného obstaravania vyssie
uvedenych zakaziek bolo zistené, Ze v pripade verejného obstaravania ¢.1. az 6. chybali
cenové ponuky uchadzacov a zaznamy z vykonaného prieskumu trhu. Z uvedeného vyplyva,
Ze nebolo mozné posudit, €i bol pri zadavani predmetnych zakaziek uplatneny princip
nediskriminacie uchadzacov, princip hospodarnosti a efektivnosti /§ 9, ods. (3) zakona
€.25/2006 Z.z./. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly, uvedeny nedostatok bol zisteny pri nastupe
novej veducej SJ do pracovného pomeru /09/2015/ a muvadza, Ze chybajuce doklady pri
podpise jednotlivych zmldv na dodanie potravin dolozené boli. Z uvedeného bol dha
01.10.2015 spisany uradny zaznam, ktory bol kontrolnej skupine predlozeny. Ani po
telefonickom a osobnom vyzvani o doruéenie predmetnych dokladov byvalou vedicou SJ,
ktora odiSla zo zamestnania na vlastnu Ziadost, tieto neboli kontrolovanej organizacii vratené
a dlhodobo sa s byvalym zamestnavatelom nekontaktuje.

Kontrolou bolo dalej zistené, Zze v ramci ,Programu podpory spotreby ovocia
a zeleniny pre deti a ziakov v Skolach®, ktorého dodavky su z Casti financované Eurdpskou
uniou, ma kontrolovany subjekt vZdy na obdobie Skolského roka uzatvorenu Zmluvu
o0 spolupraci na dodanie Cerstvého a spracovaného ovocia a zeleniny s dodavatelom
Fresco s.r.o., BA. Dodavka Cerstvého ovocia a zeleniny bola pre odberatela zabezpecena na
zaklade jeho poziadaviek a faktury za dodany tovar boli dodavatelom vystavené na zaklade
dodacich listov vzdy k poslednému drfiu mesiaca, v ktorom boli dodavky realizované.
Preverenim fakturacie neboli zistené nezrovnalosti. K faktire bola doloZzena objednavka
a prijemka a fakturovana cena za tovar bola v zmysle bodu 6) predmetnej zmluvy. V roku
2015 bol dodany tovar vo vyske 135,50 € a v roku 2016 vo vyske 441,50 €. V zmysle Cl. I.
predmetnej zmluvy bolo dohodnuté, Ze dodavatel v suvislosti s realizaciou programu
,Skolské ovocie* bude zabezpedovat bezodplatne pre kontrolovany subjekt aj likvidaciu
kuchynského odpadu, vznikajuceho aj v désledku realizacie programu ,Skolské ovocie®,
v objeme 60 | s frekvenciou vyvozu max. 1x tyzdenne.

Vlykonanou kontrolou &erpania vydavkov SJ bolo zistené, Ze v roku 2015 bol rozpodet
beznych vydavkov schvaleny v objeme 65.000,00 €, upravou navySeny na 68.072,00 €
a Cerpanie bolo vo vyske 68.073,17 €. Kapitalové vydavky v danom roku Cerpané neboli. Pre
roku 2016 boli bezné vydavky SJ schvalené vo vyske 87.253,00 €, upravené a erpané boli
v objeme 83.378,20 €. Kapitalové vydavky v uvedenom roku neboli Cerpané.

0d.01.01.2015 bola funk&éna klasifikacia vydavkov upravena Vyhlaskou SU SR
z 18.09.2014 ¢€.257/2014 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia vydavkov verejnej
spravy. Podla Internej smernice pre vedenie uctovnictva Skoly, prepocCitané podiely na
prevadzku jednotlivych organizaénych zloZiek kontrolovaného subjektu neboli pre roky 2015
a 2016 fixné, nakolko delenie podla poctu Ziakov alebo plochy nebolo vzdy smerodajné.
Delenie vydavkov bolo dané vzdy kvalifikovanym odhadom, beruc do Gvahy suvisiace faktory
/prazdniny, roéné obdobie.../. Rozuc&tovanie vydavkov na energie je komplikované z dévodu,
Ze v budove $koly sa okrem tried nachadza aj SKD a SJ a merade energii st len centraine,
rovnako ako faktury. Vzhladom k tomu, Ze dotacie na originadlne kompetencie v sledovanom
obdobi nepokryli prevadzkové naklady na SJ a SKD, tieto boli internym dokladom /ID/
preuctované na inu prevadzku, resp. iné zdroje. Podla pisomného vyjadrenia k postupom
uctovania, od roku 2017 su niektoré prevadzkové naklady /energie, kancelarske, Cistiace
a toaletné potreby, odvoz odpadov/ percentualne c&lenené podla odhadnutého kluca.
Vydavky na mzdy boli a su u¢tované presne podla stredisk a ich Statistického Elenenia.
Cerpanie vydavkov :
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610, 620 - Mzdy, platy a poistné

V roku 2015 boli vydavky na mzdy zamestnancov SJ éerpané vo vyske 39.849,32 €
a na povinné odvody vo vySke 13.608,58 €. V roku 2016 bolo Cerpanie vydavkov na mzdy
zamestnancov SJ vo vyske 45.090,67 € a na povinné odvody vo vyske 15.500,31 €.

Kontrola mzdovej agendy, tykajucej sa zamestnancov SJ, bola vykonana v ramci
bodu 1/ tejto Spravy.

632 - Energie, voda, komunikacie

V ramci uvedenej poloZky boli dodané tovary a sluzby fakturované na zaklade
zmluvnych vztahov s dodavatelmi SPP a.s., BA, Bratislavska vodarenska spol. a.s., BA,
Slovak Telecom a.s., BA.

Za rok 2015 bolo vykazané &erpanie uvedenych vydavkov v SJ vo vyske 5.440,25 €,
z toho 3.972,29 € za energie, 1.190,31 € za vodné, stoéné a 277,65 € za postové
a telekomunikaéné sluzby. V roku 2016 boli uvedené vydavky ¢erpané vo vyske 5.745,17 €,
z toho 3.675 € na energie, 1.849,61 € na vodné, stocné a 219,71 € na poStovné
a telekomunikagné sluzby. Kontrolou uétovnych dokladov za uvedené dodavky pri ndAhodnom
vybere neboli zistené nezrovnalosti. Vydavky boli zatriedené v ramci rozpoctovej klasifikacie
v sulade s Opatrenim MF SR ¢.MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova
klasifikacia, organizaCna Kklasifikacia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie
v plathom zneni.

633 - Material

V roku 2015 bolo pre SJ &erpanie vydavkov na material vo vyske 5.109,14 €.
V sledovanom obdobi bol zabezpeleny bezhotovostny a hotovostny nakup vSeobecného
materialu /ppol. 633006/ vo vySke 2.551,18 €, ako Cistiace a umyvacie prostriedky, postové
pefiazné poukazy, kancelarske potreby, udrzbarsky material, kuchynské potreby a iny
material. V ramci uvedenej polozky bol zabezpeceny aj nakup interiérového vybavenia /ppol.
633001/ vo vySke 553,92 € na nakup nerezového drezu, plechu a umyvadla. V rdmci nakupu
prevadzkovych strojov a pristrojov /ppol. 633004/ bol zabezpeleny material vo vyske spolu
1.571 €, a to odsava¢ par, transportny vozik, plynova zohrievacia stoliCka a prietokovy
ohrievac, ktorych dodavatelia boli vybrani vo verejnom obstaravani. Preverenim bolo dalej
zistené, Ze na osobné ochranné pracovné pomodcky /OOPP - ppol. 633010/ pre
zamestnancov SJ boli &erpané finanéné prostriedky vo vyske 433,00 € /VPD &.10, VPD
€.97/. Kontrolovany subjekt ma pre poskytovanie OOPP vydanu interni smernicu. Prilohou je
aj rozpis OOPP podrla jednotlivych pracovnych pozicii.

V roku 2016 boli vydavky na material Cerpané vo vyske 7.954,84 €, ¢o je o viac ako
2.800,00 € vySSie Cerpanie oproti predchadzajucemu obdobiu. Z uvedenej polozky bolo
Cerpanie na ppol. 633004 - prevadzkové stroje a pristroje vo vyske 3.983,84 €. Bola
zakupena umyvacka riadu, Skrabka na zemiaky, MW rara a dve pracky, nakolko pranie
pradla bolo a je zabezpeCované svojpomocne. Na vSeobecny material bolo pouZitych
1.877,14 € a jednalo sa o nakup r6zneho materialu zabezpecujuceho chod stravovacieho
zariadenia. V ramci ppol. 633001 - interiérové vybavenie bolo Cerpanie vo vyske 1.734 €
a bol zakupeny ulozny stél, dvere do pivnice a vchodové dvere. Vydavky na nakup OOPP
boli v danom roku vo vySke 359,74 € /fa EVC 551/ a ich prevzatie bolo potvrdené
pracovnikmi SJ na ,0sobnej karte za zverené predmety".

635 — Rutinna a Standardna udrzba
Cerpanie vydavkov uvedenej polozky rozpoétu bolo pre SJ v roku 2015 vo vyske

1.630,92 € a v roku 2016 vo vyske 5.827,19 €, €o je o viac ako 4.000,00 € vySsie Cerpanie
oproti roku 2015. Okrem zabezpecenia potrebnych revizii a drobnych oprav boli v roku 2015

24



v ramci ppol. 635006 - rutinna a Standardna udrzba budov, objektov alebo ich Casti ¢erpané
finanéné prostriedky vo vySke 1.388,20 €. Z toho bolo 1.033,00 € pouzitych na montaz
ohrievac¢a a umyvadla v jedalni a montaz drezu a batérie so sprchou v kuchyni /fa EVC 308/
a 355,20 € za maliarske prace v jedalni /ffa EVC 359/.

Vroku 2016 boli okrem drobnych oprav prevadzkovych strojov a pristrojov
/plynovy sporak, konvektomat, panvica, umyvacka riadu a i./ zabezpecené aj prace vacsSieho
rozsahu. V ramci ppol. 635006 bolo Cerpanie vo vysSke 4.709,10 €, z toho 2.718,00 € za
vymenu okien v kuchyni a 1.991,10 € za rekonstrukéné prace v kuchyni a pivniénych
priestoroch.

637 — Sluzby ostatné

V roku 2015 bolo Cerpanie uvedenych vydavkov preverovaného strediska vo vyske
2.247,07 € a v roku 2016 vo vySke 2.769,42 €. V hodnotenom obdobi boli zabezpecené
prevazne vSeobecné sluzby /637004/, ako sluzby bezpeénostného technika, poistenie budov,
odvoz odpadu /OLO/, deratizacné sluzby, ciachovanie vah a iné sluzby. Pridel do SF podla
zakona €.152/1994 Z.z. o SF v zneni n.p. - ppol. 637016 bol v roku 2015 vo vySke 461,65 € a
v roku 2016 vo vy3ke 518,34 €.

V suvislosti s ¢erpanim vydavkov na sluzby bolo dalej zistené, Ze na likvidaciu
organického odpadu sa do 30.09.2015 vyuzivala drvicka odpadu inStalovana v Skolskej
kuchyni. Nakoflko vlastnik verejnej kanalizacie /BVS a.s./ nesuhlasil v zmysle zakona
€.223/2001 Z.z. o odpadoch v zneni n.p. s pouZivanim kuchynskej drvicky a naslednou
likvidaciou v systéme verejnej kanalizacie, od 01.10.2015 odvoz organického odpadu
zabezpedovala fy Fresco s.r.o., BA v zmysle uzatvorenej zmluvy o spolupraci. Podla Cl. .,
bodu 2) predmetnej zmluvy bola likvidacia kuchynského odpadu zabezpelena bezodplatne
v suvislosti s realizaciou programu ,Skolské ovocie“.

642 - Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam

V ramci uvedenej polozky bolo v roku 2015 ¢erpané na nemocenské davky /ppol.
642015/ 187,89 € a v roku 2016 bolo Cerpanych 490,60 €.

Kontrolou postupu pri zabezpe€eni zakaziek na dodanie tovaru /okrem potravin/,
sluzieb a prac v sulade so zakonom o verejnom obstaravani bolo preukazané, ze pre
hospodarske stredisko SJ boli v roku 2015 zabezpedené v zmysle § 9, ods. 9 zakona
¢€.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani v zneni n.p. nasledovné zakazky :

- dvojpolicovy nerezovy transportny vozik pre potreby vydajne SJ v MS - Kema s.r.o., BA vo
vySke 118,80 €, fa EVC 57,

- rekon$truk&né prace v ramci ZoD 6.1/2015 vo vyske 7.486,51 €, z toho pre HS SJ vo vyske
1.249,20 € za dodavku a montaz odsavaca par /fa EVC 153/ a za maliarske prace v jedalni
vo vySke 355,20 € /fa EVC 359/ - A+Z rekon s.r.o., BA,

- plynova zohrievacia stolitka do varne SJ /z dévodu zvySenia varnej kapacity, ktora bola
navy$ena poétom deti v MS/ - Gastrorex s.r.o., BA vo vyske 461,66 €, fa EVC 234,

- vybavenie SJ - nerezovy drez, umyvadlo, plech - Gastrorex s.r.o., BA vo vySke 553,92 €,
fa EVC 366,

- kuchynské doplnky do SJ a MS /pohare, pribory, misky ai./ - Kema s.r.o., BA vo vyske
1.022,88 €, fa EVC 597,

- stavebné prace v ramci ZoD ¢&.4/2015 vo vyske 3.443,00 €, z toho pre HS SJ vo vyske
1.033,00 € za montaz ohrievata a umyvadla v jedalni a montaz drezu a batérie so sprchou
v kuchyni /fa EVC 308/ - Profi Team s.r.o.,BA.

V roku 2016 bolo v procese verejného obstaravania podla § 9, ods. 9 zakona
€.25/2016 Z.z. a § 117 zékona ¢.343/2015 Z.z., ktory nadobudol ucinnost diiom 18.04.2015
realizované zadavanie zékaziek na dodanie nasledovnych tovarov a prac:

- stél s tloznym systémom - J.Sajmir, BA, vo vyske 920,00 €, fa EVC 36 a 57,
- umyvacka riadu - RM Gastro Jaz s.r.o., BA vo vyske 1.407,60 €, fa EVC 106,
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- rekonstrukéné prace Skolskej kuchyne - A+Z rekon s.r.o.,BA vo vySke 2.718,00 € 1ZoD
¢.1/2016/, fa EVC 155,

- Skrabka na zemiaky - Gastrorex s.r.o., BA vo vySke 1.606,20 €, fa EVC 566,

- rekonstrukéné prace v Skolskej kuchyni a pivni¢nych priestoroch - J.Jurinec, Lomna /ZoD
¢.8/2016/ vo vyske 1.991,90 €, fa EVC 579,

- dvojkridlové vchodové dvere do SJ - R-G Plast s.r.o., Trstince vo vyske 1.559,68 €, fa EVC
76/2017.

Kontrolou dokumentacie suvisiacej so zabezpelenim verejného obstaravania bolo
preukazané, Ze k jednotlivym zadaniam bola dolozena vyzva na predloZenie ponuky, ktora
obsahovala opis predmetu zakazky, predpokladanu hodnotu zakazky a ostatné suvisiace
udaje. Dalej bola doloZena zapisnica z vyhodnotenia ponuk, schvalena riaditelkou $koly
a cenové ponuky vratane aktualneho dokladu o opravneni podnikat v predmete zakazky
v pripade vyziadania /vypis z OR, vypis zo Zivnostenského registra prace/. Fakturované
sumy za vySSie uvedené dodavky tovaru a prac boli v sulade s cenovymi ponukami.
Kontrolovana organizacia ma vydanu Interni smernicu k verejnému obstaravaniu v zmysle
platnej legislativy.

Kontrolou dodavatelskych faktur za nakup potravin, resp. tovaru, dodanie sluzieb
a prac neboli preukazané nedostatky. K fakture SJ za nakup potravin, resp. tovaru, dodanie
sluzieb a prac pri ndhodnom vybere, boli doloZzené doklady, dokumentujuce opodstatnenost
zuctovania dokladu /objednavka, dodaci list, prijemka, vykaz prac, zakazkovy list ainé
suvisiace doklady/ a ku kazdej fakture bol vyhotoveny likvidacny list.

Kontrolou dodrziavania postupu pri vykonavani financnej kontroly v suvislosti
s nakupom potravin v zmysle platnych pravnych noriem a internych smernic bolo zistené, ze
v roku 2015 bol vykon predbeznej finanCnej kontroly zabezpeleny v sulade s ustanovenim
§ 9, zdkona €.502/2011 Z.z. ekondmkou Skoly. V roku 2016 bola vykonavana zakladna
finan¢na kontrola v zmysle ustanoveni § 7, zakona €.357/2015 Z.z. ekondmkou organizacie,
so zameranim na overenie suladu finanCnej operacie alebo jej Casti so skutoCnostami
v zmysle citovaného zékona.

Kontrolnd skupina nahodnym vyberom preverila aj dodrzZiavanie povinnosti
zverejiiovania faktur za nakup potravin v zmysle zakona €¢.382/2011 Z.z., ktorym sa meni
a doplifia zakon &.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni n.p., podfa ktorého maju obce, mesta, samospravne kraje
a organizacie nimi zriadené povinnost zverejfiovat zmluvy, faktiry a objednavky na svojich
webovych sidlach. Nedostatky preukazané neboli. Preverovany subjekt na svojej web
stranke zabezpecil zverejhovanie faktur v zmysle citovaného zakona a Internej smernice zo
dria 01.01.2012. Podla zakona, povinna osoba zabezpeci zverejnenie faktury do 10 dni odo
dia ich doru€enia povinnej osobe, najneskdr vSak do 30 dni odo dna ich zaplatenia.
Zverejiiovanim dokumentov za vSetky hospodarske strediska bola poverena ekonémka
Skoly.

Z vykonanej kontroly plnenia prijmov a &erpania vydavkov strediska SJ za sledované
obdobie vyplyva, Ze na preverovanom useku c&innosti neboli preukazané nedostatky
zavaznejSieho charakteru, okrem chybajucich cenovych ponuk k verejnému obstaravaniu
potravin z roku 2015, ku ktorym sa vyjadrila riaditelka organizacie a kontrolna skupina
hodnoti tento stav ako postacujuci. Pri hospodareni s verejnymi prostriedkami, kontrolovany
subjekt postupoval v sulade s prislusnymi pravnymi normami a internymi predpismi
s dodrzanim hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti ich pouzitia.

K bodu 4/
Skolsky klub deti /SKD/ ako suéast ZSsMS Jeséniova zabezpeduje pre deti, ktoré

plnia povinnu $kolskii dochadzku na ZS, zaujmovu &innost podla vychovného programu
Skolského zariadenia, zameranu na ich pripravu na vyuCovanie a na uspokojovanie
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a rozvijanie ich zaujmov v ¢ase mimo vyucCovania. Podla Prevadzkového poriadku $koly,
SKD riadi riaditelka $koly a vychovno-vzdelavaciu &innost v tomto zariadeni organizuje
zastupkyna riaditelky Skoly pre 1. - 4. ro¢nik. Okrem Prevadzkového poriadku Skoly pre
vSetkych pedagdgov S$koly, sa vychovavatelia SKD riadia aj pravidlami Prevadzkovo-
pracovného poriadku, ktory je su€astou Prevadzkového poriadku Skoly. Uvedené zariadenie
je v prevadzke poc¢as pracovnych dni v ¢ase od 6,30 hod., kedy su Ziaci sustredeni v zbernej
triede na prizemi do 17,30 hod.. Su¢asne sa prihliada na opravnené poziadavky zakonnych
zastupcov Ziakov a ekonomické podmienky Skoly.

Skolsky vychovny program je vypracovany vzdy na jeden $kolsky rok s vymedzenim
vychovno-vzdelavacich &innosti a ich ciefovym zameranim. SKD nemé vlastné miestnosti,
¢innost’ klubu prebieha po skon&eni vyu€ovania v triedach. Nabytok v triedach je vyhovujici
individualnej, ale aj skupinovej praci a priestory su vybavené odpocinkovymi kobercami. Hry,
vytvarny material a iné hracky su ulozené v skrinkach a v ramci klubovej ¢innosti je
vyuzivana aj poditacova udebnia, $kolska kniznica a $kolské ihriska. Pogas pobytu v SKD
deti navStevovali aj kruzky, ako futbalovy, vytvarny, keramicky, fotograficky, hra na klavir a i..

Ziaci boli do SKD zaradeni vzdy na jeden $kolsky rok na zaklade pisomnej Ziadosti
podanej ich zakonnym zastupcom najneskdr do 30.06. prisluSného roka. O zaradeni ziaka
do SKD, resp. o jeho vyradeni, rozhoduje riaditelka $koly po prerokovani s vedulcou
vychovavatelkou a rodi¢mi zZiaka.

V hodnotenom obdobi mal SKD 7 oddeleni a navstevovalo ho v priemere 177 Ziakov.
Vlychovavatelia pracovali s detmi v jednotlivych oddeleniach podia Skolského vychovného
programu na dany Skolsky rok a roCnych vychovno-vzdelavacich planov vypracovanych
vychovavatelmi SKD.

Na rok 2015 a 2016 bola VZN MC B-NM uréena roéna dotacia na prevadzku a mzdy
na Ziaka v SKD vo vyske 330,00 €. Kontrolou bolo zistené, Ze v roku 2015 bola v ramci
originalnych kompetencii na uvedeny ucel poskytnutada a zu€tovana dotacia vo vyske
68.043,62 € a v roku 2016 vo vySke 83.015,18 €.

Pre rok 2015 bol VZN MC B-NM &.7/2014 urdeny prispevok rodiéa na jedno dieta
v SKD vo vyske 15,00 € mesaéne. V danom roku boli prijmy za uvedeny pobyt /ppol.
223002/ naplnené vo vyske 27.120,00 €.

Pre rok 2016 bol VZN MC B-NM ¢&.7/2015 uréeny mesaény prispevok na uhradu
nakladov spojenych s vychovno-vzdelavacou &innostou SKD na jedno nezaopatrené dieta
vo vyske 25,00 €. Celkové prijmy za poplatky v SKD boli vo vyske 41.050,00 €.

Kontrolou hrad za pobyt v SKD spdsobom nahodného vyberu neboli preukazané
nedostatky /postové poukazy, resp. potvrdenie o bankovom prevode, bankovy vypis z UGctu,
konto uc¢tu 318 300/. Uvedené poplatky boli hradené na prijmovy ucet Skoly postovym
poukazom, resp. bankovym prevodom v mesacnych, kvartalnych platbach, resp. za obdobie
od IX. do XIl. a od I. do VI. mesiaca Skolského roka. Predmetné poplatky boli hradené vo
vyske, uréenej VZN MC B-NM na dané obdobie. Evidencia poplatkov a kontrola Ghrad bola
vedena na kazdom oddeleni jednotlivymi vychovavatelmi a v pripade nedoplatkov boli
zakonni zastupcovia Ziakov urgovani telefonicky, prip. pisomne.

Kontrolou &erpania beznych vydavkov v SKD bolo preukazané, Ze v roku 2015 bolo
celkové Cerpanie vo vyske 68.043,00 €. V roku 2016 boli bezné vydavky Cerpané v objeme
83.195,18 €.

Preverenim Cerpania jednotlivych poloziek vydavkovej Casti rozpoCtu pre stredisko
SKD bolo zistené nasledovné :

610,620 - Mzdy, platy a poistné

V roku 2015 boli vydavky na mzdy zamestnancov SKD &erpané vo vyske 45.471,36 €
a na povinné odvody vo vyske 15.420,47 €. V roku 2016 bolo Cerpanie vydavkov nha mzdy vo
vySke 54.868,54 € a na poistné vo vySke 19.281,53 €. Kontrola dokladov, tykajuca sa
mzdovych narokov zamestnancov SKD, bola vykonana v ramci bodu 1/ tejto Spravy.

27



632 - Enerqie, voda, komunikacie

Za rok 2015 bolo ¢erpanie vydavkov za energie v ramci uvedenej polozky ¢erpané vo
vysSke 4.188,12 €, z toho na energie 3.334,62 €, na vodné, sto¢né Ciastka 806,36 € a na
postové a telekomunikaéné sluzby 47,14 €. V roku 2016 bolo celkové €erpanie vo vyske
3.119,68 €, z toho 2.383,51 € na energie, 689,06 € na vodné, sto¢né a 47,11 € na posStové a
telekomunikaéné sluzby. Preverenim fakturacie za vysSie uvedené dodavky neboli
preukazané nedostatky.

633 - Material

Vydavky na material boli v roku 2015 Cerpané vo vysSke 66,90 € na hotovostny nakup
Cistiacich prostriedkov, tlaiv a Sekov. V roku 2016 boli vydavky na uvedeny ucel Eerpané vo
vySke 2.287,47 €. V hotovosti bol hradeny nakup ré6znych pomébcok na vyu€ovanie v celkovej
vySke 322,40 €. K vydavkovym pokladni€énym dokladom bol doloZzeny doklad preukazujuci
vykonanie finan¢nej kontroly - ,Ziadanka na drobny nakup® a doklad o nakupe z registracnej
pokladne. Vydavky na vSeobecny material boli ¢erpané vo vyske 1.286,87 € na nakup
tonerov dopravnych znaciek a iného materialu.

635 - Rutinna a Standardna udrzba

Vydavky v ramci uvedenej polozky boli v roku 2015 Cerpané v objeme 1.482,18 €.
Boli zabezpecCené revizie vo vySke 118,15 € /tepelna centrala, hasiace pristroje/. Z ppol.
635006 - rutinna a Standardna udrzba budov, objektov alebo ich €asti boli hradené vydavky
na zabezpecenie prac v zmysle ZoD €.1/2015 - Sachovnicova plocha s laviCkami na ihrisku
v celkovej vyske 2.764,03 €, z toho pre HS SKD vo vyske 764,03 €. Dalej bola realizovana
Uprava priestoru pod schodiskom /sklenena uzamykatelna stena/ v celkovej vySke
1.370,00 €, z toho pre HS SKD vo vyske 600,00 €.

V roku 2016 vydavky na udrzbu preverovaného zariadenia ¢erpané neboli.

637 - Sluzby ostatné

V roku 2015 boli vydavky na sluzby v stredisku SKD &erpané vo vyske 1.414,59 €,
z toho Cerpanie na tvorbu socialneho fondu v zmysle zakona o SF /ppol. 637016/ bolo vo
vysSke 476,00 € a prispevok na stravu zamestnancov /ppol. 637014/ vo vyske 386,19 €. Na
vSeobecné sluzby /ppol. 637004/ bolo pouzitych 115,50 € na vyvoz odpadu /OLO/ a Skolenie
BOZP bolo pouzitych 436,90 €..

V roku 2016 boli vydavky na zabezpecenie sluzieb Cerpané vo vyske 1.765,86 €.
NajvysSie €erpanie bolo na tvorbu socialneho fondu v zmysle zakona o SF /ppol. 637016/ vo
vySke 593,64 € a na prispevok na stravu zamestnancov /ppol.637014/, a to vo vyske
491,23 €. Na v3eobecné sluzby /ppol. 637004/ bolo pouzitych 680,99 €.

642 - Transfery jednotlivcom a neziskovym pravnickym osobam

V roku 2015 vydavky v ramci uvedenej polozky Cerpané neboli. V roku 2016 bolo
Cerpanych 1.872,10 €, z toho na odchodné /ppol. 642013/ Ciastka 1.399,00 € pre
zamestnankynu pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok a na nemocenské davky Ciastka 473,10 € /ppol. 642015/.

Preverenim ucétovnych dokladov, tykajucich sa Cerpania beZnych vydavkov strediska
SKD za preverované obdobie neboli zistené nedostatky. Faktury, resp. pokladniéné doklady
boli doloZzené pozadovanymi dokladmi /objednavka, doklad z registranej pokladnice ai./,
obsahovali nalezitosti u¢tovného dokladu v zmysle § 10, ods. 1/ zakona o uc&tovnictve
a jednotlivé uctovné pripady boli zauctované podla platnych uctovnych smernic. Pri nakupe
v hotovosti boli jednotlivé vydavkové pokladnicné doklady zaznamenané v pokladnicnej
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knihe. Obsahovali podpisovy zaznam osoby, schvalujucej u¢tovnu operaciu, boli vystavené
na meno prijemcu a prevzatie hotovosti bolo potvrdené jeho podpisom.

Kontrolna skupina hodnoti stav na useku zabezpeCovania cinnosti suvisiacich
s hospodarenim s finanénymi prostriedkami SKD za postadujuci. Preverovany subjekt
postupoval pri plneni prijmov a Cerpani vydavkov rozpoc€tu pocCas sledovaného obdobia
v sulade s prislusnymi zakonnymi normami a internymi predpismi.

K bodu 5/

Povinnost inventarizovat majetok, zavazky a rozdiely majetku a zavazkov podfa § 29
a § 30 zakona €.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni n.p. uctovnej jednotke uklada § 6,
ods. 3), citovaného zakona. Inventarizacia zabezpecluje overenie, €i stav majetku, zavazkov
a rozdielu majetku a zavazkov v uctovnictve zodpoveda skutognosti. NR SR dha 17.10.2013
schvdlila zakon &.352/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &.431/2002 Z.z.
o Udtovnictve v zneni n.p. a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony. Zakon je uginny
driom 01.01.2014. Podla uvedeného zékona sa zniZuje periodicita inventarizacie majetku, t.|.
pri hmotnom majetku, okrem zasob a pefaznych prostriedkov v hotovosti, mdze uctovna
jednotka vykonat inventarizaciu v inej lehote, ako ku dru, ku ktorému zostavuje riadnu alebo
mimoriadnu ucétovnu zavierku, av8ak nesmie prekroCit Styri roky. Pefiazné prostriedky
v hotovosti musi u€tovna jednotka inventarizovat' ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka.

V zmysle zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. ma kontrolovana
organizacia spracovanu internd smernicu k inventarizacii majetku a zavazkov, v ktorej su
zapracované aj prijaté zmeny upravené zakonom ¢&.352/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopifia
zakon €.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p..

V roku 2015 riaditelka ZSsMS Jeséniova vydala prikaz na vykonanie dokladovej
inventarizacie majetku a zavazkov organizacie za rok 2015. Termin zacatia inventarizacie
ur€ila na 10.12.2015 a termin ukon€enia inventarizacie na 31.12.2015 s terminom
odovzdania spravy na schvalenie do 15.01.2016.

V prikaze urcila, Ze dokladova inventura bude vykonana pri tychto druhoch majetku
a zavazkov :
ucet 02X, budovy;
ucet 08x, opravky;
ucet 031, pozemKky;

Uucet 112, material na sklade;

ucet 222, vydavkovy ucet;

ucet 223, prijmovy ucet;

ucet 221 100, ucet SJ;

ucet 221 200, ucet SF;

ucet 221 300, ucet darov;

ucet 221 400, depozitny ucet;

ucet 211, pokladnica;

ucet 314, poskytnuté prevadzkové preddavky;

ucet 315, pohladavky;

Ucet 321, dodavatelia;

uCet 324, prijaté preddavky;

ucty 331, 336 anal., 342, tykajuce sa miezd zamestnancov;
usty 355, majetok z prostriedkov SR a zriadovatela;
ucet 381 a 384, naklady a vynosy buducich obdobi;
uCet 378 a 379, iné pohlfadavky a zavazky;

ucet 472, socialny fond;

ucet 750, drobny evidovany majetok.
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Podklady o stave zasob na sklade a o preplatkoch a nedoplatkoch stravnikov
poskytla veduca SJ. Mzdové podklady poskytla mzdova uétovnicka.

Preverenim suvisiacich dokladov bolo preukazané, Ze zistené skuto¢né stavy majetku
boli zaznamenané v inventurnych supisoch a za kontrolovany rok nebol zisteny Ziadny
rozdiel medzi uctovnym a skutoCnym stavom.

Riaditelka ZSsMS Jeséniova, na zaklade prikazu starostu mestskej ¢asti Bratislava -
Nové Mesto vydala v sulade s § 29 a § 30 zakona €.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni n.p.
prikaz na vykonanie inventarizacie majetku v sprave ZSsMS ku driu 31.12.2016 s obsahom :
- Zachovat jednotny postup pri vykonavani riadnej a mimoriadnej inventarizacie majetku,
zavazkov a rozdielu majetku a zavazkov, dodrziavanie harmonogramu vykonania riadnej
inventarizacie v . MC BNM. Pri majetku hmotnej a nehmotnej povahy vykonat fyzickd
inventuru, pri zavazkoch, rozdiele majetku a zavazkov dokladovu inventuru. Inventarizaciu
vykonat k 31.12.2016 s usporiadanim rozdielov do 20.01.2017.
- Predlozit komplexnu spravu o inventarizacii a usporiadani rozdielov riaditelke Skoly do
20.01.2017 a na oddelenie hospodarske a finanéné MU-B NM do 24.01.2017.
- Na zabezpecenie vykonu bola menovana ustredna inventarizacna komisia.
- Ustredna inventarizaéna komisia riadi a koordinuje inventarizaéné prace, suhrnne
vyhodnocuje vysledky inventarizacie vratane navrhov na opatrenia. Pred vykonanim
inventarizacie vykona instruktaz pracovnikov zabezpecujucich inventarizaciu.
- Pocas vykonavania fyzickej inventury je zakazané presuvat inventarizovany majetok.
- Ciastkové inventarizaéné komisie vykonaju inventarizaéné prace v rozpéati od 07.12.2016
do 21.12.2016. SkutoCné stavy majetku sa zistuju fyzickou inventurou prepocitanim,
premeranim, resp. obhliadnutim, ak to pripusta ich povaha.
- V ostatnych pripadoch sa skuto€né stavy majetku a zavazkov zistuju dokladovou
inventurou.
- Predsedovia c¢iastkovych inventarizaCnych komisii odovzdaju ukonéené inventarizacné
prace ustrednej inventarizacnej komisii do 31.12.2016.

Ulohou inventarizacie bolo zistit stav majetku, jeho udrziavanie, zabezpedenie
ochrany a odsuhlasit skuto¢ne evidovany majetok s u¢tovnym stavom v hlavnej knihe.

Inventarizacia bola vykonana v rozsahu : dlhodoby hmotny majetok, drobny dihodoby
hmotny majetok, majetok v operativnej evidencii, skladové zasoby, peniaze, ceniny, stav na
bankovych uctoch, pohladavky a zavazky.

Podla § 30, ods. 3), zakona o uctovnictve sa stav majetku, zavazkov, rozdielu
majetku a zavazkov v inventurnych supisoch porovnava so stavom majetku, zavazkov
a rozdielu majetku a zavazkov v Uuctovnictve a vysledky porovnania sa uvedu
v inventarizanom zapise. Inventarizacny zapis je ucétovny zaznam, ktorym sa preukazuje
vecna spravnost uctovnictva, t.j., Ze uctovnictvo je vedené spravne, Uplne a preukazatelne.

Kontrolna skupina vykonala zistovanie vykonanej inventarizacie za rok 2016
kombinovanou kontrolou, t.j. Studiom predloZzenych dokladov suvisiacich s predmetom
kontroly. Preverenim suvisiacich dokladov, predloZzenych kontrolovanou organizaciou bolo
preukazane, Ze zistené skutocné stavy majetku boli zaznamenané v inventurnych supisoch,
na zaklade ktorych boli porovnané so stavom majetku, zavazkov a rozdielu majetku
a zavazkov v uctovnictve a vysledky porovnania boli spracované v inventarizaénych
zapisoch.

K 31.12.2016 organizacia vykazovala stav majetku na ucéte 021 - stavby v hodnote
595.525,87 €. Dokladom je vypis z katastra, resp. listy vlastnictva na budovy ZSsMS
Jeséniova, protokoly od zriadovatela o zvereni majetku. Hodnota dlhodobého hmotného
majetku na ucte 022 - stroje, pristroje, zariadenia predstavovala ku koncu roka 2016 celkovu
hodnotu vo vySke 42.345,45 € a majetok bol zaradeny na jednotlivé strediska.

Iny majetok - ucet 029 - bol bezo zvySku ku koncu roka 2016 v celkovej hodnote 117.659,97
€.
Hodnota pozemkov - ucet 031 predstavovala Ciastku 522.505,48 €.
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Material na sklade - uget 112 - (potraviny), material na sklade SJ bol fyzickou a dokladovou
inventurou v hodnote 1.420,66 €. Podrobny inventurny supis zasob je vystup z programu
pouzivaného veducou SJ pre sledovanie pohybu zasob a je pri internom doklade (ID) &. 75.
Uget pokladnica - 211100 - nulovy stav. V pokladnici je vykazany nulovy zostatok
k 31.12.2016. Inventura pefaznej hotovosti bola vykonana v sulade s § 29, ods. 3 zakona
€.431/2003 Z.z. o uctovnictve v zneni n.p. v priebehu roka. Je dokladovana inventirnymi
supismi s podpismi zodpovednych osdb, ktoré su priloZzené k pokladniénym dokladom.
Inventarizaciou bankovych uctov bol ku koncu roku 2016 zisteny nulovy stav na vydavkovom
a prijmovom ucte.

Uget $kolskej jedalne - 221 100 (Ucet ¢.942974700) mal hodnotu 2.974,71 €. Dokladom je
vypis z banky €. 12 zo dra 31.12.2016.

Uget 221 200 - socialny fond (G&et €.8423723004) mal giastku 7.970,81 €. Dokladom je vypis
z banky €. 12 zo dna 31.12.2016.

Uget darov - 221 300 (uget €.8423724007) mal udtovny stav 1.789,04 €. Dokladom je vypis
z banky ¢islo 3 zo dna 31.12.2016.

Uget depozitny - 221 400 (uget ¢.8423721009) mal &iastku 55.929,15 €. Dokladom je vypis
z banky ¢€islo 2 zo dna 31.12.2016.

Zavazky - prijaté preddavky - 324 100 mali uctovny stav 5.420,27 €. Preddavky tvoria
preplatky na stravnom, menny zoznam stravnikov je priloZzeny k ID 75/2016.

Zamestnanci - 331 000. Ugtovny stav 31.920,19 €. Jedna sa o mzdové prostriedky za
december 2016, ktoré boli zamestnancom vyplatené vo vyplatnom termine v januari 2017,
podklady su pri ID €. 72.

Pohladavky voéi zamestnancom - 335 000. Ugtovny stav 345,01 €. Jedna sa o pohladavku
vocCi zamestnankyni Eve P., ktora preCerpala dovolenku o 315,50 € a dlhuje za nedoplatok
z ro¢ného zuctovania zdravotného poistenia 2015 sumu 29,51 €. Pri€inou je jej neCakana
a dlhodoba praceneschopnost a planovanie ukonéenie pracovného vztahu o ktorom sa
uvazovalo, ze bude pokracovat do konca kalendarneho roku.

Odvody do poistovni - 336 xxx. Ugtovny stav 19.693,61 €. Jedna sa o zavazok vodi
zdravotnym poistovniam a socialnej poistovni vyplyvajucich z miezd za december 2016.
Odvedené boli v januarovom vyplatnom termine.

Ostatné priame dane - 342 000 v Ciastke 4.315,35 €. Jedna sa o zavazok vocéi danovému
uradu vyplyvajucich z vyplaty miezd za december 2016. Odvedeny bol v januarovom
vyplatnom termine.

Majetok od zriadovatela z cudzich zdrojov - 355 003. U&tovny stav 522.505,48 €. Jedna sa
0 pozemok.

Majetok z prostriedkov zriadovatela - 355 200 v Ciastke 437.876,16 €. Zostatkova cena
majetku v uctovnictve je totozna so zostatkovou cenou vykazanou v programe Majetok.
Zavazky zo socidlneho fondu - 472 xxx. Uétovny stav 7.970,81 €. Socialny fond bol
vytvoreny v plnej vyske, jedna sa o nevylerpané prostriedky. Jeho stav je totozny
s kone¢nym stavom na bankovom vypise U¢tu socialneho fondu za rok 2016.

Drobny majetok - 750 xxx: MS Jeséniova 61, stredisko 06: uctovny stav 21.733,86 €,
SJ Jeséniova 54, stredisko 46: Gdtovny stav 27.913,77 €, ZS Jeséniova 54, stredisko 62:
uctovny stav 81.560,58 €. Spolu: uctovny stav 133.928,53 €.

Ulohou inventarizacie bolo zistit stav majetku, jeho udrZiavania, zabezpedenie
ochrany a odsuhlasenie skutoCne evidovaného majetku s ucétovnym stavom. Majetok
preverovanej organizacie je v ucCtovnictve Cleneny na analytickych ucétoch podla zdrojov
financovania na vlastny, zvereny a cudzi. Je vedeny v podpornom programe podfa zdrojov
financovania, nazvu, nadobudacej ceny, datumu obstarania, podla stredisk a jeho uloZenia.
Podla doby pouzitelnosti a ceny sa ¢leni na dlhodoby a kratkodoby majetok. Obstaranie
dlhodobého majetku je v uétovnictve vedené na analytickych uctoch podfa jednotlivych
investicnych akcii, schvalenych v rozpocéte. Pozemky su na analytickych uctoch vedené
v leneni na vlastné a zverené. Pohladavky organizacia vedie na analytickych uctoch podfa
ich druhu a zavazky podla jednotlivych subjektov. Drobny hmotny majetok a material na
sklade CO organizacia sleduje na podsuvahovych uctoch.
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Kontrolnej skupine bola predlozena ,Zavere¢na sprava® z vykonania riadnej
inventarizacie majetku za rok 2016. V nej ustredna inventarizaéna komisia konstatuje, Ze na
zaklade inventarizaCnych supisov porovnala skutony stav s u€tovnym stavom v hlavnej
knihe a nezistila rozdiel. Na uvedenom zaklade odporuca predlozenu zavereénu spravu
schvalit.

Na zaklade zistenych skuto€nosti kontrolna skupina hodnoti stav na useku vykonania
inventarizacie majetku ZS s MS za preverované obdobie za postadujici. Kontrolou neboli
zistené nedostatky ani rozdiely medzi skuto€nym a uétovnym stavom.

Zaver :

Vykonanou kontrolou povinnej osoby : Zakladna Skola s materskou Skolou, Jeséniova
54, zameranou na dodrZiavanie v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych
noriem pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a nakladani s majetkom zverenym
organizacii zriadovatelom za obdobie rokov 2015 - 2016 mozno konstatovat, ze zodpovedni
pracovnici si povinnosti, vyplyvajuce z pracovnych naplni, plnia zodpovedne na poZadovanej
urovni. Pri hospodareni s verejnymi prostriedkami postupovali v sulade s prislusnymi
pravnymi normami a internymi predpismi s dodrzanim hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
ich pouzitia.

Kontrolovana organizacia zabezpeCila dodrziavanie zakona ¢€.523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.357/2015 Z.z. o financnej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov. Kontrolovana organizécia dodrZiava zakladné pravidla a spdsob vykonavania
finan€nej kontroly v sulade so zakonom a internou smernicou, ako i vedenie uctovnictva
v sllade so zakonom ¢.431/2002 Z.z. o Uuctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Kontrolou zistené nedostatky mali charakter menSej zavaznosti a boli zo strany
vedenia organizacie v priebehu kontroly objasnené, boli doloZzené doklady, preukazujuce
vykonanie niektorych finanénych operacii, zistené nedostatky boli odstranené, resp. boli
predloZzené pisomné vyjadrenia o ich rieSeni. Zistenie o chybajucich dokladoch k cenovym
ponukam k verejnému obstaravaniu potravin v Skolskej jedalni z roku 2015 bolo zo strany
riaditelky organizacie vysvetlené a kontrolné skupina ho akceptovala.

Po vyhodnoteni vysledku kontroly, podfa jednotlivych hospodarskych stredisk skoly,
a zamerani sa na vybrané oblasti hospodarenia, kontrolna skupina konstatuje, Ze nie je
potrebné navrhnut opatrenia na napravu.
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